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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Реалізація потенціалу молодих вчених в інтеграції науки, освіти, бізнесу

Назва роботи англійською:
Realization of the young scientists’ potential in integration of science, education, and business

Реферат українською:
Об’єкт дослідження: реалізація потенціалу молодих учених. Метою проєкту є визначити проблеми у
реалізації потенціалу молодих учених, розробити науково-обґрунтовані практичні рекомендації та
впровадити заходи стосовно активізації їх діяльності в інтеграції науки, освіти, бізнесу. Основні завдання:
оцінити стан спільноти молодих вчених в Україні на основі адаптованої методики Європейської наукової
фундації; проаналізувати очікування бізнесу в Україні щодо професійної діяльності молодих учених для
розробки дорожньої карти взаємодії наукових та освітніх установ з бізнесом; на основі запропонованої
моделі управління реалізацією потенціалу молодих вчених в інтеграції науки, освіти, бізнесу розробити
проект Загальнодержавної програми підтримки молодих вчених в Україні; розробити положення про
функціонування Державного венчурного фонду, інвестиційна стратегія якого спрямована на інноваційні
проекти та наукові дослідження молодих учених; ідентифікувати основні складові академічного
підприємництва в Україні та запропонувати рекомендації щодо підвищення ефективності реалізації
академічного підприємництва; розробити пропозиції щодо включення модулів взаємодії з бізнесом у освітні
програми підготовки молодих вчених в Україні; розробити методики проведення тренінгів, які будуть
спрямовані на цілевизначення, особистісний розвиток та розвиток soft skills молодих вчених; удосконалити
методику комерціалізації людського потенціалу на прикладі цільової групи молодих вчених та розрахувати
отримувану додану вартість. Галузь практичного застосування розробок проєкту: освіта та наука,
автомобільна галузь, банківська галузь, аграрна галузь, машинобудівна галузь некомерційні громадські
організації, міжнародні організації, венчурні фонди. Успішна практична реалізація та важливість суспільного
значення проєкту відзначена у 2021 році загальнонаціональною нагородою – перемогою у конкурсі
«Молодий вчений року» (проводиться РМУ при МОНУ), номінація 10 «Науковий проєкт».

Реферат англійською:
Object of the research: realization of the potential of young scientists. The aim of the project is to identify
problems in realizing the potential of young scientists, develop scientifically based practical recommendations, and
implement measures to intensify their activities in the integration of science, education, and business. Main tasks:
assess the state of the community of young scientists in Ukraine based on the adapted methodology of the
European Science Foundation; analyse the expectations of business in Ukraine regarding the professional activities
of young scientists to develop a roadmap for the interaction of scientific and educational institutions with
business; based on the proposed model of managing the realization of the potential of young scientists in
integration of science, education, and business, to develop a draft National Program for Supporting Young
Scientists in Ukraine; develop regulations on the functioning of the State Venture Fund, whose investment strategy
is aimed at innovative projects and research of young scientists; identify the main components of academic
entrepreneurship in Ukraine and propose recommendations for improving the efficiency of academic
entrepreneurship; develop proposals for the inclusion of modules of cooperation with business in educational
programs for young scientists in Ukraine; develop training methods aimed at goal setting, personal development
and soft skills development of young scientists; improve the method of commercialization of human potential on
the example of the target group of young scientists and calculate the added value received. Field of practical
application of the project developments: education and science, automotive industry, banking industry,
agricultural industry, machine-building industry non-profit public organizations, international organizations,



venture capital funds.
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Реалізація потенціалу молодих вчених в інтеграції науки, освіти, бізнесу

Назва НТП англійською: Realization of the potential of young scientists in the integration of science,
education, and business

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методичні документи, Аналітичні матеріали

Галузь застосування: освіта та наука, автомобільна галузь, банківська галузь, аграрна галузь,
машинобудівна галузь, державне управління.

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: 1) Розроблено Модель управління реалізацією потенціалу молодих вчених в інтеграції науки,
освіти, бізнесу, на основі якої запропоновано проект Загальнодержавної програми підтримки молодих
вчених в Україні; 2) Запропоновано Положення про функціонування державного венчурного фонду,
інвестиційна стратегія якого спрямовуватиметься на фінансування інноваційних проектів та розробок
молодих учених; 3) Сформовано Програму семінару-тренінгу для молодих вчених на тему їх цілевизначення,
визначення цінностей, розбудові професійних спільнот із взаємопідтримки та обміну досвідом, мотивації
постійного самовдосконалення та успішної самореалізації; 4) Запропоновано новітні форми співпраці
бізнесу і молодих науковців та дорожні карти їх імплементації в практичну площину; 5) Розроблено
рекомендації щодо підвищення рівня академічного підприємництва на основі проведеного аналізу; 6)
Складено профіль сучасного молодого науковця в Україні; 7) Удосконалено методику комерціалізації
людського потенціалу на прикладі цільової групи молодих вчених.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Поліпшення якості життя та здоров'я населення,
ефективності діагностики та лікування хворих

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 01.2020

Закінчення етапу: 12.2022

Споживачі продукції: освітні та наукові заклади, некомерційні громадські організації, міжнародні
організації, венчурні фонди

Перспективні ринки: європейський ринок наукових і освітніх послуг, національний ринок наукових і
освітніх послуг, ринок банківських послуг, ринок транспортних послуг

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:



Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:
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