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II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 2
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Початок етапу: 07.2025
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III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Національний університет
оборони України

Код за ЄДРПОУ: 07834530

Місцезнаходження: Повітрофлотський проспект, буд. 28, м. Київ, 03049, Україна
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V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Департамент військової
освіти і науки Міністерства оборони України

Код за ЄДРПОУ: 24982172

Місцезнаходження: Повітрофлотський проспект, 6, м. Київ, Київська обл., 03168, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство оборони України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
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VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7713 - кошти держбюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК): 2101020

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 1099.004



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Розвиток м’яких навичок офіцерів у синтетичному навчальному середовищі

Назва роботи англійською:
Developing officers' soft skills in a synthetic learning environment

Реферат українською:
Остаточний звіт про науково-дослідну роботу: 239 с., 30 табл., 40 рис., 9 дод., 157 джерел. ВІЙСЬКОВА
ОСВІТА, ДИСТАНЦІЙНЕ НАВЧАННЯ, ІНФОРМАЦІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ, ІНФОРМАЦІЙНО-
КОМУНІКАЦІЙНА ТЕХНОЛОГІЯ, КРИТИЧНЕ МИСЛЕННЯ, СИНТЕТИЧНЕ НАВЧАЛЬНЕ СЕРЕДОВИЩЕ,
ЦИФРОВА КОМПЕТЕНТНІСТЬ, ЦИФРОВА КУЛЬТУРА, ШТУЧНИЙ ІНТЕЛЕКТ. Об՚єкт дослідження – процес
формування професійних компетентностей (м’яких навичок) офіцерського складу у цифровому освітньому
середовищі. Мета роботи – обґрунтування, розроблення та експериментальна апробація інноваційної моделі
й комплексної методики розвитку м’яких навичок, зокрема цифрової культури та критичного мислення,
офіцерів оперативного рівня у синтетичному навчальному середовищі з глибоким урахуванням викликів
повномасштабної російсько-української війни. Уперше розроблено та науково обґрунтовано багатовимірну
структурно-функціональну модель розвитку м՚яких навичок офіцерів у синтетичному навчальному
середовищі, що органічно поєднує адаптивне, імерсивне, сценарійне та гейміфіковане навчання з
технологіями доповненої і віртуальної реальності, симуляціями та інструментами штучного інтелекту.
Створена комплексна методична система гарантовано забезпечує відповідність підготовки офіцерів
найсучаснішим вимогам багатодоменного цифрового бойового середовища, створюючи цілісну базу для
формування високопрофесійного, цифрово компетентного та когнітивно стійкого командного складу
Збройних Сил України, здатного перемагати в умовах війн нового покоління.

Реферат англійською:
Final research report: 239 p., 30 tab., 40 fig., 9 app., 157 ref. MILITARY EDUCATION, DISTANCE LEARNING,
INFORMATION COMPETENCE, INFORMATION AND COMMUNICATION TECHNOLOGY, CRITICAL THINKING,
SYNTHETIC LEARNING ENVIRONMENT, DIGITAL COMPETENCE, DIGITAL CULTURE, ARTIFICIAL
INTELLIGENCE. The object of the study is the process of forming the professional competencies (soft skills) of
military officers within a digital educational environment. The aim of the study is the theoretical substantiation,
development, and experimental validation of an innovative model and a comprehensive methodology for the
development of soft skills—specifically digital culture and critical thinking—of operational-level officers in a
synthetic learning environment, with profound consideration of the challenges posed by the full-scale Russian-
Ukrainian war. For the first time, a multidimensional structural-functional model for the development of officers'
soft skills in a synthetic learning environment has been developed and scientifically substantiated. This model
seamlessly integrates adaptive, immersive, scenario-based, and gamified learning with augmented and virtual
reality technologies, simulations, and artificial intelligence tools. The created comprehensive methodological
system reliably ensures that officer training meets the most advanced requirements of a multi-domain digital
combat environment. It establishes a holistic foundation for the formation of a highly professional, digitally
competent, and cognitively resilient command staff of the Armed Forces of Ukraine, capable of achieving victory in
the conditions of new-generation warfare.
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Методика розвитку цифрової культури офіцерів

Назва НТП англійською: Methods for Developing Digital Literacy Among Officers

НТП, яку передбачалося створити: Створено

Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методичні документи

Галузь застосування: Військова освіта

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Методична система розвитку цифрової культури офіцерів в системі професійної військової
післядипломної освіти виступає теоретично обґрунтованою, структурно цілісною та практично значущою
моделлю педагогічного впливу, дає змогу забезпечити відповідність підготовки офіцерів сучасним вимогам
цифрового середовища, підвищити ефективність їхньої професійної діяльності в умовах інформаційних
викликів, а також створити підґрунтя для формування цифрово компетентного командного складу Збройних
Сил України

Соціально-економічна спрямованість НТП: Підвищення продуктивності праці, Підвищення
автоматизації виробничих процесів

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу:
Закінчення етапу:

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:
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