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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Управління людським капіталом підприємства

Назва роботи англійською:
Human capital management of the enterprises

Реферат українською:
Об’єкт дослідження – процеси управління відтворенням людського капіталу промислових підприємств. Мета
роботи – обґрунтування теоретико-методологічних засад і науково-практичних рекомендацій щодо
формування і реалізації системи адаптивного управління людським капіталом підприємства задля
забезпечення ефективного перебігу відтворювального процесу. Методи дослідження: історичний і
системний підходи, методи порівняльного, структурно-функціонального і термінологічного аналізу,
узагальнення та наукового абстрагування та інші. Найбільш суттєвими науковими результатами виконаного
дослідження є: 1) вперше розроблено концептуальну модель адаптивного управління відтворенням
людського капіталу промислових підприємств, яка характеризує його як управління, що базується на
встановленні та ідентифікації сигналів щодо характеристик людського капіталу та стану його відтворення,
визначенні джерел і наслідків змін та їх врахуванні при розробці і реалізації управлінських рішень, які
формуються з використанням аналітичних технологій та економічних моделей і результатом яких є така
трансформація сукупних характеристик людського капіталу, за якої забезпечується вирішення стратегічних
завдань ефективного функціонування промислових підприємств, спрямованих на досягнення ними
актуальних економічних цілей та цілей людського розвитку; 2) вперше запропоновано багаторівневу систему
показників вимірювання людського капіталу промислових підприємств з визначенням вимог до її
формування, її рівнів, їх відповідності стадіям відтворення даного капіталу (формування і використання).
Деталізовано наповненість підсистем вимірювання людського капіталу за елементами та у розрізі засобів
забезпечення їх функціонування. Обґрунтовано комплекс підходів до оцінювання людського капіталу
промислових підприємств.

Реферат англійською:
 Object of study is the processes of managing the human capitalreproduction of industrial enterprises. The
purpose of the work is to substantiate the theoretical and methodological foundations and scientific and practical
recommendations for the formation and implementation of the adaptive management system of enterprisehuman
capital in order to ensure the effective course of the reproduction process. Research methods are as follows:
historical and systematic approaches, methods of comparative, structural-functional and terminological analysis,
generalization and scientific abstraction, etc. The most significant scientific results of the performed research are
along these lines: 1) it is the first time that a conceptual model of adaptive management of industrial enterprises
human capital reproduction has been developed, which characterizes it as a management based on the
establishment and identification of signal characterizing human capital and the state of its reproduction,
identification of sources and consequences of changes and their consideration in the development and
implementation of management decisions formed by the use of analytical technologies and economic models
whichresulted in the transformation of the aggregate characteristics of human capital; 2) it is the first time a
multilevel system of indicators of human capital measurement of industrial enterprises with requirements for its
formation, its levels, their compliance with the stages of reproduction of this capital (namely, formation and use)
has been proposed.
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Модель управління відтворенням людського капіталу підприємства
Конфігурація сучасної парадигми теорії людського капіталу Архітектоніка людського капіталу промислових
підприємств Концептуальна модель адаптивного управління відтворенням людського капіталу промислових
підприємств Багаторівнева система показників вимірювання людського капіталу промислових підприємств

Назва НТП англійською: Model of management of enterprisehuman capital reproduction Configuration of
the modern paradigm of human capital theory Human capital architectonics of industrial enterprises Conceptual
model of adaptive management of human capital reproduction of industrial enterprises Multilevel system for
measuring human capital of industrial enterprises

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методи, теорії

Галузь застосування: 72.2. Дослідження й експериментальні розробки у сфері суспільних і гуманітарних
наук 85.4. Вища освіта

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Наведено конфігурацію сучасної парадигми теорії людського капіталу. Приведено
архітектоніку людського капіталу промислових підприємств. Приведено концептуальну модель адаптивного
управління відтворенням людського капіталу промислових підприємств. Приведено багаторівневу систему
показників вимірювання людського капіталу промислових підприємств.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Збільшення обсягів виробництва, Підвищення
продуктивності праці, Поліпшення якості життя та здоров'я населення, ефективності діагностики та
лікування хворих, Забезпечення промисловості чи населення новим видом інформаційно-комунікаційних
послуг

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 01.2019

Закінчення етапу: 12.2020

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи: Права не надаються

Наявність бізнес-плану: Ні
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