
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0215U009016

Державний реєстраційний номер: 0113U008258

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 12-08-2015

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Інноваційно-інвестиційні механізми розвитку конкурентоспроможних підприємств за умов
становлення соціально відповідального бізнесу

Початок етапу: 11.2013

Закінчення етапу: 05.2015

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Хмельницький
національний університет

Код за ЄДРПОУ: 02071234

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: (03822) 250 24 , (03822)232 65

IV. Відомості про співвиконавців ДіР
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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Інноваційно-інвестиційні механізми розвитку конкурентоспроможних підприємств за умов становлення
соціально відповідального бізнесу

Назва роботи англійською:
Innovation and investment mechanisms of development of competitive enterprises in the conditions of becoming
of socially responsible business

Реферат українською:
Об'єктом дослідження є процеси формування інноваційно-інвестиційного механізму розвитку
конкурентоспроможних підприємств за умов становлення соціально відповідального бізнесу. Метою роботи
є обґрунтування теоретичних положень, методичних та практичних рекомендацій щодо розробки
інноваційно-інвестиційного механізму розвитку конкурентоспроможних підприємств за умов становлення
соціально відповідального бізнесу. Методи дослідження: порівняльного та системного аналізу, економічного
моделювання, експертних оцінок, статистико-математичні, графічного зображення аналітичних даних,
використання GAP-моделі Зейтгамла (моделі розходження). У ході виконання роботи: розглянуто теоретичні
аспекти формування інноваційної конкурентоспроможності національних економік та підприємств за умов
формування конкурентного середовища; здійснено аналіз існуючих підходів до оцінювання інноваційно-
технічних, організаційних та соціальних резервів продуктивності праці підприємств; досліджено вплив
інституційного середовища на формування інституту інфраструктурного забезпечення інноваційного
розвитку підприємств; проведено оцінку інвестиційної активності підприємств та ефективності інвестицій
природоохоронного призначення; обґрунтовано необхідність формування стратегії підприємства щодо
імплементації резервів продуктивності праці на підприємствах; проведено оцінку якості транспортно-
логістичного сервісу ТОВ "Гілея"; розроблено структурно-функціональну модель інституційного
регулювання інноваційної діяльності підприємств та модель механізму інвестиційного діяльності
підприємств; запропоновано механізм зниження соціальних ризиків корпоративної відповідальності
підприємств за умов розвитку інтеграційних процесів. Результати НДР: визначено метод оцінки резервів
продуктивності праці підприємств; розроблено структурно-функціональну модель інституційного
регулювання інноваційної діяльності підприємств за умов становлення соціально відповідального бізнесу;
розроблено механізм зниження соціальних ризиків за умов розвитку інтеграційних процесів. Дослідження
проводилось на ТОВ "Гілея", ВАТ "Красилівський машинобудівний завод", ВАТ "Ватра", ДП "Новатор", ТОВ
"Пласт".

Реферат англійською:
The object of research is a formation process of innovation and investment mechanism of competitive enterprises
development in the conditions of socially responsible business formation. The aim is to study theoretical positions,
methodological and practical recommendations for the development of innovation and investment mechanism of
competitive enterprises progress in the conditions of formation of socially responsible business. The methods of
research: comparative and systematic analysis, economic modeling, expert opinions, statistical and mathematical,
graphic analytical data, using GAP - Zeythaml model (model differences). During the performance: the theoretical
aspects of formation of the innovative competitiveness of national economies and enterprises in the conditions of
a competitive environment formation reviewed; made an analysis of existing approaches to evaluating innovative
technical, organizational and social provisions of enterprises productivity; the influence of the institutional
environment on the formation of the Institute of infrastructural maintenance of innovative enterprises
development investigated; the estimation of investment activity of enterprises and the efficiency of investments on
environmental protection conducted; the necessity of forming business strategy about implementation of



provisions of labor productivity on the enterprises substantiated; the quality of transport and logistics services of
Ltd"Gilea" assessed; the structural-functional model of institutional regulation of enterprises innovation activities
and model of the mechanism of companies investment activities designed; the mechanism to reduce social risks of
corporate responsibility of enterprises under conditions of integration processes proposed. Results of research:
the method for estimating reserves of labor productivity on the enterprises defined; the structural-functional
model of institutional regulation of enterprises innovation activity in the conditions of socially responsible
business formation designed; developed a mechanism of reduce social risks under conditions of development of
integration processes. The research was conducted in Ltd "Gilea", OJSC "Krasylivskyi Machine Building Plant",
OJSC "Vatra", SE "Novator", Ltd "Plast".
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Інноваційно-інвестиційний механізм розвитку конкурентоспроможних
підприємств

Назва НТП англійською: Innovation and investment mechanism of the competitive enterprises
development
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продуктивності праці підприємств; розроблено структурно-функціональну модель інституційного
регулювання інноваційної діяльності підприємств за умов становлення соціально відповідального бізнесу;
розроблено механізм зниження соціальних ризиків за умов розвитку інтеграційних процесів
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