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II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Запровадження єдиних стандартів підвищення кваліфікації державних службовців та
посадових осіб місцевого самоврядування. Розробка і видання Методичних рекомендацій.

Початок етапу: 11.2011

Закінчення етапу: 12.2011

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Національна академія
державного управління при Президентові України

Код за ЄДРПОУ: 23696843

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Секретаріат Президента України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 481-21-71

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Центр сприяння
інституційному розвитку державної служби

Код за ЄДРПОУ: 26548304

Місцезнаходження: , м. Київ, Київ, 01034, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Головне управління державної служби України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 278-3650

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7713 - кошти держбюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК): 6122040

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 99



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Запровадження єдиних стандартів підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб
місцевого самоврядування. Розробка і видання Методичних рекомендацій.

Назва роботи англійською:
Implementation of unique standards of civil servants and local self-govemment officials' training. Making and
publication of Methodological recommendations.

Реферат українською:
Об'єкт дослідження - підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого
самоврядування. Результати: визначено основні вимоги до структури і змісту єдиних стандартів підвищення
кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування та досліджено особливості
впровадження інноваційних методів навчання. Проаналізовано навчальні потреби державних службовців та
посадових осіб місцевого самоврядування для забезпечення ефективності та практичної спрямованості їх
навчання. Розроблено пропозиції до нормативно-правового забезпечення функціонування системи
підвищення кваліфікації.

Реферат англійською:
Object of research - in-service training of civil servants and local government officials. Results: in this thesis are
identified the basic requirements for the structure and content standards in-service training of civil servants and
local government officials; are investigated features of introduction of innovative mеthods of in-service training.
The educational requirements of civil servants and local government officials for providing efficiency and practical
orientation of training have been analyzed. The proposals for legal operation of the system in-service training have
been developed.

Індекс УДК: 342.9, 342.9

Коди тематичних рубрик: 10.17.01

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Даниленко Лідія Іванівна

Науковий ступінь:
Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Єдині стандарти підвищення кваліфікації державних службовців та посадових
осіб місцевого самоврядування. Розробка і видання Методичних рекомендацій.

Назва НТП англійською: Implementation of unique standards of civil servants and local self-govemment
officials' training. Making and publication of Methodological recommendations.

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: методична документація

Галузь застосування: L 75 Державне управління

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Розробка єдиних стандартів підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб
місцевого самоврядування /Кол. авт.: В. А. Гошовська, Л.І.Даниленко, Л.А.Пашко, Н. Б. Ларіна, М. С. Орлів, В.
В. Святненко - К., 2011. - 179 с.

Соціально-економічна спрямованість НТП:
Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Не впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: -
Закінчення етапу:

Споживачі продукції: керівники та викладачі вищих навчальних закладів, установ, державні службовці

Перспективні ринки: Україна

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис
Розробка єдиних стандартів підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого
самоврядування /Кол. авт.: В. А. Гошовська, Л.І.Даниленко, Л.А.Пашко, Н. Б. Ларіна, М. С. Орлів, В. В.
Святненко - К., 2011. - 179 с.



X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи   Ковбасюк Юрій Васильович

Перелік осіб-виконавців
Баскакова Юлія Віталіївна

Газізов М.М.

Гошовська Валентина Андріївна

Даниленко Лідія Іванівна

Калита О.А.

Кулакова Н.В.

Ларіна Наталія Борисівна

Новаченко Т.В.

Орлів Мар'яна Степанівна

Пашко Людмила Андріївна

Шкута Л.П.

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Телефон  

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


