
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0318U004092

Державний реєстраційний номер: 0117U001580

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 29-05-2018

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Аналіз досвіду провідних країн світу щодо формування і використання кадрового резерву та
ефективності використання Резерву кандидатів для просування по службі під час прийняття кадрових
рішень. Розробка методичних рекомендацій з порядку визначення рейтингу військовослужбовців Збройних
Сил України.

Початок етапу: 03.2017

Закінчення етапу: 10.2017

Вид звітного документа: Без звіту

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Національний університет
оборони України імені Івана Черняховського

Код за ЄДРПОУ: 07834530

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Міністерство оборони України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 248-10-78 , 248-10-78

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Науково-методичний центр
кадрової політики Міністерства оборони України

Код за ЄДРПОУ: 26605090

Місцезнаходження: Проспект перемоги, 55/2, м. Київ, Київська обл., 03113, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство оборони України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 0444547335

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7713 - кошти держбюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК): 2101100

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 394.27



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Дослідження ефективності формування дієвого Резерву кандидатів для просування по службі та його
використання під час підготовки і прийняття кадрових рішень

Назва роботи англійською:
Research on the effectiveness of creation of Reserve of candidates for promotion and its application during
decision making process on personel.

Реферат українською:
Об'єкт дослідження - система рейтингування військовослужбовців Збройних Сил України під час
формування Резерву кандидатів для просування по службі. Мета дослідження - науково-методичне
забезпечення процесу формування дієвого Резерву кандидатів для просування по службі та його
ефективного використання кадровими органами Збройних Сил України. Методи дослідження - системний
аналіз, синтез, метод експертних оцінок, метод моделювання процесів управління. Основні результати
дослідження: проаналізовано досвід провідних країн світу щодо формування та використання кадрового
резерву; проаналізовано ефективність використання Резерву кандидатів для просування по службі у видах
Збройних Сил України під час прийняття кадрових рішень; сформовані пропозиції щодо удосконалення
процесу формування Резерву за рейтинговим принципом і використання його під час підготовки та
прийняття кадрових рішень. Запропоновані матеріали будуть використані в навчальному процесі для
підготовки слухачів Національного університету оборони України імені Івана Черняховського та у подальших
наукових дослідженнях за цим науковим напрямом.

Реферат англійською:
The object of study - is a rating system of servicemen of the Armed Forces of Ukraine during forming process of
the reserve candidates for further promotion. The study goal - is a scientific and methodological provision of
forming an effective candidates reserve for further promotion and effective personnel management by respective
authorities of the Armed Forces of Ukraine. The study methods are system analysis, sintez, method of expert
evaluation, modeling method of the process management. Main results of the study: analysed the experience of the
anvanced countries on the formation and use of candidates reserve; analysed the effective use of Reserve of
candidates for promotion of the Armed Forces of Ukraine during decision making process on personel in branches;
made propositions on improving of the process of reserve shaping on the rating principle and its use during
training and decision making on personel. Proposed materials are to be realized in training process and
preparation of students of National Defence University of Ukraine named after Ivan Cherniakhovskyi and further
research on this science direction.

Індекс УДК: 355, 355/359.07:355.255

Коди тематичних рубрик: 78.19

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Лісневський Валерій Вікторович

Науковий ступінь:
Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Методичні рекомендації щодо порядку визначення рейтингу
військовослужбовців Збройних Сил України

Назва НТП англійською: Methodological recomendations for definding the servicemens rating of the
Armed Forces of Ukraine

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методична документація

Галузь застосування: Діяльність у сфері оборони (84.22)

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Методичні рекомендації містять порядок визначення рейтингу військовослужбовців Збройних
Сил України за допомогою макету автоматизованого робочого місця

Соціально-економічна спрямованість НТП:
Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 2018

Закінчення етапу:
Споживачі продукції: Департамент кадрової політики Міністерства оборони України

Перспективні ринки: Україна

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис



X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи   Щипанський Павло Володимирович

Перелік осіб-виконавців
Галаган Віктор Іванович

Горбенко Сергій Вікторович

Джемесюк Микола Іванович

Князєв Сергій Миколайович

Кірілкін Євгеній Іванович

Левшенко Олександр Семенович

Прокопенко Олександр Сергійович

Рибидайло Анатолій Анатолійович

Смірнов Іван Іванович

Турейчук Андрій Миколайович

Тіхонов Григорій Митрофанович

Хома Віталій Вікторович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Телефон  

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


