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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Теоретико-прикладні підходи до формування соціальної відповідальності підприємств харчової
промисловості

Назва роботи англійською:
Theoretical and practical approaches to the formation of social responsibility of enterprises of food industry

Реферат українською:
 Об’єкт дослідження – сукупність процесів, що забезпечують формування та розвиток соціальної
відповідальності на підприємствах харчової промисловості. Мета дослідження – дослідження теоретико-
прикладних аспектів формування соціальної відповідальності з урахуванням світового досвіду на
підприємствах харчової промисловості. Під час здіснення даного дослідження використовувалися емпіричні
методи (спостереження, порівняння, узагальнення) та загальнонаукові (абстрагування, аналіз, синтез,
аналогія, екстраполяція, індукція, дедукція, історичний і логічний методи). Досліджено ключові теоретичні
аспекти формування та розвитку корпоративної соціальної відповідальності, визначено та розглянуто
концептуальні підходи до здійснення корпоративної соціальної відповідальності на підприємстві. В роботі
розкрито передумови формування та застосування стандартів корпоративної соціальної відповідальності на
підприємствах харчової промисловості шляхом удосконалення розвитку трудового потенціалу
підприємства, дотримання корпоративних принципів і стандартів професійної етики, важливості
застосування стратегічного підходу до вбудовування соціально-відповідальної практики ведення бізнесу в
систему менеджменту підприємства. Представлено передовий досвід та тенденції впровадження
корпоративної соціальної відповідальності на підприємствах харчової промисловості, зокрема означено
напрямки реалізації корпоративної соціальної відповідальності в сфері трудових відносин, здійснено
оцінювання рівня соціальної відповідальності підприємств харчової промисловості та визначено особливості
розвитку політики соціально-відповідального ведення бізнесу на підприємствах оліє-жирової галузі.
Розглянуто та досліджено успішні практики ведення корпоративної соціальної відповідальності з метою
поширення та застосування даного досвіду в практичній діяльності підприємств харчової промисловості.

Реферат англійською:
 The object of the study is a set of processes that ensure the formation and development of social responsibility at
food industry enterprises. The purpose of the study is to study the theoretical and applied aspects of the formation
of social responsibility, taking into account world experience at food industry enterprises. Empirical methods
(observation, comparison, generalization) and general scientific methods (abstraction, analysis, synthesis, analogy,
extrapolation, induction, deduction, historical and logical methods) were used during the development of this
research. The key theoretical aspects of the formation and development of corporate social responsibility were
studied, conceptual approaches to the implementation of corporate social responsibility at the enterprise were
defined and considered. The work reveals the prerequisites for the formation and application of standards of
corporate social responsibility at food industry enterprises by improving the development of the labor potential of
the enterprise, compliance with corporate principles and standards of professional ethics, the importance of
applying a strategic approach to embedding socially responsible business practices into the enterprise
management system. The best experience and trends in the implementation of corporate social responsibility at
food industry enterprises are presented, in particular, the directions for the implementation of corporate social
responsibility in the field of labor relations are defined, the level of social responsibility of food industry
enterprises is assessed, and the features of the development of the policy of socially responsible business conduct
at oil and fat industry enterprises are determined. . Successful practices of conducting corporate social
responsibility were considered and researched in order to spread and apply this experience in the practical



activities of food industry enterprises.
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