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V. Відомості про замовника ДіР
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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Партисипативна модель розвитку соціального підприємництва: детермінанти реінтеграції
військовослужбовців, ветеранів АТО/ООС та членів їх сімей.

Назва роботи англійською:
Participatory model of social entrepreneurship development: determinants of reintegration of servicemen, ATO /
OOS veterans and members of their families.

Реферат українською:
Метою роботи є узагальнення і поглиблення теоретичних засад соціального підприємництва; розробка
партисипативної моделі розвитку соціального підприємництва (далі – СП) як детермінанти реінтеграції
військовослужбовців, ветеранів АТО/ООС та членів їх сімей та обгрунтування практичних рекомендацій по її
впровадженню. Для досягнення мети дослідження були поставлені і в подальшому вирішені такі завдання:
узагальнення теоретичних підходів та розкриття прикладних аспектів розвитку соціального підприємництва
в Україні та за кордоном; аналіз механізмів взаємодії ключових стейкхолдерів (держава-громада-бізнес-
освіта) розвитку соціального підприємництва; дослідження соціально-психологічних особливостей
підприємницької суб’єктності військовослужбовців, ветеранів АТО/ООС та членів їх сімей в процесі їх
реінтеграції; розробка партисипативної моделі розвитку соціального підприємництва як детермінанти
реінтеграції військовослужбовців, ветеранів АТО/ООС та членів їх сімей, а також розробка рекомендацій по
її практичному впровадженню. Об’єкт дослідження – процес розвитку СП як інструменту реінтеграції
військовослужбовців, ветеранів АТО/ООС та членів їх сімей. Предмет дослідження – теоретично-
методологічні та прикладні аспекти формування партисипативної моделі розвитку соціального
підприємництва як детермінанти реінтеграції військовослужбовців, ветеранів АТО/ООС та членів їх сімей.

Реферат англійською:
The purpose of the work is to generalize and deepen the theoretical foundations of social entrepreneurship;
develop a participatory model of social entrepreneurship development (hereinafter referred to as SE) as
determinants of the reintegration of military personnel, ATO/JOF veterans and their family members and
substantiate practical recommendations for its implementation. To achieve the goal of the study, the following
tasks were set and subsequently solved: generalization of theoretical approaches and disclosure of applied aspects
of the development of social entrepreneurship in Ukraine and abroad; analysis of the mechanisms of interaction of
key stakeholders (state-society-business-education) in the development of social entrepreneurship; study of the
socio-psychological features of the entrepreneurial subjectivity of military personnel, ATO/JFO veterans and their
family members in the process of their reintegration; development of a participatory model of social
entrepreneurship development as determinants of reintegration of military personnel, ATO/JFO veterans and
their family members, as well as development of recommendations for its practical implementation. The object of
the study is the process of developing SE as a tool for reintegration of military personnel, ATO/JFO veterans and
their family members. The subject of the study is theoretical, methodological and applied aspects of the formation
of a participatory model of social entrepreneurship development as determinants of reintegration of military
personnel, ATO/JFO veterans and their family members.
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Програма соціально-психологічного забезпечення для реінтеграції
військовослужбовців, ветеранів та їхніх сімей

Назва НТП англійською: Social and psychological support program for the reintegration of military
personnel, veterans and their families

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методичні документи

Галузь застосування: 72.2 Дослідження й експериментальні розробки у сфері суспільних і гуманітарних
наук; 84.1 Державне управління загального характеру; соціально-економічне управління; 85. Освіта; 94.
Діяльність громадських організацій

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Розроблено програму соціально-психологічного забезпечення для реінтеграції
військовослужбовців, ветеранів та їхніх сімей, спрямовану на розвиток їх як активних учасників соціального
підприємництва, що базується на синергетичній взаємодії (партисипації), яка включає співпрацю між
освітою, бізнесом, державою та громадою, що дозволяє створити сприятливі умови для успішної адаптації та
розвитку підприємницької діяльності ветеранів. Визначено складові програми соціально-психологічного
забезпечення реінтеграції військовослужбовців, ветеранів та членів їхніх сімей: психологічна підтримка
(індивідуальні психологічні консультації; групова терапія, що надає можливість ветеранам обмінюватися
досвідом та отримувати підтримку від осіб, які мають схожий життєвий досвід; курси самодопомоги, які
спрямовані на навчання ветеранів технікам управління стресом, релаксації, емоційної регуляції та інших
навичок, необхідних для підтримання психологічного благополуччя; соціальна адаптація (включає в себе
заходи, спрямовані на відновлення та зміцнення соціальних зв’язків, розвиток нових навичок і компетенцій, а
також інтеграцію ветеранів у громадське та професійне середовище); соціальна партисипація, що охоплює
сфери освіти, бізнесу, держави та громади (партисипативний підхід забезпечує синергетичну взаємодію між
різними секторами суспільства, створюючи сприятливі умови для адаптації та розвитку).

Соціально-економічна спрямованість НТП: Удосконалення процесу реінтеграції
військовослужбовців, ветеранів АТО/ООС та членів їх сімей

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу:
Закінчення етапу:

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:



Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:
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