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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Проєкт регламентів організації трудової діяльності в нестабільній глобальній екосистемі

Назва роботи англійською:
Draft regulations on the organization of labor activity in an unstable global ecosystem

Реферат українською:
 Глобальний світ, опинившись у новій соціоекономічній реальності, зіткнувся з численними викликами, що
вимагає опанування мистецтвом збалансування інтересів різних акторів ринку: від збереженням життя
людей до перезавантаження економіки. Об’єкт дослідження - регламентування трудової діяльності
підприємств (організацій) в умовах нестабільної глобальної екосистеми. Предмет дослідження - формування
новітніх регламентів трудової діяльності підприємств (організацій) в умовах нестабільної глобальної
екосистеми, спрямованих на гармонізацію соціально - трудових відносин та забезпечення соціоекономічної
безпеки України (на прикладі окремої сфери діяльності). Метою дослідження є поглиблення науково-
прикладних засад та розроблення проєкту регламентів організації трудової діяльності в нестабільній
глобальній екосистемі, спрямованого на адаптацію підприємств (організацій) до мінливого соціально-
економічного середовища, формування передумов соціоекономічної безпеки і збалансованість інтересів усіх
акторів ринку праці, що сприятиме пролонгації стійкого розвитку. Основними результатами виконання
цього проєкту є розроблені: проєкт регламентів організації трудової діяльності за змішаної (нестандартної)
форми роботи; типовий проєкт формування сприятливого професійного середовища на засадах well-being-
менеджменту в організації; авторський концепт подолання дефіциту гідної праці, що ураховує тренди
розвитку соціально-трудових відносин та зміни ціннісних орієнтацій працівників за розвитку платформи
«Праця 4.0» та глобальної екосистеми. Застосовуючи економетричний інструментарій оцінено вплив різних
чинників та детермінант на показники соціоекономічної безпеки, соціального діалогу, що дозволило
передбачити тенденції людського розвитку. Розроблена теоретична модель цифрової платформи взаємодії
соціальних партнерів дозволила покращити соціальний діалог та консолідувати сили усіх акторів ринку
задля вирішення проблеми подолання дефіциту гідної праці.

Реферат англійською:
The global world, having found itself in a new socio-economic reality, has faced numerous challenges, which
requires mastering the art of balancing the interests of different market actors: from saving people's lives to
rebooting the economy. The object of research - regulation of labor activity of enterprises (organizations) in an
unstable global ecosystem. The subject of the research is the formation of the latest regulations of labor activity of
enterprises (organizations) in an unstable global ecosystem aimed at harmonizing social and labor relations and
ensuring socio-economic security of Ukraine (on the example of a separate sphere of activity). The aim of the
study is to deepen the scientific and applied foundations and develop a project of regulations for the organization
of labor activity in an unstable global ecosystem, aimed at adapting enterprises (organizations) to a changing
socio-economic environment, forming the preconditions for socio-economic security and balancing the interests
of all actors in the labor market, which will contribute to the prolongation of sustainable development. The main
results of this project are the following: draft regulations for the organization of labor activity in a mixed (non-
standard) form of work; a standard project for the formation of a favorable professional environment based on
well-being management in the organization; the author's concept of overcoming the shortage of decent work,
taking into account the trends in the development of social and labor relations and changes in the value
orientations of employees in the development of the Labor 4.0 platform and the global ecosystem. Using
econometric tools, the impact of various factors and determinants on the indicators of socio-economic security,
social dialogue was assessed, which allowed to predict trends in human development. The developed theoretical



model of the digital platform for interaction of social partners allowed to improve social dialogue and consol
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Проєкт регламентів організації трудової діяльності в нестабільній глобальній
екосистемі

Назва НТП англійською: Project of regulations on the organization of labor activity in an unstable global
ecosystem

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методичні документи, Аналітичні матеріали

Галузь застосування: економіка, державне управління, сфера освіти і науки

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: У результаті дослідження отримані наукові знання, які формують цілісну картину соціально-
економічного розвитку організацій, держав в економіці невизначеності, де пріоритети знаходяться у
площині інклюзивної та безпечної глобальної екосистеми, а також слугують науково-прикладним базисом
розробки проєктів організації трудової діяльності на засадах гідної праці та соціальної відповідальності на
усіх рівнях. Основними результатами виконання цього проєкту є розроблені: проєкт регламентів організації
трудової діяльності за змішаної (нестандартної) форми роботи; типовий проєкт формування сприятливого
професійного середовища на засадах well-being-менеджменту в організації; авторський концепт подолання
дефіциту гідної праці, що ураховує тренди розвитку соціально-трудових відносин та зміни ціннісних
орієнтацій працівників за розвитку платформи «Праця 4.0» та глобальної екосистеми. Застосовуючи
економетричний інструментарій оцінено вплив різних чинників та детермінант на показники
соціоекономічної безпеки, соціального діалогу, що дозволило передбачити тенденції людського розвитку й
визначити реперні точки, ветори соціально-економічного розвитку організацій та країни в новій
соціоекономічній реальності. Розроблена теоретична модель цифрової платформи взаємодії соціальних
партнерів дозволила покращити соціальний діалог та консолідувати сили усіх акторів ринку задля
вирішення проблеми подолання дефіциту гідної праці. Підготовлено пропозиції щодо удосконалення
нормативно-правових актів, які спрямовані на регулювання соціально-трудових відносин, зокрема,
організацію трудової діяльності в умовах невизначеності та адаптовані і дозволяють імплементувати
стандарти, норми Євросоюзу у цій сфері.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Поліпшення якості життя та здоров'я населення,
ефективності діагностики та лікування хворих

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 03.2021

Закінчення етапу: 12.2022

Споживачі продукції: органи державного управління, бізнес-організації

Перспективні ринки: макроекономічне управління соціально-економічними процесами, сфера освіти,
управління ринком праці

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:



Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
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Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
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Додаткова інформація:
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Смалійчук Ганна Володимирівна
(к.е.н., 08.00.07)

Столярук Христина Сергіївна
(к. е. н.)

Цимбалюк Світлана Олексіївна
(д. е. н.)



Шандар Анна Михайлівна
(к.е.н.)

Щетініна Людмила Валеріївна
(к.е.н., 08.00.07)

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Федун В.А.

Телефон   +38 (044) 503-86-07

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


