
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0225U005263

Державний реєстраційний номер: 0121U100166

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 29-12-2025

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Соціально-трудова сфера в координатах нової економіки та глобальної соціоекономічної
реальності: виклики, шляхи розвитку

Початок етапу: 01.2021

Закінчення етапу: 12.2025

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Державний вищий
навчальний заклад "Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана"

Код за ЄДРПОУ: 02070884

Місцезнаходження: проспект Перемоги, буд. 54/1, м. Київ, 03057, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380443716203, 380442262573, 380444565055

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Державний вищий
навчальний заклад "Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана"

Код за ЄДРПОУ: 02070884

Місцезнаходження: проспект Перемоги, буд. 54/1, м. Київ, 03057, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380443716203, 380442262573, 380444565055

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 43 - власна ініціатива (якщо робота виконується з власної ініціативи за
кошти виконавця НДР або безкоштовно)

Напрям фінансування:  2.1 - фундаментальні дослідження

Джерела фінансування

7706 - безплатно (договір про науково-технічне співробітництво, тощо)



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Соціально-трудова сфера в координатах нової економіки та глобальної соціоекономічної реальності:
виклики, шляхи розвитку

Назва роботи англійською:
Socio-labor sphere in the coordinates of the new economy and the global socio-economic reality: challenges, ways
of development

Реферат українською:
НДР орієнтована на поглиблення науково-прикладних засад розвитку соціально-трудової сфери,
вироблення теоретико-прикладних моделей, дієвих механізмів та інструментів регулювання соціально-
трудових відносин на різних рівнях нової економіки та за умови глобальної соціоекономічної реальності. В
ході виконання роботи були вивчені трансформації теорії людського капіталу в умовах становлення
«Індустрії 4.0», «Економіки 5.0», глобальних викликів; проаналізовано структуру, закономірності цих змін,
виокремлено фактори впливу на компетентнісну компоненту людського капіталу; побудовано теоретичний
конструкт та описано парадигму управління людськими ресурсами, її компоненти, драйвери змін,
застосовуючи екосистемний підхід; удосконалено науково-методологічні підходи до управління соціальною
сферою та покращення якості життя населення, забезпечуючи високий рівень соціальної безпеки;
розроблено пропозиції щодо покращення якості вищої освіти та зменшення ризиків безробіття для сталого
розвитку країни; набули подальшого розвитку теоретичні засади та практичні рекомендації покращення
менеджменту персоналу та його ключових процесів з урахуванням сучасних викликів; запропоновані заходи
з розбудови адаптивної моделі соціально-трудових відносин до умов глобальної екосистеми. Ключовим
науковим результатом виконаного дослідження є опрацьовані і теоретично доведені засновки, філософія
соціально-трудової платформи «Праця 5.0».

Реферат англійською:
The research is focused on deepening the scientific and applied principles of the development of the social and
labor sphere, developing theoretical and applied models, effective mechanisms and tools for regulating social and
labor relations at different levels of the new economy and under the conditions of global socio-economic reality. In
the course of the work, the transformations of the theory of human capital were studied in the context of the
formation of "Industry 4.0", "Economy 5.0", global challenges; the structure and patterns of these changes were
analyzed, the factors influencing the competence component of human capital were identified; a theoretical
construct was built and the paradigm of human resource management, its components, and drivers of change
were described, using an ecosystem approach; scientific and methodological approaches to managing the social
sphere and improving the quality of life of the population were improved, ensuring a high level of social security;
proposals were developed to improve the quality of higher education and reduce unemployment risks for the
sustainable development of the country; theoretical principles and practical recommendations for improving
personnel management and its key processes, taking into account modern challenges, were further developed;
measures were proposed to develop an adaptive model of social and labor relations to the conditions of the global
ecosystem. The key scientific result of the research is the developed and theoretically proven principles and
philosophy of the social and labor platform "Labor 5.0".

Індекс УДК: 316.42, 314:330.12, 330.34; 330.35, 331.2; 658.32, 331, 331.5, 658.3, 331

Коди тематичних рубрик: 04.21.51, 05.11.47, 06.52.13, 06.75.71, 06.77, 06.77.61, 06.81.65

Керівники роботи



Власне Прізвище Ім'я По-батькові:Колот Анатолій Михайлович

Науковий ступінь: д. е. н.

Вчене звання: професор

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: авторське свідоцтво №117232 від 20.03.2023

Назва НТП англійською: copyright certificate №117232, 20.03.2023

НТП, яку передбачалося створити: Створено

Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методичні документи

Галузь застосування: освіта

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Твір наукового характеру "Освітньо-професійна програма "Соціальний менеджмент"

Соціально-економічна спрямованість НТП: Інше (покращення якості навчання)

Вплив НТП на довкілля: соціально відповідальна поведінка

Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу:
Закінчення етапу:

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

Назва НТП українською: авторське свідоцтво №114346 від 22.08.2022

Назва НТП англійською: copyright certificate №114346, 22.08.2022

НТП, яку передбачалося створити: Створено

Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методичні документи

Галузь застосування: освіта

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: робоча програма "Соціальна безпека та управління змінами"

Соціально-економічна спрямованість НТП: Інше (покращення якості навчання)



Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу:
Закінчення етапу:

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

Назва НТП українською: авторське свідоцтво №120952 від 01.08.2023

Назва НТП англійською: copyright certificate № 120952, 01.08.2023

НТП, яку передбачалося створити: Створено

Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методичні документи

Галузь застосування: освіта

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Зміст дисципліни "Цифрові соціальні сервіси"

Соціально-економічна спрямованість НТП: Інше (покращення якості навчання)

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу:
Закінчення етапу:

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:



Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

Назва НТП українською: авторське свідоцтво №114344 від 22.08.2022

Назва НТП англійською: copyright certificate №114344, 22.08.2023

НТП, яку передбачалося створити: Створено

Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методичні документи

Галузь застосування: освіта

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Робоча програма навчальної дисципліни "Менеджмент соціально-трудових відносин"

Соціально-економічна спрямованість НТП: Інше (покращення якості навчання)

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу:
Закінчення етапу:

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

Назва НТП українською: авторське свідоцтво №118298 від 20.04.2023

Назва НТП англійською: copyright certificate №118298, 20.04.2023

НТП, яку передбачалося створити: Створено

Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методичні документи



Галузь застосування:освіта

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Методичні рекомендації щодо підготовки та захисту КМР за освітньою програмою "Соціальний
менеджмент"

Соціально-економічна спрямованість НТП: Інше (покращення якості навчання)

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу:
Закінчення етапу:

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

Назва НТП українською: авторське свідоцтво №118385 від 24.04.2023

Назва НТП англійською: copyright certificate №118385, 24.04.2023

НТП, яку передбачалося створити: Створено

Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методичні документи

Галузь застосування: освіта

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Програма організації та проведення практики в умовах воєнного часу для здобувачів освітньої
програми "Менеджмент персоналу"

Соціально-економічна спрямованість НТП: Інше (покращення якості навчання)

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу:
Закінчення етапу:



Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

Назва НТП українською: авторське свідоцтво №118592 від 01.05.2023

Назва НТП англійською: copyright certificate № 118592, 01.05.2023

НТП, яку передбачалося створити: Створено

Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методичні документи

Галузь застосування: освіта

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Методичні рекомендації щодо проведення і організації практики здобувачів освітньої програми
"Менеджмент соціальної сфери"

Соціально-економічна спрямованість НТП: Інше (покращення якості навчання)

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу:
Закінчення етапу:

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:



Назва НТП українською:звіт виконання науково-дослідної роботи

Назва НТП англійською: research report

НТП, яку передбачалося створити: Створено

Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методи, теорії, гіпотези

Галузь застосування: економіка, освіта

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Звіт про виконання НДР щодо поглиблення науково-прикладних засад розвитку соціально-
трудової сфери, вироблення теоретико-прикладних моделей, дієвих механізмів та інструментів регулювання
соціально-трудових відносин на різних рівнях нової економіки та за умови глобальної соціоекономічної
реальності

Соціально-економічна спрямованість НТП: Підвищення продуктивності праці, Інше (покращення
якості навчання, покращення добробуту начелення, збереження людського капіталу)

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу:
Закінчення етапу:

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

Назва НТП українською: авторське свідоцтво №107101 від 06 серпня 2021 р

Назва НТП англійською: copyright certificate №107101, 06.08.2021

НТП, яку передбачалося створити: Створено

Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методичні документи

Галузь застосування: освіта

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Осівтньо-професійна програма підготовки здобувачів 2 рівня "Менеджмент персоналу"



Соціально-економічна спрямованість НТП:Інше (покращення якості навчання)

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу:
Закінчення етапу:

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

Назва НТП українською: авторське свідоцтво №107100 від 06 серпня 2021 р

Назва НТП англійською: copyright certificate №107100, 06.08.2021

НТП, яку передбачалося створити: Створено

Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методичні документи

Галузь застосування: освіта

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Осівтньо-професійна програма "Менеджмент персоналу" для здобувачів 1 (бакалаврського)
рівня виої освіти

Соціально-економічна спрямованість НТП: Інше (покращення якості навчання)

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу:
Закінчення етапу:

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:



Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

Назва НТП українською: авторське свідоцтво №107199 від 06 серпня 2021 р.

Назва НТП англійською: copyright certificate №107199 06.08.2021

НТП, яку передбачалося створити: Створено

Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методичні документи

Галузь застосування: освіта

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Освітньо-професійна програма на 2 (магістерському) рівні вищої освіти "Менеджмент
персоналу у бізнесі"

Соціально-економічна спрямованість НТП: Інше (покращення якості навчання)

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу:
Закінчення етапу:

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

Назва НТП українською: авторське свідоцтво №106845 від 02 серпня 2021 р.

Назва НТП англійською: copyright certificate №106845 , 02.08.2021

НТП, яку передбачалося створити: Створено

Причини, через які НТП не було створено:



Отримані результати:Методи, теорії, гіпотези

Галузь застосування: освіта

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Монографія "Вища освіта України: державне регулбвання та перспективи розвитку"

Соціально-економічна спрямованість НТП: Інше (покращення якості навчання)

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу:
Закінчення етапу:

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

Назва НТП українською: авторське свідоцтво №104802 (2021 р.).

Назва НТП англійською: copyright certificate№104802 (2021 ).

НТП, яку передбачалося створити: Створено

Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Аналітичні матеріали

Галузь застосування: економіка, освіта

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Твір наукового характеру "Попередній аналітичний звіт "Стан академічного підприємництів в
Україні"

Соціально-економічна спрямованість НТП: Інше (розвиток підприємництва в науковому
середвищі)

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Інше (представлено стейкхолдерам)

Практична реалізація НТП
Початок етапу:



Закінчення етапу:
Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

Назва НТП українською: авторське свідоцтво №113521 (2022 р.).

Назва НТП англійською: copyright certificate №113521 (2022).

НТП, яку передбачалося створити: Створено

Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методичні документи

Галузь застосування: економіка, освіта

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: рекомендації щодо розвитку академічного підприємництва

Соціально-економічна спрямованість НТП: Інше (розвиток підприємництва в науковому
середвищі)

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу:
Закінчення етапу:

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):



Додаткова інформація:
Назва НТП українською: авторське свідоцтво №117950 від 10 квітня 2023 р.

Назва НТП англійською: copyright certificate №117950, 10.04.2023

НТП, яку передбачалося створити: Створено

Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методичні документи

Галузь застосування: освіта

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Твір наукового характеру «Регламент організації трудової діяльності науково-педагогічних
працівників в умовах воєнного стану (дистанційний режим роботи)»

Соціально-економічна спрямованість НТП: Підвищення продуктивності праці, Інше (покращення
соціально-психологічного клімату в колективі)

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу:
Закінчення етапу:

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:
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