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I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0210U003749

Державний реєстраційний номер: 0108U001802

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 15-03-2010
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II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 4
Назва етапу: Проведення другого циклу досліджень. Узагальнення та оформлення результатів.

Початок етапу: 01.2009

Закінчення етапу: 12.2009

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Інститут соціальної та
політичної психології Національної академії педагогічних наук України

Код за ЄДРПОУ: 21600715

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Академія педагогічних наук України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 425-24-08, 425-45-56

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Східноукраїнський
національний університет імені Володимира Даля

Код за ЄДРПОУ: 02070714.

Місцезнаходження: проспект Центральний 59-а, м. Сєвєродонецьк, Луганська обл., 93400, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 0645240342

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7713 - кошти держбюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК): 6551050

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 461.3



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Моніторинг рівня та чинників престижності професій

Назва роботи англійською:
The monitoring of the levels and factors of the professions prestige

Реферат українською:
Сформульовано проблему розмірності поля професій, розроблено методологічний інструментарій
калібрування одиниці дослідження. Виокремлено два типи суперечностей уявлень про поле професій:
інституційні та дискурсивні. Запропоновано методичні інструменти дослідження феноменів престижності.
Стандартизовано для України міжнародну шкалу престижності професій, відповідну міжнародним
стандартам класифікації професій Здійснено моніторинг рівня та чинників престижності професій на основі
масових всеукраїнських репрезентативних опитувань та застосування якісних методів дослідження.
Виявлено наявність вікових і регіональних розбіжностей в оцінці престижності професій. Зафіксовано
динаміку вагомості чинників престижності професій протягом 2008-2009 року, яка має відмінності для
дорослого населення і учнів старшого шкільного віку. За результатами дослідження підготовлено три
інформаційні бюлетені, підготовлено до впровадження програму спецкурсу для системи підготовки фахівців
Державної служби зайнятості України.

Реферат англійською:
The problem of profession segment rate was defined and the methodological techniques were developed. Two
types of contradictive notions concerning the profession segments were defined: the institutional and the
discursive. The following method techniques for research of prestige phenomena were proposed. The
International Scale of Occupational Prestige corresponding to the international criteria was standardized for
Ukraine. The monitoring of level and main factors of occupational prestige on the basis of all-Ukrainian
representative surveys and qualitative research methods was provided. The age and regional differences were
identified. The dynamics of weight of main factors of occupational prestige during 2008-2009 different for adults
and senior pupils was fixed. Three information booklets which cover the survey results were prepared. The
program of profession-oriented course for Ukrainian job and career experts was developed.

Індекс УДК: 316:303.7, 316:303.7

Коди тематичних рубрик: 04.15.41

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Найдьонов М.І.

Науковий ступінь:
Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Моніторинг рівня та чинників престижності професій.

Назва НТП англійською: The monitoring of the levels and factors of the professions prestige.

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Програма спецкурсу; інформаційні бюлетені

Галузь застосування:
Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Програма спецкурсу "Соціально-психологічні чинники престижності масових професій та їх
врахування в профорієнтаційній роботі з молоддю" спирається на представлені в бюлетенях дані про рівень
та чинники престижності професій, отримані при проведенні всеукраїнських репрезентативних опитувань.
Застосовані в дослідженні методичні інструменти розроблено у відповідності до світових стандартів.
Досліджено психологічні чинники престижності професій.

Соціально-економічна спрямованість НТП:
Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 2010-2012

Закінчення етапу:
Споживачі продукції: Академія педагогічних наук України

Перспективні ринки: України

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис
1. Григоровська Л. В., Найдьонов М. І. Соціальна ситуація дефіцитності-престижності професій // Державна
служба зайнятості України на ринку праці в умовах світової фінансово-економічної кризи: питання теорії та
виклики практики: Матеріали наук.-практ. конф. / За заг. ред. Ю. М. Маршавіна; Упоряд. О. В. Астахова, Д. Д.
Айстраханов, А. В. Казановський. - К.: ІПК ДСЗУ, 2009. - С. 136-144; 2. Хоріна О. І. Визначення спектру
актуальних і дефіцитних професій як індикація перебігу кризових явищ // Державна служба зайнятості



України на ринку праці в умовах світової фінансово-економічної кризи: питання теорії та виклики практики:
Матеріали наук.-практ. конф. / За заг ред. Ю. М. Маршавіна; Упоряд. О. В. Астахова, Д. Д. Листраханов, А. В.
Казановський. - К.: ІПК ДСЗУ, 2009. - С. 234-243.

X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи   Слюсаревський Микола Миколайович

Перелік осіб-виконавців
Бистревський В.Ю.

Григоровська Л.В.

Давиденко В.М.

Калачнікова Л.М.

Хоріна О.І.

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Телефон  

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


