
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0220U000385

Державний реєстраційний номер: 0119U001240

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 04-02-2020

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Теоретико-методологічне обґрунтування науково-методичних підходів до оцінювання
спроможностей у сфері управління персоналом у Збройних Силах України.

Початок етапу: 01.2019

Закінчення етапу: 12.2019

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Науково-методичний центр
кадрової політики Міністерства оборони України

Код за ЄДРПОУ: 26605090

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Міністерство оборони України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: (044) 454 73 36



IV. Відомості про співвиконавців ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Національний університет
оборони України імені Івана Черняховського

Код за ЄДРПОУ: 07834530

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон:
Внесок співвиконавця у звітний етап:

V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Департамент кадрової
політики Міністерства оборони України

Код за ЄДРПОУ: 22990931

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Міністерство оборони України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 9444547335

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7706 - безплатно (договір про науково-технічне співробітництво, тощо)



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Обґрунтування науково-методичних підходів щодо оцінювання спроможностей у сфері управління
персоналом у Збройних Силах України

Назва роботи англійською:
The substantiation of scientific and methodical approaches to the assessment of capabilities in the area of the
personnel management in the Armed Forces of Ukraine

Реферат українською:
Звіт (остаточний) про науково-дослідну роботу "Обґрунтування науково-методичних підходів щодо
оцінювання спроможностей у сфері управління персоналом у Збройних Силах України" (шифр "Оптимум"):
один том, 198 с., 20 рисунків, 2 таблиці, 34 джерела. Об'єкт дослідження - управління персоналом у Збройних
Силах України. Предмет дослідження - науково-методичні підходи щодо оцінювання спроможностей у
сфері управління персоналом у Збройних Силах України (далі - ЗС України). Метою науково-дослідної
роботи є удосконалення порядку оцінювання спроможностей ЗС України у сфері управління персоналом.

Реферат англійською:
Report (Final) on Research work "Substantiation of Scientific and Methodological Approaches to Assessing
Personnel Management Capabilities in the Armed Forces of Ukraine" (call number "Optimum"): one volume, 198 pp.,
20 figures, 2 tables, 34 sources. Object of study is personnel management in the Armed Forces of Ukraine. The
subject of the study is scientific and methodological approaches to assessing personnel management capabilities in
the Armed Forces of Ukraine (hereinafter referred to as the AF of Ukraine).5481

Індекс УДК: 356/359, 355.07(477):005.95-047.44

Коди тематичних рубрик: 78.27

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Костенко Юрій Іванович

Науковий ступінь:
Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Обґрунтування науково-методичних підходів щодо оцінювання
спроможностей у сфері управління персоналом у Збройних Силах України

Назва НТП англійською: The ways substantiation of NATO standards implementation to the activity of
Ministry of Defense of Ukraine and the Armed Forces of Ukraine personnel bodies.

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: методична документація

Галузь застосування: Військова справа

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Загальний результат роботи: проведений аналіз: наукової літератури та інших джерел щодо
визначення порядку та правил оцінювання спроможностей у сфері управління персоналом у Збройних
Силах України; діючих керівних документів з питань оцінювання спроможностей у сфері управління
персоналом у Збройних Силах України; світового досвіду щодо організації та проведення оцінювання
спроможностей у сфері управління персоналом у Збройних Силах України; розроблено: алгоритм
оцінювання спроможностей у сфері управління персоналом у Збройних Силах України; методика
оцінювання спроможностей у сфері управління персоналом у Збройних Силах України; підготовлено
рекомендації щодо внесення змін та доповнень до нормативно-правових документів з питання оцінювання
спроможностей у сфері управління персоналом у Збройних Силах України.

Соціально-економічна спрямованість НТП:
Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 2019-2025

Закінчення етапу:
Споживачі продукції: командири (начальники), фахівці служб персоналу МО та ЗС України

Перспективні ринки: Україна

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:



IX. Бібліографічний опис

X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи   Половінкін Ігор Михайлович

Перелік осіб-виконавців
Даценко Олексій Петрович

Думенко Микола Петрович

Костенко Юрій Іванович

Красота Ігор Васильович

Литовченко Сергій Володимирович

Солодовник Сергій Володимирович

Тракалюк Олег Леонідович

Федоренко Ігор Миколайович

Федорович Володимир Володимирович

Ягупов Василь Васильович

Яцино Олег Валентинович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Телефон  

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


