
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0226U004464

Державний реєстраційний номер: 0124U004806

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 10-09-2026

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Механізми запровадження та функціонування інституту інструкторів в системі підготовки
Державної прикордонної служби України

Початок етапу: 09.2024

Закінчення етапу: 11.2025

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Національна академія
Державної прикордонної служби України імені Богдана Хмельницького

Код за ЄДРПОУ: 14321481

Місцезнаходження: вул. Шевченка, буд. 46, м. Хмельницький, Хмельницький р-н., Хмельницька обл.,
29000, Україна

Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380382795911, 380382704728

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Адміністрація Державної
прикордонної служби України

Код за ЄДРПОУ: 00034039

Місцезнаходження: вул. Володимирська, буд. 26, м. Київ, 01034, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Кабінет Міністрів України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380442391100

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 43 - власна ініціатива (якщо робота виконується з власної ініціативи за
кошти виконавця НДР або безкоштовно)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7706 - безплатно (договір про науково-технічне співробітництво, тощо)



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Механізми запровадження та функціонування інституту інструкторів в системі підготовки Державної
прикордонної служби України

Назва роботи англійською:
Mechanisms of introduction and functioning of the Institute of Instructors in the training system of the State
Border Guard Service of Ukraine

Реферат українською:
– уперше науково обґрунтовано сутність інституту інструкторів як системоутворюючого елементу сучасної
моделі професійної підготовки особового складу ДПСУ, що поєднує освітньо-тренувальні, управлінські та
виховні функції в єдиному професійному середовищі. – розроблено модель механізму запровадження та
функціонування інституту інструкторів, яка включає взаємозалежні структурно-функціональні компоненти:
нормативно-правовий, організаційно-управлінський, кадровий, освітньо-методичний та мотиваційно-
ціннісний. – обґрунтовано критерії та показники ефективності функціонування інструкторського складу на
основі КРІ, що дає змогу здійснювати оцінювання результативності інструкторської діяльності в освітньо-
тренувальних підрозділах ДПСУ на основі кількісних і якісних індикаторів. – удосконалено підходи до
добору інструкторів, запропоновано комплекс рекомендацій щодо підготовки, сертифікації, підвищення
кваліфікації та кар’єрного супроводу інструкторів у системі прикордонної освіти. Практичне значення
одержаних результатів – полягає в тому, що його результати можуть бути використані для вдосконалення
системи підготовки особового складу Державної прикордонної служби України шляхом упровадження
ефективного механізму функціонування інституту інструкторів. Запропонована модель дозволяє
структуровано організувати підбір, підготовку, сертифікацію та професійний розвиток інструкторського
складу. Розроблені критерії оцінювання ефективності інструкторської діяльності сприятимуть підвищенню
якості навчального процесу в навчальних підрозділах. Практичні рекомендації можуть бути впроваджені в
навчальні програми, нормативні документи та внутрішні регламенти ДПСУ. Результати дослідження також
можуть бути використані при підготовці інструкторів у системі міжвідомчої взаємодії сектору безпеки і
оборони України.

Реферат англійською:
– The essence of the instructor corps as a foundational element of the modern professional training model for
State Border Guard Service of Ukraine (SBGSU) personnel has been scientifically substantiated for the first time;
this model integrates educational/training, managerial, and developmental functions within a unified professional
environment. – A model for the mechanism of implementing and operating the instructor corps has been
developed, comprising interdependent structural-functional components: regulatory-legal, organizational-
managerial, personnel-related, educational-methodological, and motivational-value-based. – Criteria and
indicators for the effectiveness of the instructor corps have been substantiated based on KPIs, enabling the
assessment of instructor performance within SBGSU educational and training units using both quantitative and
qualitative indicators. – Approaches to instructor selection have been refined, and a set of recommendations has
been proposed regarding the training, certification, professional development, and career support of instructors
within the border guard education system. The practical significance of the findings lies in their potential to
improve the personnel training system of the State Border Guard Service of Ukraine through the implementation
of an effective mechanism for the instructor corps' operation. The proposed model allows for the structured
organization of the selection, training, certification, and professional development of instructors. The developed
performance assessment criteria will contribute to enhancing the quality of the educational process in training
units. These practical recommendations can be incorporated into training curricula, regulatory documents, and



internal SBGSU regulations. The research findings can also be used in the training of instructors within the
framework of interagency cooperation among Ukraine's security and defense sector agencies.

Індекс УДК: 351.746.1, 351.746.1

Коди тематичних рубрик: 78.27.65.07

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Маланчій Микола Олександрович

Науковий ступінь: д. держ. упр.

Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Механізми запровадження та функціонування інституту інструкторів в
системі підготовки Державної прикордонної служби України

Назва НТП англійською: Mechanisms for the implementation and functioning of the instructor system
within the training framework of the State Border Guard Service of Ukraine.

НТП, яку передбачалося створити: Створено

Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методичні документи, Аналітичні матеріали

Галузь застосування: Органи охорони державного кордону; освітній процес

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому що: – уперше науково обґрунтовано
сутність інституту інструкторів як системоутворюючого елементу сучасної моделі професійної підготовки
особового складу ДПСУ, що поєднує освітньо-тренувальні, управлінські та виховні функції в єдиному
професійному середовищі. – розроблено модель механізму запровадження та функціонування інституту
інструкторів, яка включає взаємозалежні структурно-функціональні компоненти: нормативно-правовий,
організаційно-управлінський, кадровий, освітньо-методичний та мотиваційно-ціннісний. – обґрунтовано
критерії та показники ефективності функціонування інструкторського складу на основі КРІ, що дає змогу
здійснювати оцінювання результативності інструкторської діяльності в освітньо-тренувальних підрозділах
ДПСУ на основі кількісних і якісних індикаторів. – удосконалено підходи до добору інструкторів,
запропоновано комплекс рекомендацій щодо підготовки, сертифікації, підвищення кваліфікації та кар’єрного
супроводу інструкторів у системі прикордонної освіти. Практичне значення одержаних результатів – полягає
в тому, що його результати можуть бути використані для вдосконалення системи підготовки особового
складу Державної прикордонної служби України шляхом упровадження ефективного механізму
функціонування інституту інструкторів. Запропонована модель дозволяє структуровано організувати підбір,
підготовку, сертифікацію та професійний розвиток інструкторського складу. Розроблені критерії оцінювання
ефективності інструкторської діяльності сприятимуть підвищенню якості навчального процесу в навчальних
підрозділах. Практичні рекомендації можуть бути впроваджені в навчальні програми, нормативні документи
та внутрішні регламенти ДПСУ. Результати дослідження також можуть бути використані при підготовці
інструкторів у системі міжвідомчої взаємодії сектору безпеки і оборони України.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Підвищення продуктивності праці

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу:
Закінчення етапу:

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:



Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис

X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи  

Луцький Олександр Леонтійович
к. пед. н.

Перелік осіб-виконавців
Білявець Андрій Якович
(д.філософ)

Довгань Валерій Іванович
(д.держ.упр., професор, 25.00.05)

Захаркевич Наталія Петрівна
(к. е. н., доц., 08.10.01)

Курашкевич Андрій Петрович
(к. військ. н., доц.)

Мірошніченко Валентина Іванівна
(д.пед.н., професор, 13.00.07)

Савчук Руслан Олександрович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Бабій Юлія Олександрівна

Телефон   +380979345345

Реєстратор   Юрченко Тетяна Анатоліївна 

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна 


