
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0217U004001

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 10-01-2017

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Соціальні ресурси розвитку регіону в умовах децентралізації управління

Початок етапу: 07.2014

Закінчення етапу: 12.2016

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи: Інститут економіки промисловості НАН України

Код за ЄДРПОУ: 05420557

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Національна академія наук України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: (044) 200-55-71

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи: Національна академія наук України

Код за ЄДРПОУ: 00019270

Місцезнаходження: вул. Володимирська, 54, м. Київ, Київська обл., 01030, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Національна академія наук України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380442396594, 380442343243

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.1 - фундаментальні дослідження

Джерела фінансування

7713 - кошти держбюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК): 6541030

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.):



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Соціальні ресурси розвитку регіону в умовах децентралізації управління

Назва роботи англійською:
Social resources of the region development in terms of decentralized management

Реферат українською:
Розроблено теоретичні та науково-практичні засади залучення та використання соціальних ресурсів сталого
розвитку та рекомендації, пропозиції, моделі, податково-бюджетні інструменти із забезпечення якості
управління соціальними ресурсами, нагромадження людського капіталу, формування інституційних та
організаційних механізмів розвитку громадянського суспільства в умовах децентралізації управління.
Наукова новизна результатів дослідження за темою полягає у теоретично-методологічному обґрунтуванні
концептуальних засад управління соціальними ресурсами в умовах децентралізації та досягнення цілей
сталого розвитку України-2030; забезпеченні ефективного управління соціальними ресурсами для
досягнення цілей формування спроможних територіальних громад; модернізації соціальних відносин,
спрямованих на розвиток ресурсного потенціалу громадянського суспільства; поглибленні теоретико-
методологічних засад нагромадження людського капіталу регіонів в умовах децентралізації управління;
розробці моделі регіонального механізму нагромадження людського капіталу як основного елементу
соціальних ресурсів регіону; удосконаленні податкової системи України в контексті реалізації принципу
фіскальної децентралізації; формуванні концептуальних засад щодо використання податково-бюджетних
інструментів для забезпечення розвитку соціальної сфери.

Реферат англійською:
Developed theoretical and practical bases and engaging use of social resources for sustainable development and
recommendations, suggestions, models, and fiscal instruments to ensure quality control of social resources,
human capital accumulation, the formation of the organizational and institutional mechanisms of civil society
development in the conditions of decentralization of management. Scientific novelty of results of research on the
topic is theoretically-methodological substantiation of conceptual bases of management of social resources in the
context of decentralization and the achievement of sustainable development of Ukraine-2030; ensuring the
effective management of social resources to achieve the objectives of the formation of capable territorial
communities; modernization of social relations, directed the resource potential for the development of civil
society; deepening the theoretical and methodological foundations of human capital accumulation regions in the
conditions of decentralization of management; the development of a model regional mechanism for the formation
of human capital as an element of social resources of the region; improvement of tax system of Ukraine in the
context of the implementation of the principle of fiscal decentralization; the formation of conceptual frameworks
regarding the use of fiscal instruments to ensure the development of the social sphere.

Індекс УДК: 33; 330, 316.42:338.2:332.14:353

Коди тематичних рубрик: 06.01

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Новікова Ольга Федорівна

Науковий ступінь:
Наукове звання:
Ідентифікатор ORCHID ID:



Додаткова інформація:

VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Соціальні ресурси розвитку регіону в умовах децентралізації управління

Назва НТП англійською: Social resources of the region development in terms of decentralized
management

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Підвищення ефективності використання соціальних ресурсів регіону

Галузь застосування: 84.1. Державне управління загального характеру; соціально-економічне
управління.

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Теоретичні та науково-практичні засади залучення та використання соціальних ресурсів
сталого розвитку; рекомендації,пропозиції, моделі, податково-бюджетні інструменти із забезпечення якості
управління соціальними ресурсами, нагромадження людського капіталу, формування інституційних та
організаційних механізмів розвитку громадянського суспільства в умовах децентралізації управління

Соціально-економічна спрямованість НТП:
Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 07.2014-12.2016

Закінчення етапу:
Споживачі продукції: Міністерства, відомства, регіональні органи влади, підприємства

Перспективні ринки: державне управління

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:



IX. Бібліографічний опис
Соціальний потенціал сталого розвитку: інноваційні механізми формування та використання: монографія /
О.І.Амоша, О.Ф.Новікова, В.П.Антонюк та ін.; НАН України, Ін-т економіки пром-сті. - Донецьк, 2014. - 478с.
Диагностика состояния и перспектив развития социальной ответственности в Украине (экспертные оценки):
монография / О.Ф. Новикова, М.Е. Дейч, О.В. Панькова и др.; НАН Украины, Ин-т экономики пром-сти. -
Донецк, 2014. - 320 с. Дейч М.Є. Становлення та розвиток багаторівневої системи соціальної відповідальності:
управлінський аспект // М.Є.Дейч / НАН України, Ін-т економіки промисловості. - Донецьк, 2014. - 352 с.
Залознова Ю.С. Соціоекономічний розвиток України в контексті глобальних і національних викликів / Ю.С.
Залознова; НАН України, Ін-т економіки промисловості. - Київ, 2014. - 336 с. Внутрішньо переміщені особи:
від подолання перешкод до стратегії успіху: монографія / О.Ф. Новікова, О.І Амоша, В.П. Антонюк та ін.; НАН
України, ін-т економіки пром-сті. - Київ, 2016. - 448 с.

X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи   Амоша Олександр Іванович

Перелік осіб-виконавців
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Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Телефон  

Реєстратор  



Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


