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II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Заходи з підвищення інвестиційної привабливості підприємства

Початок етапу: 01.2013

Закінчення етапу: 12.2015

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Харківський національний
університет будівництва та архітектури

Код за ЄДРПОУ: 02071174

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: (057)7000240

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Харківський національний
університет будівництва та архітектури

Код за ЄДРПОУ: 02071174

Місцезнаходження: вул. Сумська, 40, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61002, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 0504040616

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 43 - власна ініціатива (якщо робота виконується з власної ініціативи за
кошти виконавця НДР або безкоштовно)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7704 - власні кошти, кошти підприємств, установ, організацій, фізичної особи на
виконання ініціативних робіт

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 30



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Заходи з підвищення інвестиційної привабливості підприємства

Назва роботи англійською:
Measures on the increase of investment attractiveness of enterprise

Реферат українською:
Метою роботи є теоретичне дослідження інвестиційних процесів в Україні, розробка заходів з підвищення
інвестиційної привабливості підприємства. Результати НДР та їх новизна: 1) у результаті проведеної роботи
за допомогою морфологічного аналізу прийшли до визначення поняття "інвестиційна привабливість"; 2)
досліджено проблеми підвищення інвестиційної діяльності підприємств будівельного комплексу; 3)
створена модель управління функціональними конфліктами між складовими частинами організації в процесі
реалізації стратегії розвитку при трансформації її організаційної структури, при цьому функціональним
конфліктом у вказаному випадку може бути тільки той конфлікт, який сприяє зміні конфігурації організації з
вихідної форми в іншу, що відповідає за типом структури впливу основних факторів зовнішнього середовища
(складність і динамічність) з урахуванням впливу факторів середовища внутрішнього; 4) розроблена модель
визначення впливу факторів складності і динамічності зовнішнього середовища підприємства з метою
своєчасного ухвалення рішень про трансформацію його організаційної структури; 5) поставлено завдання
визначення категорії "привабливість інноваційно-інвестиційного проекту" з позицій системного аналізу; 6)
доведено, що шукана інвестиційна привабливість є вектор в просторі функціональних, економічних і часових
показників проекту, які можуть бути внутрішньо не суперечливими і вичерпно повними; 7) запропоновані
процедури аналізу і оцінки інноваційно-інвестиційної привабливості суб'єктів господарювання, як складної
системи, незалежно від його організаційно-правової форми та масштабів.

Реферат англійською:
The aim is a theoretical study of the investment processes in Ukraine, development of measures to improve the
investment attractiveness of the company. The results of research and innovation: 1) as a result of the work done
with the help of morphological analysis come to the definition of "investment attractiveness" of the concept; 2) to
investigate the problem of increase of investment activity of the enterprises of a building complex; 3) develop a
functional conflict management model between the constituent parts of the organization in the implementation of
the development strategy in the transformation of its organizational structure, and the functional conflict in this
case can only be the conflict that contributes to changing the configuration of the organization to the original
form to another, which corresponds to the type of the structure of the impact of major environmental factors (the
complexity and dynamism), taking into account the influence of factors of the internal environment; 4) developed a
model to determine the influence of factors of complexity and dynamics of the external environment of the
enterprise with a view to the timely adoption of the transformation of its organizational structure decisions; 5) the
task of determining the categories of "innovation and the attractiveness of the investment project" with a
systematic analysis of positions; 6) demonstrated that the required investment attractiveness is a vector in the
space of functional, economic and temporal parameters of the project, which can not be internally contradictory
and exhaustively complete; 7) proposed analysis and assessment procedures for innovation and investment
attractiveness of business entities, as a complex system, regardless of its organizational-legal form and scope.

Індекс УДК: 658.011.46, 658.011.8

Коди тематичних рубрик: 06.51.61
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Методи з підвищення інвестиційної привабливості підприємства

Назва НТП англійською: Methods to increase the investment attractiveness of the enterprise

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: підвищення інвестиційної привабливості підприємства

Галузь застосування: 84.13 Регулювання та сприяння ефективному веденню економічної діяльності

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Вперше визначено категорії "привабливість інноваційно-інвестиційного проекту" з позицій
системного аналізу. Доведено, що шукана привабливість є вектор в просторі функціональних, економічних і
часових показників проекту, які можуть бути внутрішньо не суперечливими і вичерпно повними. У роботі
вперше на основі системологічного підходу запропоновані процедури аналізу та оцінки інноваційно-
інвестиційної привабливості суб'єктів господарювання (СГ), як складної системи, незалежно від його
організаційно-правової форми і масштабів. Процедури охоплюють чотири якісно різних методологічних
рівня аналізу складних систем, в яких враховані принципи поведінки, емерджентні властивості, умови
функціонування, способи використання СГ. Такий підхід дозволяє охопити аналізом практично всі
показники життєдіяльності СГ, що визначають його інноваційний потенціал.

Соціально-економічна спрямованість НТП:
Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 2015

Закінчення етапу:
Споживачі продукції: ПРАТ "Харківстальконструкція", ПП "ЮВИН"

Перспективні ринки: Україна, країни СНД

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.: 0
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.: 0
Очікуваний термін окупності (років): -
Додаткова інформація: --

IX. Бібліографічний опис



1) Гетьман О. А. Определение закономерностей между построением организационной структуры и
эффективностью работы организации. - // Вісник економіки транспорту і промисловості. - 2014. - № 47. - С.
70-76. 2) Андреева Т.Е., Гетьман О.А. Использование функционального конфликта между заинтересованными
группами в качестве катализатора процесса изменения организационной структуры предприятия. - //
Socio-economic problems of management: Collective monograph. - ThorpeBowker, Melbourne, Australia. - 2015. -
С. 107-122. 3) Гетьман О.А и др. Трансформационные аспекты смены структурних конфигураций. - // Вісник
економіки транспорту і промисловості. - 2013. - № 44. - С. 142-145. 4) Андреева Т.Е. и др. Основные подходы к
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среды предприятия в формате перспектив его развития. - // Экономика. Управление. Инновации. - 2015. -
Вып. 1 (13). 5) Getman O. A. Analytical review of the theoretical studies and strategic approaches in relation to the
transformational process of organizational structure,criteria approach to the evaluation of its effectiveness. - //
Perspective economic and management issues: Collection of scientific articles. - Vienna, Austria. - 2015. - С. 112-
120. 6) Гурьянов А. Б., Гетьман О. А.Трансформация организационной структуры в процессе реализации
стратеги развития в контексте факторов сложности и динамичности внешней среды. - // Менеджмент у XXI
сторіччі: методологія і практика. - Полтава. - 2013. - С. 62-70.
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