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II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Теоретичне обґрунтування, розробка та розвиток методів та моделей прийняття рішень в
менеджменті персоналу підприємств та організацій регіону
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III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Запорізький національний
університет

Код за ЄДРПОУ: 02125243

Місцезнаходження: вул. Жуковського, буд. 66, м. Запоріжжя, Запорізький р-н., Запорізька обл., 69600,
Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380612287508

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Запорізький національний
університет

Код за ЄДРПОУ: 02125243

Місцезнаходження: вул. Жуковського, буд. 66, м. Запоріжжя, Запорізький р-н., Запорізька обл., 69600,
Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380612287508

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 43 - власна ініціатива (якщо робота виконується з власної ініціативи за
кошти виконавця НДР або безкоштовно)

Напрям фінансування:  2.1 - фундаментальні дослідження

Джерела фінансування

7706 - безплатно (договір про науково-технічне співробітництво, тощо)



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Теоретичне обґрунтування, розробка та розвиток методів та моделей прийняття рішень в менеджменті
персоналу підприємств та організацій регіону

Назва роботи англійською:
Methods and modeles of taking decisionin personal management

Реферат українською:
Об’єкт дослідження – процес прийняття рішень щодо забезпечення ефективності навчання і розвитку
персоналу промислового підприємства. Мета дослідження – розробка науково-методичних підходів до
управління персоналом з метою створення необхідних передумов для ефективного функціонування
організаційних структур підприємств та організацій регіону. Методи дослідження – теоретичні, емпіричні,
статистичні. Теоретичні і практичні результати: виявлено сучасні проблеми прийняття рішень щодо
ефективності розвитку персоналу сучасного підприємства, досліджено особливості реалізації кадрової
політки на прикладі промислового підприємства, розроблено пропозиції щодо впровадження сучасних
методів навчання та управління розвитком персоналу. Новизна: здійснено оцінку економічного ефекту від
запровадження інноваційних технологій навчання й розвитку трудових ресурсів на промисловому
підприємстві. Розвинуто науково-методичний підхід до оцінювання лідерського впливу на результативність
роботи персоналу підприємства, що дозволяє визначати ступінь впливу керівника на результати роботи
персоналу. Ефективність впровадження: результати проекту впроваджено у навчальний процес кафедри
управління персоналом і маркетингу: використано під час викладання дисциплін: «Управління персоналом»,
«Організаційна поведінка» і «Планування розвитку персоналу»; впроваджено в управлінську систему ТОВ
«Запорізький механічний завод», ПрАТ «Запоріжтрансформатор», ТОВ «НВП «Енергомаш», ПрАТ
«Бердянські жниварки». Сфера (галузь) використання: отримані результати мають наукове та практичне
значення й можуть бути використані як для промислових підприємств, так і для підприємств і організацій
інших галузей.  

Реферат англійською:
 The object of the research is the decision-making process to ensure the effectiveness of training and development
of personnel of an industrial enterprise. The purpose of the study is to develop scientific and methodological
approaches to personnel management in order to create the necessary prerequisites for the effective functioning
of the organizational structures of enterprises and organizations in the region. Research methods - theoretical,
empirical, statistical. Theoretical and practical results: modern problems of decision-making on the effectiveness
of personnel development of a modern enterprise were identified, the features of the implementation of personnel
policy on the example of an industrial enterprise were studied, proposals for the introduction of modern methods
of training and personnel development were developed. Novelty: an assessment of the economic effect from the
introduction of innovative training technologies and the development of labor resources at an industrial enterprise
has been carried out. The scientific and methodological approach to assessing the leadership's influence on the
performance of the personnel of the enterprise is developed, the use of which makes it possible to determine the
degree of influence of the head on the results of the work of the personnel. Effectiveness of application: the results
of the project were introduced into the educational process of the Department of Personnel Management and
Marketing in the course of teaching the following disciplines: “Personnel Management”, “Organizational Behavior”
and “Personnel Development Planning”; introduced into the management system of LLC "Zaporizhzhya Mechanical
Plant", PJSC "Zaporizhtransformator", LLC SPE "Energomash", PJSC "Berdyansk Harvesters" Sphere (area) of use:
the results obtained are of scientific and practical importance and can be used both for industrial enterprises and
for enterprises and organizations of other industries.
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Теоретичне обґрунтування, розробка та розвиток методів та моделей
прийняття рішень в менеджменті персоналу підприємств та організацій регіону

Назва НТП англійською: Theoretical substantiation, development and development of methods and models
of decision-making in personnel management for enterprises and organizations of the region

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методи, теорії

Галузь застосування: Промисловість; переробча промисловість; транспорт; зв'язок ; сфера послуг;
фінансовий сектор

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Науково-методичний підхід оцінювання економічного ефекту від запровадження інноваційних
технологій навчання й розвитку трудових ресурсів на промисловому підприємстві, який включає
проведення SWOT-аналізу системи навчання персоналу підприємства, SWOT-аналізу розвитку персоналу на
підприємстві, розрахунок приватного економічного ефекту від заходів щодо навчання персоналу, що
викликали зміну вартості цього бізнес-процес; науково-методичний підхід до оцінювання лідерського
впливу на результативність роботи персоналу промислового підприємства передбачає розрахунок
інтегрального показника за наступними показниками: продуктивність праці, прибуток на одного робітника,
середня заробітна плата, рівень інноваційного розвитку, що дозволяє визначати ступінь впливу керівника на
результати роботи персоналу

Соціально-економічна спрямованість НТП: Підвищення продуктивності праці

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 01.2019

Закінчення етапу: 12.2020

Споживачі продукції: Промислові підприємства; ТОВ «НВП «Енергомаш», ПрАТ «Бердянські
жниварки».

Перспективні ринки: ТОВ «Запорізький механічний завод», ПрАТ «Запоріжтрансформатор».
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