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II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Удосконалення методів менеджменту на макро- та мікрорівнях

Початок етапу: 01.2018

Закінчення етапу: 12.2019

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Луцький національний
технічний університет

Код за ЄДРПОУ: 05477296

Місцезнаходження: вул. Львівська, 75, м. Луцьк, Луцький р-н., Волинська обл., 43018, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380332746103

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Луцький національний
технічний університет

Код за ЄДРПОУ: 05477296

Місцезнаходження: вул. Львівська, 75, м. Луцьк, Луцький р-н., Волинська обл., 43018, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380332746103

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 43 - власна ініціатива (якщо робота виконується з власної ініціативи за
кошти виконавця НДР або безкоштовно)

Напрям фінансування:  2.1 - фундаментальні дослідження

Джерела фінансування

7706 - безплатно (договір про науково-технічне співробітництво, тощо)



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Удосконалення методів менеджменту на макро- та мікрорівнях

Назва роботи англійською:
Improvement of methods of management at macro- and microlevels

Реферат українською:
Об’єкт дослідження – методи менеджменту на макро- та макрорівнях. Мета роботи – формування та
реалізація методів менеджменту на макро- та макрорівнях. Методи дослідження – синтез, аналіз, логічне
узагальнення, порівняння, групування, статистичний аналіз, графічні методи. Результати та їх новизна:
визначено взаємозалежність змін середовища і специфіку діяльності суб’єктів управління, що дозволило
визначити оптимальний варіант ефективної системи менеджменту; сформовано концепцію управління
суб’єктом господарювання, економікою країни на основі кібернетичного підходу, який, на відміну від
класичного, визначає принципово інший організаційно-економічний механізм управління – певну систему
саморегуляції з високими економічними результатами; сформовано стратегії управління змінами, що
дозволило здійснити вибір вірного стратегічного рішення щодо напрямків розвитку суб’єктів
господарювання, економіки країгни в умовах мінливого макро- та мікросередовища. Основні результати
науково-дослідної роботи було впроваджено і використовувалися у навчальному процесі, при викладанні
елективних курсів; при підготовці кадрів вищої кваліфікації; при проведенні тренінгів; у виробництво при
апробації результатів у діяльність суб’єктів господарювання різних форм власності. Отримано економічний
та соціальний ефекти. Значимість роботи полягає у вдосконаленні методів щодо формування системи
менеджменту, що дозволить суб’єктам управління використовувати ресурси з метою максимізації
економічного ефекту; формуванні концептуального підходу до управління суб’єктами управління, що
дозволить своєчасно реагувати на зміни середовища і підвищувати рівень їх конкурентоспроможності;
вдосконаленні методичного підходу управління змінами, що дозволить суб’єктам управління адаптуватися
до мінливих умов функціонування.

Реферат англійською:
Object of study - methods of management at the macro and macro levels. The purpose of the work is the
formation and implementation of management methods at the macro and macro levels. Research methods -
synthesis, analysis, logical generalization, comparison, grouping, statistical analysis, graphical methods. Results
and their novelty: the interdependence of environmental changes and the specifics of the activity of the
management entities were determined, which allowed to determine the optimal variant of an effective
management system; the concept of managing a business entity, the economy of the country on the basis of the
cybernetic approach, which, unlike the classical one, defines a fundamentally different organizational and
economic management mechanism - a certain system of self-regulation with high economic results; strategies for
change management were formed, which made it possible to make the right strategic decision regarding the
directions of development of economic entities and the country's economy in the conditions of changing macro
and microenvironment. The main results of the research work were implemented and used in the educational
process, while teaching elective courses; in training of highly qualified personnel; when conducting trainings for
civil servants; in production, when testing results in the activities of economic entities of different ownership.
Economic and social effects were obtained. The importance of the work lies in the improvement of methods for
the formation of a management system that will allow management to use resources to maximize economic
impact; developing a conceptual approach to managing entities that will respond in a timely manner to changes in
the environment and enhance their competitiveness; improving the methodological approach to change
management that will allow management to adapt to changing operating conditions.



Індекс УДК:330.322, 330.322

Коди тематичних рубрик: 06.75.37

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Вавдіюк Наталія Степанівна

Науковий ступінь:
Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: методики, авторські тренінги

Назва НТП англійською: techniques, author's trainings

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методи, теорії

Галузь застосування: Р 85.42 Послуги у сфері вищої освіти університетського рівня

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: розроблено методики та авторські тренінги

Соціально-економічна спрямованість НТП: Підвищення продуктивності праці, Забезпечення
промисловості чи населення новим видом інформаційно-комунікаційних послуг

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 01.2018

Закінчення етапу: 12.2019

Споживачі продукції: навчальні та освітні заклади, споживачі освітніх послуг, підприємства, установи,
організації

Перспективні ринки: ринок освітніх послуг

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.: 50

Права, що надаються інвестору після завершення роботи: Спільні права на НТП

Наявність бізнес-плану: Ні

Техніко-економічне обгрунтування: Ні

Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.: 50

Очікуваний термін окупності (років): 1
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис
навчальний посібник (1), колективна монографія (1), статті (12), матеріали за результатами конференцій (17),
студентські наукові роботи (6), госпдоговірна тематика, тренінгові курси (5)



X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи   Савчук Петро Петрович

Перелік осіб-виконавців
Галущак Валентина Леонідівна
(к.е.н., 08.00.05)

Корецька Наталія Іванівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Вавдіюк Наталія Степанівна

Телефон   +38 (050) 165-68-20

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


