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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Впровадження інклюзивних підходів до реінтеграції ветеранів, учасників бойових дій та їх сімей у цивільне
суспільство й економіку України

Назва роботи англійською:
Implementation of inclusive approaches to the reintegration of veterans, combatants and their families into civilian
society and the economy of Ukraine

Реферат українською:
 Дослідження передбачає формування сучасної парадигми розвитку інклюзивного ринку праці внаслідок
повномасштабної війни в Україні на основі людиноцентризму, використання комплексного та системно-
синергетичного підходів до вивчення процесів зайнятості, доходів та освіти в умовах релокації бізнесу і
вимушеної міграції. Проєкт націлений на вирішення комплексної науково-практичної проблеми – розробку
принципово нового механізму прийняття рішень, що стосуються створення рівних можливостей
працевлаштування та заходів з протидії дискримінації на ринку праці, стимулювання переходу до
формальної економіки, удосконалення регулювання інклюзивного ринку праці, підвищення економічної
активності та доходів населення, адаптації системи освіти до потреб ринку праці, ефективного управління
міграцією тощо. Результами дослідження стануть: формування теоретико-методологічного базису розвитку
інклюзивного ринку праці в умовах релокації бізнесу та вимушеної міграції; діагностика сучасного стану
ринку праці в умовах повномасштабної війни в Україні; аналіз сучасних тенденцій релокації бізнесу та
міграції населення; науково-практичне обґрунтування підходів до забезпечення зайнятості, підвищення
продуктивності праці шляхом розробки механізму регулювання інклюзивногоринку праці, гнучких
регулюючих заходів задля консолідації зусиль усіх сторін соціального діалогу, підвищення економічної
активності населення, відповідності системи освіти і професійних навичок потребам ринку праці.
Передбачається підготовка унікального інформаційно-аналітичного продукту «Біла книга: Розвиток
інклюзивного ринку праці в умовах релокації бізнесу та вимушеної міграції», що описуватиме завдання та
логіку дій щодо розвитку інклюзивного ринку праці в умовах релокації бізнесу та міграції населення, - задля
публічного обговорення із громадськістю і стейкголдерами й подальшого впровадження міністерствами та
відомствами, органами державного і регіонального управління, місцевого самоврядування, громадським
сектором.

Реферат англійською:
 The research involves the formation of a modern paradigm for the development of an inclusive labor market as a
result of full-scale war in Ukraine, based on human-centric principles, utilizing comprehensive and systemic-
synergetic approaches to studying employment, income, and education processes amidst business relocation and
forced migration. The project aims to address a comprehensive scientific and practical problem - the development
of a fundamentally new decision-making mechanism concerning equal employment opportunities and measures to
combat discrimination in the labor market, stimulating the transition to the formal economy, improving regulation
of the inclusive labor market, increasing economic activity and population income, adapting the education system
to labor market needs, efficient migration management, and more. The research outcomes will include: the
formation of a theoretical-methodological basis for the development of an inclusive labor market amidst business
relocation and forced migration; diagnosis of the current state of the labor market during full-scale war in Ukraine;
analysis of contemporary trends in business relocation and population migration; scientific-practical justification
of approaches to ensuring employment, increasing labor productivity through the development of inclusive labor
market regulation mechanisms, flexible regulatory measures to consolidate efforts of all parties in social dialogue,
increasing economic activity, meeting the education system and professional skills with labor market needs.



Preparation of a unique information-analytical product "White Paper: Development of an Inclusive Labor Market
amidst Business Relocation and Forced Migration" is envisaged, describing tasks and logic for the development of
an inclusive labor market amidst business relocation and population migration - for public discussion with
stakeholders and subsequent implementation by ministries and departments, state and regional authorities,
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Проведено аналіз сучасних тенденцій релокації бізнесу та міграції населення
в умовах повномасштабної війни в Україні Здійснено діагностику ринку праці в умовах релокації бізнесу та
міграції населення внаслідок повномасштабної війни в Україні. Проаналізовано зайнятість, доходи населення
й відповідність освіти потребам ринку праці в Україні в умовах релокації бізнесу та міграції населення.

Назва НТП англійською: An analysis of current trends in business relocation and population migration
under the conditions of the full-scale war in Ukraine has been carried out. A diagnosis of the labor market in the
context of business relocation and population migration resulting from the full-scale war in Ukraine has been
conducted. Employment, household incomes, and the alignment of education with the needs of the labor market in
Ukraine under conditions of business relocation and population migration have been analyzed.

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методи, теорії, Аналітичні матеріали

Галузь застосування: Соціально-економічна спрямованість НТП

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: 1. Здійснено аналіз сучасних тенденцій релокації бізнесу та міграції населення в умовах
повномасштабної війни в Україні. Досліджено масштаби внутрішньої релокації підприємств, виявлено
головні причини, мотиваційні чинники, бар’єри переміщення бізнесу та галузеві особливості релокованих
підприємств. Встановлено ключову роль державних програм підтримки релокації, зокрема у приймаючих
регіонах. Обґрунтовано заходи консолідації зусиль усіх учасників соціального діалогу щодо інтеграції
релокованого бізнесу у місцеву економіку. 2. Здійснено діагностику ринку праці в умовах релокації бізнесу та
міграції населення. Розроблено й апробовано методологічні підходи до оцінки розвитку інклюзивного ринку
праці. Проведено розрахунок показників зайнятості, безробіття, продуктивності праці, відповідності
професійно-кваліфікаційного рівня працівників вимогам ринку. Досліджено регіональні диспропорції та
структуру попиту/пропозиції праці. Акцентовано увагу на викликах неформальної та нестандартної
зайнятості. 3. Здійснено аналіз зайнятості, доходів населення та відповідності освіти потребам ринку праці.
Виявлено зниження рівня доходів і нерівномірність їх розподілу між регіонами в умовах переміщення
населення. Здійснено аналіз освітніх програм на предмет відповідності актуальним вимогам ринку праці.
Особлива увага приділена освітній та професійній інтеграції внутрішньо переміщених осіб і ветеранів. Також
підготовлено аналітичну базу для подальшого формування моделей інклюзивного ринку праці, що буде
здійснено на наступному етапі проєкту.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Підвищення продуктивності праці

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено
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Початок етапу: 01.2024

Закінчення етапу: 12.2024

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором



Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
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