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Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Державний вищий
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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Інновації та розвиток бізнесу в умовах повоєнного відновлення економіки України

Назва роботи англійською:
Innovations and business development in the conditions of the post-war economic recovery of Ukraine

Реферат українською:
 Об'єкт дослідження - вплив інновацій на розвиток бізнесу в умовах відновлення економіки України. Предмет
дослідження – стратегії впровадження інновацій на підприємствах, перешкоди та можливості для розвитку
бізнесу в контексті інноваційного процесу. Мета роботи - дослідження впливу інновацій на розвиток бізнесу
в умовах повоєнного відновлення економіки України, розроблення оптимальних стратегій для підприємств у
цьому контексті. Методи дослідження: у процесі наукових досліджень використовувались аналітичний та
статистичний методи - для всебічного вивчення об’єкту досліджень. Інформаційною основою досліджень є
законодавчі та нормативні акти, угоди, дані міжнародних організацій, матеріали власних спостережень
підприємств та організацій України, матеріали наукових періодичних видань, інтернет-ресурси. Новизна
одержаних результатів визначена запропонованими планом дій щодо стратегії впровадження інновацій в
умовах економічної нестабільності. Розроблені рекомендації для підприємств будівельного сектору щодо
впровадження стратегій управління енергоефективністю для досягнення більш стійкого розвитку та
зменшення негативного впливу на навколишнє середовище. Проведена систематизація наслідків кризи
вимушеної міграції для економіки воюючої країни в умовах повномасштабної війни в Україні.

Реферат англійською:
 The object of the study is the impact of innovations on business development in the conditions of recovery of the
economy of Ukraine. The subject of the study is innovation implementation strategies at enterprises, obstacles and
opportunities for business development in the context of the innovation process. The purpose of the work is to
study the impact of innovations on business development in the conditions of the post-war recovery of the
economy of Ukraine, to develop optimal strategies for enterprises in this context. Research methods: in the
process of scientific research, analytical and statistical methods were used - for a comprehensive study of the
object of research. The information basis of research is legislative and regulatory acts, agreements, data of
international organizations, materials of own observations of enterprises and organizations of Ukraine, materials of
scientific periodicals, Internet resources. The novelty of the obtained results is determined by the proposed action
plan regarding the strategy of introducing innovations in conditions of economic instability. Recommendations
have been developed for enterprises in the construction sector regarding the implementation of energy efficiency
management strategies to achieve more sustainable development and reduce the negative impact on the
environment. Systematization of the consequences of the forced migration crisis for the economy of a warring
country in the conditions of a full-scale war in Ukraine.
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Важливим результатом дослідження стала розробка рекомендацій для
підприємств будівельного сектору щодо впровадження стратегій управління енергоефективністю для
досягнення більш стійкого розвитку та зменшення негативного впливу на навколишнє середовище,
обґрунтовано основні принципи розвитку кадрового потенціалу підприємства, розроблено рекомендації
щодо їхньої реалізації та вплив впровадження даних принципів на рівень кадрового потенціалу усередині
організації. Досліджено основні напрямки заходів з розвитку кадрового потенціалу підприємства. Проведена
систематизація наслідків кризи вимушеної міграції для економіки воюючої країни в умовах повномасштабної
війни в Україні. Також досліджено коучинговий підхід, який може допомогти підприємствам підвищити
ефективність управління персоналом шляхом створення сприятливого середовища для розвитку та
самореалізації працівників. Можно зробити висновок що незважаючи на складнощі цього періоду, країна має
значний потенціал для розвитку бізнесу та інновацій, який може бути успішно використаний з правильною
стратегією та підтримкою.

Назва НТП англійською: An important result of the study was the development of recommendations for
enterprises in the construction sector regarding the implementation of energy efficiency management strategies
to achieve more sustainable development and reduce the negative impact on the environment, the main principles
of the development of the personnel potential of the enterprise were substantiated, recommendations were
developed for their implementation and the impact of the implementation of these principles on the level of
personnel potential within the organization. The main directions of measures for the development of the
personnel potential of the enterprise were studied. Systematization of the consequences of the forced migration
crisis for the economy of a warring country in the conditions of a full-scale war in Ukraine. A coaching approach
that can help enterprises improve the effectiveness of personnel management by creating a favorable environment
for the development and self-realization of employees is also explored. It can be concluded that despite the
difficulties of this period, the country has a significant potential for business development and innovation, which
can be successfully used with the right strategy and support.

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методи, теорії

Галузь застосування: 72.20 Дослідження та експериментальні розробки

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: В роботі запропоновано основні стратегії впровадження інновацій в умовах економічної
нестабільності. Проаналізовані перешкоди та можливості для інноваційного розвитку бізнесу в Україні.
Велика частина розділів дослідження присвячені саме дослідження впливу інновацій на розвиток бізнесу в
умовах повоєнного відновлення економіки України.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Поліпшення стану навколишнього середовища,
Економія енергоресурсів, Підвищення продуктивності праці

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 09.2023

Закінчення етапу: 11.2024



Споживачі продукції:підприємства, підприємства промислової галузі, держава, фахівці з розвитку
персоналу

Перспективні ринки: промислова галузь, бізнес
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Додаткова інформація: Одержані теоретичні, методологічні, методичні розробки
використовуються у навчальному процесі підготовки бакалаврів та магістрів спеціальності 051
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