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I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0209U006534

Державний реєстраційний номер: 0108U003401

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 19-02-2009

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Вивчення посадової номенклатури в органах державного управління. Розробка класифікації
посад в державному управлінні та процедура розподілу їх повноважень на місцевому рівні.

Початок етапу: 01.2008

Закінчення етапу: 12.2008

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Дніпропетровський
регіональний інститут державного управління Національної академії державного управління при
Президентові України

Код за ЄДРПОУ: 25006848

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Секретаріат Президента України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: (056) 7444224

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Національна академія
державного управління при Президентові України

Код за ЄДРПОУ: 23696843

Місцезнаходження: вул. Ежена Потьє, 20, м. Київ, Київська обл., 03680, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Адміністрація Президента України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 4556712

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 07 - завдання органів виконавчої влади

Напрям фінансування: 

Джерела фінансування



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Соціокультурні, ментальні і духовні аспекти підготовки управлінської еліти в Україні (з використанням
тренінгових технологій)

Назва роботи англійською:
Sociocultural, mental and culture-wealth aspects of top managerial stuff training in Ukraine (with training
technology use)

Реферат українською:
Обґрунтована концепція розмежування політичної та управлінської складових в державно-управлінській
діяльності, що дозволило розглянути процес підготовки управлінських кадрів з урахуванням ієрархічних
особливостей; розроблено рекомендації щодо використання тренінгових технологій у процесі підготовки
кадрів державного управління, що оптимізує процес навчання та підвищення кваліфікації державних
службовців та слухачів магістерських програм; підготовлено методичні рекомендації щодо використання
отриманих наукових результатів та відповідних навчально-методичних матеріалів у навчальному процесі,
що сприяє удосконаленню навчальних програм та планів; проведено круглий стіл "Проблеми формування та
підготовки управлінської еліти в Україні" для обговорення отриманих наукових результатів; підготовлено
навчальний посібника "Управлінська еліта в Україні: проблеми становлення та перспективи розвитку", що
може бути використаний при розробці програми підготовки магістрів за спеціальностями "державне
управління" и "публічне адміністрування".

Реферат англійською:
Political and administrative constituents differentiating conception in state administrative activity is grounded,
that allowed to consider the process of training of administrative personnels with a glance of hierarchical features;
recommendations accoding to the use of training technologies in the process of training of personnels of state
administration which optimizes the process of studies and in-plant of civil servants and listeners of the master's
degree programs training are worked out; methodical recommendations according to scientific results and proper
methodological materials use in educational process which promote the improvement of educational program and
plans are prepared; round table "Problem of forming and preparation of administrative elite in Ukraine" for the
discussion of the finding scientific results was held; tutorial "Administrative elite in Ukraine: problems of becoming
and prospect of development" which may be used during the preparation program of master's degrees by
specialities "public administration" and "common administration" is prepared.

Індекс УДК: 351, 352

Коди тематичних рубрик: 82.13

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Решетніченко Андрій Володимирович

Науковий ступінь:
Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:

VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)



IX. Бібліографічний опис
Хміль Т.В., Голубчик Г.Д., Стрижка М.А. Методичні рекомендації щодо поєднання стажування слухачів з
написанням магістерської роботи. - Д.: ДРІДУ НАДУ, 2008. - 36 с. Шевченко С.О., Голубчик Г.Д., Брус Т.М.
Теорія систем та системний аналіз. Методичні рекомендації до самостійної роботи. - Д.: ДРІДУ НАДУ, 2008. -
24 с. Шпекторенко І.В. Безперервна освіта і самоосвіта державних службовців. Практичний посібник. - Д.:
ДРІДУ НАДУ, 2008. - 56 с. Кірєєва О.Б. Особливості державного управління розвитком інтелектуальних
ресурсів в Україні // Актуальні проблеми державного управління: Зб. наук. пр. / Редкол.: С.М. Серьогін
(голов.ред) та ін. - Д.: ДРІДУ НАДУ, 2008. - Вип. 3 (33). - С. 88 - 97. Марасюк С.С. Дослідження взаємозв'язку
категорій "етнос", "нація", "держава" в контексті процесів державотворення // Актуальні проблеми
державного управління: Зб. наук. пр. / Редкол.: С.М. Серьогін (голов.ред) та ін. - Д.: ДРІДУ НАДУ, 2008. - Вип. 1
(31). - С. 45 - 52. Марасюк С.С. Перспективні моделі розбудови української державності // Актуальні
проблеми державного управління: Зб. наук. пр. / Редкол.: С.М. Серьогін (голов.ред) та ін. - Д.: ДРІДУ НАДУ,
2008. - Вип. 3 (33). - С. 23 - 31. Марценюк О.О. Структурно-функціональний аналіз соціально-психологічної
компетентності державного службовця (на прикладі працівника митних органів) // Актуальні проблеми
державного управління: Зб. наук. пр. / Редкол.: С.М. Серьогін (голов.ред) та ін. - Д.: ДРІДУ НАДУ, 2008. - Вип.
2 (32). -С. 213 - 220. Шевченко С.О. Акредитація вищих навчальних закладів як основний інструмент розвитку
державно-громадського механізму управління якістю вищої освіти // Ефективність державного управління:
Зб. наук. пр. - Л.: ДРІДУ НАДУ, 2008. - Вип. 14-15. - С. 339 - 348. Шпекторенко І.В. Добір на державну службу з
погляду професійної мобільності персоналу // Актуальні проблеми державного управління: Зб. наук. пр. /
Редкол.: С.М. Серьогін (голов.ред) та ін. - Д.: ДРІДУ НАДУ, 2008. - Вип. 3 (33). - С. 199 - 207. Шпекторенко І.В.
Основні напрями розвитку та наукові результати досліджень західних вчених з проблем професійної
мобільності // Держава та регіони. Серія: Державне управління. - 2008. - № 1. - С. 235 - 239. Шпекторенко
І.В. Професійно важливі якості у структурі професійної мобільності державного службовця // Держава та
регіони. Серія: Державне управління. - 2008. - № 3. - С. 216 - 221.5490

X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи  

Серьогін Сергій Михайлович
д. держ. упр., 25.00.03

Перелік осіб-виконавців

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Телефон  

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


