
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0217U001367

Державний реєстраційний номер: 0115U000520

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 07-02-2017

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Розвиток лідерського потенціалу національної гуманітарно-технічної та управлінської еліти
в інформаційному суспільстві як психолого-педагогічна проблема

Початок етапу: 01.2015

Закінчення етапу: 12.2016

Вид звітного документа: Проміжний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Національний технічний
університет "Харківський політехнічний інститут"

Код за ЄДРПОУ: 02071180

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 707-61-48

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Міністерство освіти і науки
України

Код за ЄДРПОУ: 38621185

Місцезнаходження: просп. Перемоги, 10, м. Київ, Київська обл., 01135, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Кабінет Міністрів України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380444813221

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.1 - фундаментальні дослідження

Джерела фінансування

7713 - кошти держбюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК): 2201040

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 166



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Розробка методології розвитку лідерського потенціалу національної гуманітарно-технічної та управлінської
еліти в інформаційному суспільстві

Назва роботи англійською:
Development of methodology for leadership potential development of national humanitarian, technical and
managerial elite in information society.

Реферат українською:
Об'єкт дослідження - підготовка гуманітарно-технічної та управлінської еліти у вищих технічних навчальних
закладах в умовах інформаційного суспільства. Мета роботи - розробка і обґрунтування теоретичних та
методологічних основ ровитку лідерського потенціалу національної гуманітарно-технічної та управлінської
еліти у вищих технічних навчальних закладах та вдосконалення системи антикризового управління. Методи
дослідження - теоретичні: аналіз, синтез, порівняння, моделювання, систематизація, узагальнення;
емпіричні: анкетування, тестування, спостереження; статистичні: методи математичної статистики, якісний
аналіз результатів. Результати та їх новизна - вперше розроблено теоретико-методологічні підходи до
вивчення феномену лідерського потенціалу, розроблено педагогічні методики формування лідерського
потенціалу, експериментальне визначення рівня розвитку лідерських властивостей студентів внз,
розроблено ієрархічна система напрямків та заходів антикризового механізму сталого розвитку
підприємства. Результати НДР впроваджені у освітній процес НТУ "ХПІ".

Реферат англійською:
The object of research - training of humanitarian, technical and managerial elite in the highest technical
educational institutions in the conditions of information society. The aim of research - development and study of
theoretical and methodological foundations for the leadership potential development of national humanitarian,
technical and managerial elite in higher technical educational institutions and improvement of the crisis
management system. Methods of research - theoretical: analysis, synthesis, comparison, modeling, classification,
generalization; empirical: questioning, testing, monitoring; statistics: statistical methods, qualitative analysis of the
results. The results and their novelty - theoretical and methodological approaches to the study of the phenomenon
of leadership potential have been first applied, teaching methods of formation of leadership potential have been
developed, experimental determination of the level of development of leadership characteristics of students in
higher education institutions has been provided, a hierarchical system of directions and measures of anti-crisis
mechanism for the sustainable development of the enterprise has been developed. The findings of research have
been implemented in the educational process of NTU "KPI".

Індекс УДК: 378, 378.14+159.9:658.013

Коди тематичних рубрик: 14.35.07

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Романовський Олександр Георгіович

Науковий ступінь:
Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)

IX. Бібліографічний опис



X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи   Марченко Андрій Петрович

Перелік осіб-виконавців
Ібрагімова Карина Отеллівна

Ігнатюк Ольга Анатоліївна

Арабаджи Тимур Дмитрович

Безпрозванних Олег Олександрович

Безугла Дар'я Сергіївна

Бондаренко Вікторія Вадимівна

Глізнуца Марина Віталіївна

Головешко Богдан Романович

Гура Тетяна Віталіївна

Гуцан Олександр Миколайович

Дюжев Віктор Геннадійович

Кобєлєва Анна Валеріївна

Кобєлєва Тетяна Олександрівна

Колотюк Олена Іванівна

Косенко Олександра Петрівна

Костиря Ірина Валентинівна

Майстро Дарина Сергіївна

Марчук Леся Сергіївна

Маслак Марія Володимирівна

Мовчан Яна Олександрівна

Мєхович Сергій Анатолійович

Панченко Оксана

Перерва Петро Григорович

Побережний Роман Олегович

Пономарьов Олександр Семенович

Підбуцька Ніна Вікторівна

Резнік Світлана Миколаївна

Романовський Олександр Георгійович

Свіщова Наталя Володимирівна

Сисоєв Володимир Володимирович

Строков Євген Михайлович

Ткачов Максим Михайлович

Ткачова Надія Петрівна

Товажнянський Вячеслав Леонідович

Хан Тетяна Феліксівна



Целовальникова Ольга Вікторівна

Чеботарьов Микола Корнійович

Черкашин Андрій Іванович

Шаполова Вікторія Валеріївна

Штученко Ірина Євгенівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Телефон  

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


