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Тренди, ризики та детермінанти соціально-економічного розвитку організації в умовах цифрової
трансформації

Назва роботи англійською:
Trends, risks and determinants of socio-economic development of the organization in terms of digital
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організації; трансфер інновацій. Підстава для виконання роботи. Протокол вченої ради Навчально-наукового
інституту менеджменту та психології ДЗВО «Університет менеджменту освіти». Науковий напрям, проблема
дослідження Науковий напрям: Управління та економіка освіти. Проблема дослідження: Інноваційний та
інформаційний менеджмент в управлінській діяльності (відповідно до «Пріоритетних напрями наукових
досліджень НАПН України на 2018–2022 рр., затверджених Загальними зборами НАПН України від 17
листопада 2017 р., http://naps.gov.ua/ua/press/announcements/1315/) Термін виконання: 30.03.2021 р. –
30.03.2025 рр. Об’єкт дослідження – процес формування соціально-економічного розвитку організації в
умовах цифрової трансформації. Предмет дослідження – детермінанти соціально-економічного розвитку
організації в умовах цифрової трансформації. Метою роботи є обґрунтування, розробка й удосконалення
механізмів та методів соціально-економічного розвитку організації, застосування цієї методології на
практиці в діяльності суб’єктів господарювання в умовах суспільно-політичних трансформацій в Україні в
епоху цифрової трансформації. Методи дослідження – методи теоретико-методологічного узагальнення,
аналізу і синтезу, ретроспективного аналізу, системний та синергетичний підходи, принцип єдності
позитивного і нормативного аспектів суспільно-правових, соціально-економічних досліджень, економічне
моделювання, статистичні методи та інші.

Реферат англійською:
 Report on the SRW: 36 p. List of keywords: potential; economic, social and information determinants;
management of the quality of education; personnel management methods; socio-political transformations;
educational organizations; innovation transfer. Basis for doing of work. Protocol of the Academic Council of the
Educational and Scientific Institute of Management and Psychology of the State Institution of Higher Education
"University of Educational Management". Scientific direction, research problem (for industry topics). Scientific
direction: Management and economics of education. Research problem: Innovative and information management
in management activities (in accordance with the "Priority directions of scientific research of the National
Academy of Sciences of Ukraine for 2018-2022, approved by the General Assembly of the National Academy of
Sciences of Ukraine on November 17, 2017, http://naps.gov.ua/ua /press/announcements/1315/) Deadline:
30.03.2021 - 30.03.2025 The object of the study is the process of forming the socio-economic development of the
organization in the conditions of digital transformation. The subject of the study is the determinants of the socio-
economic development of the organization in the conditions of digital transformation. The purpose of the work is
the justification, development and improvement of the mechanisms and methods of socio-economic development
of the organization, the application of this methodology in practice in the activities of economic entities in the
conditions of socio-political transformations in Ukraine in the era of digital transformation. Research methods –
methods of theoretical and methodological generalization, analysis and synthesis, retrospective analysis, systemic
and synergistic approaches, the principle of unity of positive and normative aspects of socio-legal, socio-economic
research, economic modeling, statistical methods and others.
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Наукові статті, тези наукових доповідей, практичні рекомендації та лекційні
курси, програми навчальних дисциплін

Назва НТП англійською: Scientific articles, abstracts of scientific reports, practical recommendations and
lecture courses, programs of educational disciplines

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
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Галузь застосування: Практична корисність результатів початкового етапу наукового дослідження
«Тренди, ризики та детермінанти соціально-економічного розвитку організації в умовах цифрової
трансформації» кафедри економіки, підприємництва та менеджменту ННІМП ДЗВО «УМО» полягає у
забезпеченні якості освіти та зацікавленості бізнес-сектору щодо розвитку підприємницько-менеджерського
потенціалу майбутніх менеджерів в умовах цифрової трансформації. Перспективним напрямом наступного
етапу подальшого дослідження є доведення об’єктивної обумовленості управління трендами, ризиками та
детермінантами соціально-економічного розвитку підприємництва.

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Уперше розроблено: ‒ модель формування людського потенціалу підприємства та інформаційну
технологію для інформаційного забезпечення організації та реалізації процесу формування людського
потенціалу підприємства; ‒ модель інноваційної активності підприємств, яка показує підприємствам, що для її
забезпечення вони повинні формувати людський потенціал, створювати умови для цього процесу, а також
забезпечення постійної генерації ідей для розробки та швидкої реалізації інновацій; ‒ розроблено теоретико-
множинну модель вибору інновацій, відповідно до якої він здійснюється на основі оцінки суті інновацій, їх
генераторів (постачальників) та умов для впровадження; ‒ оптимізаційну модель оперативності процесу
розробки інновації; - проаналізовано об´єктивні процеси глобалізації; - окреслено дидактичні методи
навчання практичним навичкам; - сформульовано визначення сутності людського потенціалу; ‒ методичні
підходи до управління персоналом на підприємстві; ‒ теорія інновацій. На основі результатів виконання НДР
розроблено – лекційні курси та програми навчальних дисциплін, підготовлено до упровадження за
результатами НДР продукції та найвагоміших публікацій: статті у виданнях, що входять до наукометричних
баз даних Web Of Science Core Collection; статті у виданнях, що входять до наукометричних баз даних Scopus,
у наукових фахових виданнях.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Збільшення обсягів виробництва, Підвищення
продуктивності праці
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