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Номер етапу: 1
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III. Відомості про виконавця ДіР
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V. Відомості про замовника ДіР
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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Соціальні структури нестандартної зайнятості в сучасному українському суспільстві: соціологічний вимір

Назва роботи англійською:
Social structures of non-standard employment in modern Ukrainian society: sociological dimension

Реферат українською:
 Досліджено нестандартну зайнятість в трьох перспективах: політекономічній, поведінковій та з точки зору
державного управління зайнятістю і соціального захисту; виділено основні переваги та недоліки
розповсюдження нових нестандартних форм зайнятості в суспільстві (розширення можливостей для
працевлаштування і трудової мобільності, здатність до швидкої адаптації в надзвичайних ситуаціях і в той же
час – повна або часткова відсутність гарантій зайнятості і зарплати, соціального захисту, соціальна
ізольованість, підвищена професійна стресогенність («крихкість ідентичності»)). Виявлено основні тенденції
в сфері праці в сучасному світі; проаналізовано особливості зайнятості українського населення під час
пандемії COVID-19 та війни.

Реферат англійською:
 Non-standard employment has been studied in three perspectives: political economic, behavioral and from the
point of view of Public Employment Management and social protection; the main advantages and disadvantages of
the spreading of the new non-standard forms of employment in society have been highlighted (expanding
employment opportunities and labor mobility, the ability of quickly adapting in emergency situations and at the
same time – complete or partial lack of guarantees of employment and wages, social protection, social isolation,
increased professional stress (“fragility of identity”)). The main trends in the sphere of labor in the modern world
have been identified; the features of employment of the Ukrainian population during the COVID-19 pandemic and
the war were analyzed.

Індекс УДК: , 316.343, 316.343

Коди тематичних рубрик: 23.04.91, 04.21.35

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Смакота Вікторія Віталіївна

Науковий ступінь: к.соц.н.

Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Аналітична записка «Трансформації зайнятості в сучасному українському
суспільстві»

Назва НТП англійською: Analytical notes "Transformation of employment in modern Ukrainian society"

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методи, теорії, Аналітичні матеріали

Галузь застосування: Отримано лист про впровадження результатів виконання наукового проекту від
Профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України (Профспілка металургів і
гірників України) за № 01-ПМ/46.

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Нестандартна зайнятість відкриває нові можливості для участі населення в трудовому житті;
рівень освіти населення України дозволяє швидко розвивати зайнятість на цифрових платформах і
конкурувати українським фахівцям IT-сфери на міжнародному рівні, що дозволило зберегти чи змінити
роботу значній частині населення України під час пандемії COVID-19 та широкомасштабної війни; разом з
цим, вона набуває рис вразливої зайнятості через зниження соціального захисту працівників: існують
потенційні ризики в таких сферах, як гарантії зайнятості та доходу, тривалість робочого часу, безпека та
гігієна праці, соціальне забезпечення, освіта, представництво тощо. Проте, якими б не були соціальні
потрясіння, завданням держави є забезпечення того, щоб жоден працівник в режимі НСЗ не залишався поза
нормативною базою, отримуючи як гарантований матеріальний, так і соціальний захист.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Підвищення продуктивності праці

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 04.2020

Закінчення етапу: 03.2023

Споживачі продукції: Комітет соціальної політики та захисту прав ветеранів Верховної Ради України,
Міністерство соціальної політики України, Федерація профспілок України

Перспективні ринки: України та зарубіжжя

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
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