
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0224U032713

Державний реєстраційний номер: 0124U001140

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 02-12-2024

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Методичні рекомендації щодо етапів впровадження перспективної системи грошового
забезпечення військовослужбовців Збройних Сил України “військове звання – вислуга років – додаткові
виплати і надбавки за вміння та умови служби” з урахуванням принципів країн НАТО.

Початок етапу: 04.2024

Закінчення етапу: 09.2024

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Військовий інститут
Київського національного університету імені Тараса Шевченка

Код за ЄДРПОУ: 22994521

Місцезнаходження: вул. Ломоносова, буд. 81, м. Київ, 03189, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство оборони України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380445213289

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Міністерство оборони
України

Код за ЄДРПОУ: 00034022

Місцезнаходження: Повітрофлотський проспект, буд. 6, м. Київ, 03168, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Кабінет Міністрів України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380442387485

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.1 - фундаментальні дослідження

Джерела фінансування

7706 - безплатно (договір про науково-технічне співробітництво, тощо)



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Розробка перспективної системи грошового забезпечення військовослужбовців Збройних Сил України
відповідно до принципів НАТО

Назва роботи англійською:
Development of a perspective system of monetary support for the military personnel of the Armed Forces of
Ukraine in accordance with NATO principles

Реферат українською:
 Мета науково- дослідної роботи передбачає унормування перспективної системи грошового забезпечення
військовослужбовців Збройних Сил України до моделі грошового забезпечення “військове звання – вислуга
років – додаткові виплати і надбавки за вміння та умови служби” за принципами країн НАТО. Об’єкт
дослідження: система грошового забезпечення військовослужбовців Збройних Сил Украйни. Предмет
дослідження: модель перспективної системи грошового забезпечення військовослужбовців ЗСУ за схемою
‟військове звання – вислуга років – додаткові виплати і надбавки за вміння та умови служби” за принципами
країн НАТО. Завдання дослідження: Провести аналіз систем грошового забезпечення військовослужбовців
країн НАТО та Збройних Сил України. Обгрунтувати напрями удосконалення чинної системи грошового
забезпечення військовослужбовців ЗСУ за принципами країн НАТО. Розробити модель удосконаленої
системи грошового забезпечення військовослужбовців Збройних Сил України "військове звання - вислуга
років - додаткові виплати і надбавки за вміння та умови служби” з урахуванням принципів країн НАТО.
Провести оцінку адекватності моделі грошового забезпечення військовослужбовців Збройних Сил України
“військове звання – вислуга років – додаткові виплати і надбавки за вміння та умови служби” принципу
відповідності рівня грошового забезпечення військовослужбовців. Розробити методичні рекомендації щодо
етапів впровадження перспективної системи грошового забезпечення військовослужбовців Збройних Сил
України “військове звання – вислуга років – додаткові виплати і надбавки за вміння та умови служби”.

Реферат англійською:
 The purpose of the research work is to standardize the prospective system of remuneration for military personnel
of the Armed Forces of Ukraine to the model of remuneration “military rank - length of service - additional
payments and allowances for skills and conditions of service” based on the principles of NATO countries. Object of
research: the system of remuneration of military personnel of the Armed Forces of Ukraine Subject of research: a
model of a promising system of remuneration of military personnel of the Armed Forces of Ukraine according to
the scheme “military rank - length of service - additional payments and allowances for skills and conditions of
service” based on the principles of NATO countries. Objectives of the study: To analyze the systems of financial
support for military personnel of NATO countries and the Armed Forces of Ukraine. To substantiate the directions
of improvement of the current system of financial support for the military personnel of the Armed Forces of
Ukraine based on the principles of NATO countries. To develop a model of an improved system of financial support
for the military personnel of the Armed Forces of Ukraine “military rank - length of service - additional payments
and allowances for skills and conditions of service”, taking into account the principles of NATO countries. To
assess the adequacy of the model of remuneration of the Armed Forces of Ukraine “military rank - length of service
- additional payments and allowances for skills and conditions of service” to the principle of compliance with the
level of remuneration of military personnel. To develop methodological recommendations on the stages of
implementation of the prospective system of remuneration of servicemen of the Armed Forces of Ukraine “military
rank - length of service - additional payments and allowances for skills and conditions of service”.

Індекс УДК: 355:336.6;355:336.58(477);355:336.58(4/9), 355.64



Коди тематичних рубрик:78.75.43

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Цюкало Людмила Вікторівна

Науковий ступінь: д.філософ

Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Звіт про науково-дослідну роботу

Назва НТП англійською: Research report

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методичні документи

Галузь застосування: Розроблена Методика щодо перспективної системи грошового забезпечення
військовослужбовців Збройних Сил України може використовуватись у Міністерстві оборони України,
структурних підрозділах Міністерства оборони України в частині, що стосується; Збройних Силах України.

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Звіт містить Методику формування перспективної системи грошового забезпечення
військовослужбовців ЗСУ за схемою “військове звання – вислуга років – додаткові виплати і надбавки за
вміння та умови служби”.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Підвищення продуктивності праці

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Не впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 01.2025

Закінчення етапу: 12.2025

Споживачі продукції: Міністерство оборони України, структурні підрозділи Міністерства оборони
України в частині, що стосується; Збройні Сили України.

Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:
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X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи   Шевченко Анатолій Михайлович
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Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


