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I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0213U002330

Державний реєстраційний номер: 0112U001641

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 23-01-2013

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Вивчення науково-методичних підходів до реформування системи підготовки,
перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого
самоврядування в Україні

Початок етапу: 01.2012

Закінчення етапу: 12.2012

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Дніпропетровський
регіональний інститут державного управління Національної академії державного управління при
Президентові України

Код за ЄДРПОУ: 25006848

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Секретаріат Президента України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: (056)7444224, (056)7454064

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Національна академія
державного управління при Президентові України

Код за ЄДРПОУ: 23696843

Місцезнаходження: вул. Ежена Потьє, 20, м. Київ, Київська обл., 03680, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Адміністрація Президента України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 4556712

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7713 - кошти держбюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК): 0301080

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 73.75



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Теоретико-методологічні засади модернізації професійного навчання державних службовців в Україні

Назва роботи англійською:
Theoretical and methodological principles of modernization of professional training of civil servants in Ukraine

Реферат українською:
Об'єкт дослідження - система підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців і
посадових осіб місцевого самоврядування в Україні Мета роботи - розробка теоретико-методологічних засад
модернізації професійного навчання державних службовців, наукових і практичних рекомендацій щодо
удосконалення системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців і
посадових осіб місцевого самоврядування в Україні Методи дослідження. Для досягнення мети дослідження
використовувалися методичні та теоретичні підходи, загальнонаукові та спеціальні методи й технології
наукового пізнання у галузі державного управління, а саме такі: абстрактно-логічний (теоретичні і методичні
узагальнення питань - функціонування системи професійного навчання державних службовців в Україні і
формулювання відповідних висновків); аналізу та синтезу; порівняльний (для аналізу зарубіжного досвіду на
предмет можливості його застосування в Україні); унаочнення (для наочності динаміки статистичних і
оперативних даних щодо стану підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних
службовців і посадових осіб місцевого самоврядування в Україні), моделювання, функціонального аналізу;
логіко-структурні (для розробки інструментарію управління модернізацією системи професійного навчання
державних службовців), експертного інтерв'ю (для з'ясування проблем розвитку системи професійного
навчання державних службовців). Результати та їх новизна : колективна монографія за темою дослідження
"Реформування професійного навчання державних службовців в Україні: проблеми та перспективи".

Реферат англійською:
Object of research - the system of training, retraining and qualification improvement of public servants and
officials of local self-government in Ukraine The purpose of work is development of theoretical-methodological
bases of the modernization of professional training of civil servants, scientific and practical recommendations
regarding the improvement of the system of training, retraining and qualification improvement of public servants
and officials of local self-government in Ukraine Methods of research. To achieve the objectives of the study were
used methodological and theoretical approaches, common scientific and special technologies and methods of
scientific knowledge in the field of public administration, namely the following: abstract-logical (theoretical and
methodological synthesis of issues - functioning of the system of professional training of public servants in
Ukraine and of the relevant conclusions); analysis and synthesis; comparative (for the analysis of foreign
experience on the possibility of its application in Ukraine); presentation (for clarity, the dynamics of statistics and
operational data on the status of training, retraining and qualification improvement of public servants and officials
of local self-government in Ukraine), modeling, functional analysis; logical-structural (to develop the tools of
management of the modernization of the system of professional training of civil servants), expert interviews (to
clarify the problems of the development of the system of professional training of civil servants). Results and their
novelty : collective monograph on the research topic "Reform of vocational training of civil servants in Ukraine:
problems and prospects".

Індекс УДК: 316.42, 316.42(477):35(477)

Коди тематичних рубрик: 04.21.51
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Реформування професійного навчання державних службовців в Україні:
проблеми та перспективи

Назва НТП англійською: Reform of vocational training of civil servants in Ukraine: problems and prospects

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: методична документація

Галузь застосування: 84.1 Державне управління загального характеру; соціально-економічне управління

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Реформування професійного навчання державних службовців в Україні: проблеми та
перспективи : кол.монограф / С.М.Серьогін, Є.І.Бородін, Н.А.Липовська [та ін.]. - Д.: ДРІДУ НАДУ, 2012. - 272 с.

Соціально-економічна спрямованість НТП:
Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 2012 рік

Закінчення етапу:
Споживачі продукції: державні установи

Перспективні ринки: Україна

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис



Реформування професійного навчання державних службовців в Україні: проблеми та перспективи :
кол.монограф / С.М.Серьогін, Є.І.Бородін, Н.А.Липовська [та ін.]. - Д.: ДРІДУ НАДУ, 2012. - 272 с. -
підготовлено до друку. Прокопенко Л.Л. Європейські підходи до підвищення кваліфікації публічних
службовців / Л.Л. Прокопенко, П.С. Щербаков // Держ. упр. та місцеве самоврядування: зб. наук. пр. - Д.:
ДРІДУ НАДУ, 2012. - Вип. 3. - С.154-162. Серьогін С.М. Пріоритети вступної кампанії 2012 року в умовах
імплементації нової редакції закону України "Про державну службу" / С.М. Серьогін, І.І.Хожило,
О.С.Петренко // Командор. - 2012. № 3. - С. 31 - 36. Липовська Н. Пріоритетні напрями реформування
системи підготовки магістрів в галузі знань "Державне управління" Координати управління: збірник наукових
праць / за ред. проф. Д. І. Дзвінчука. - Вип. 3. - Івано-Франківськ: "Місто НВ", 2012. - 132 с. - С. 107 - 118.
Бородін Є.І. Підготовка державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування: проблемно-
орієнтований аспект / Є.І.Бородін, І.А.Чикаренко. - Публічне адміністрування: теорія та практика : електр.
збірн. наук. праць. - 2012. - № 1(). - Режим доступу : http://dridu.dp.ua/zbirnik/2012-01(7)/index.html
Тарасенко Т.М. Наукова спільнота як учасник процесів реформування системи професійного навчання
державних службовців в Україні / Т.М.Тарасенко. - Координати управління: збірник наукових праць / за ред.
проф. Д. І. Дзвінчука. - Вип. 3. - Івано-Франківськ: "Місто НВ", 2012. - 132 с. - С. 107 - 118. Хожило І.І. Діяльність
суб'єктів державного управління системою професійного навчання державних службовців в Україні /
І.І.Хожило // Вісник НАДУ -направлено до редколегії. Бородін Є.І. Роль самоосвіти у підвищенні рівня
професійного розвитку державних службовців: Європейський досвід / Є.І. Бородін, Н.С. Калашник //
Державне управління та місцеве самоврядування: зб.наук пр. - Д. : Вид-во ДРІДУ НАДУ, 2012 - Вип. 2(13) - 294
с. - С. 235-244. Калашник Н.С. Концептуальний підхід до розуміння самоосвіти в державному управлінні /
Н.С. Калашник // Теорія та практика державного управління - Х.: Вид-во ХарРІ НАДУ "Магістр", 2012 -
Вип.1(36) - С. 52-57. Калашник Н.С. Управління самоосвітою кадрів державної служби / Н.С. Калашник //
Держава та регіони : науково-виробничий журнал - Запоріжжя.: Вид-ць КПУ, 2012 - Вип. 3(39) - С.4-7.
Калашник Н.С. Теоретичні основи системи управління самоосвітою державних службовців / Н.С. Калашник
// Право та державне управління : зб. наук. пр. - Запоріжжя. : Вид-ць КПУ, 2012 - Вип.3(8) - С.180-
183.Прокопенко Л.Л. Моделі підготовки державних службовців /Л.Л.Прокопенко, Ю.О.Яковлева. //
Енциклопедія державного службовця : у 8 т. / Нац. акад. держ. упр. При Президентові України ; наук.-ред.
колегія : Ю. В. Ковбасюк (голова) та ін. - К. : НАДУ, 2011. - Т. 6 : Державна служба. - 254 с., С.273-275.
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