
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0226U000346

Державний реєстраційний номер: 0123U105116

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 08-01-2026

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 2
Назва етапу: Другий проміжний аналітичний етап, результат

Початок етапу: 01.2025

Закінчення етапу: 12.2025

Вид звітного документа: Проміжний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Державний заклад вищої
освіти "Університет менеджменту освіти"

Код за ЄДРПОУ: 35830447

Місцезнаходження: вул. Cічових стрільців, буд. 52-а, м. Київ, 04053, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Національна академія педагогічних наук України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380444813800, 380444841096

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Державний заклад вищої
освіти "Університет менеджменту освіти"

Код за ЄДРПОУ: 35830447

Місцезнаходження: вул. Cічових стрільців, буд. 52-а, м. Київ, 04053, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Національна академія педагогічних наук України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380444813800, 380444841096

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 43 - власна ініціатива (якщо робота виконується з власної ініціативи за
кошти виконавця НДР або безкоштовно)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7706 - безплатно (договір про науково-технічне співробітництво, тощо)



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Соціально-психологічний супровід становлення фахівців в кризових та посткризових умовах

Назва роботи англійською:
Social and psychological support of the formation of specialists in crisis and post-crisis conditions

Реферат українською:
У межах другого аналітичного етапу науково-дослідної роботи «Соціально-психологічний супровід
становлення фахівців у кризових та посткризових умовах» здійснено поглиблений теоретико-
методологічний аналіз проблеми професійного становлення особистості в умовах воєнних викликів,
тривалого соціального напруження та посткризових трансформацій українського суспільства. Уточнено
наукове розуміння професійного становлення фахівця як багаторівневого соціально-психологічного
феномену, що поєднує процеси професійної соціалізації та професійного розвитку і розгортається у
взаємодії особистісних ресурсів, ціннісно-смислової та мотиваційної сфер із соціально-організаційним
середовищем. Обґрунтовано провідну роль ментального здоров’я та психологічного благополуччя як
ключових ресурсів ефективного соціально-психологічного супроводу становлення фахівців у кризових та
посткризових умовах. Виокремлено й систематизовано особистісно-психологічні та соціально-організаційні
чинники професійного становлення фахівців, а також базові індикатори цього процесу: духовність,
резильєнтність, автономність та рефлексивність. Розроблено концептуальні засади соціально-
психологічного супроводу становлення фахівців, визначено його зміст, структуру та умови ефективної
реалізації в освітньому й професійному середовищі. Отримані результати другого аналітичного етапу
широко апробовано в науковому просторі. За тематикою НДР підготовлено та опубліковано 2 монографії, 4
статті у виданнях, що індексуються в наукометричних базах даних, 46 статей у наукових фахових виданнях
України, 5 навчальних посібників, а також 106 тез доповідей у матеріалах міжнародних і всеукраїнських
науково-практичних конференцій. Публікаційна активність підтверджує актуальність, наукову значущість і
практичну цінність отриманих результатів та створює підґрунтя для подальшого емпіричного етапу
дослідження і впровадження практико-орієнтованих моделей соціально-психологічного супроводу фахівців
у кризових та посткризових умовах.

Реферат англійською:
Within the second analytical stage of the research project “Socio-Psychological Support for the Professional
Development of Specialists in Crisis and Post-Crisis Conditions”, an in-depth theoretical and methodological
analysis was conducted on professional development under wartime challenges, prolonged social tension, and
post-crisis transformations in Ukrainian society. Professional development was specified as a multilevel socio-
psychological phenomenon integrating professional socialization and professional growth, unfolding through the
interaction of personal resources, value–meaning and motivational spheres with the social and organizational
environment. The leading role of mental health and psychological well-being was substantiated as key resources
for effective socio-psychological support in crisis and post-crisis contexts. Personal psychological and socio-
organizational factors of professional development were identified and systematized, and core indicators of this
process were defined: spirituality, resilience, autonomy, and reflexivity. Conceptual foundations of socio-
psychological support were developed, including its content, structure, and conditions for effective
implementation in educational and professional settings. The results of this stage were widely disseminated and
validated within the academic community. Within the research topic, 2 monographs, 4 articles indexed in
scientometric databases, 46 articles in Ukrainian peer-reviewed journals, 5 study guides, and 106 conference
abstracts in international and national proceedings were prepared and published. This publication output confirms
the relevance, scientific significance, and practical value of the results and provides a solid basis for the next



empirical stage and the implementation of practice-oriented support models for specialists in crisis and post-
crisis conditions.

Індекс УДК: 159.922; 159.922.6; 159.923, 159.91

Коди тематичних рубрик: 15.31

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Балахтар Валентина Візіторівна

Науковий ступінь: д. психол. н.

Вчене звання: професор

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Монографія (розділ у монографії)

Назва НТП англійською: Monograph (chapter in a monograph)

НТП, яку передбачалося створити: Створено

Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Матеріали, Методи, теорії, гіпотези, Методичні документи, Аналітичні матеріали

Галузь застосування: освіта; соціальні та поведінкові науки; соціальна робота; система вищої та
післядипломної освіти; підготовка і підвищення кваліфікації фахівців; діяльність психологічних служб;
освітнє середовище в умовах кризових і посткризових трансформацій.

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Науково-технічний продукт представлений у формі монографічних видань та розділу в
колективній монографії, що містять систематизовані наукові результати з проблематики соціально-
психологічного супроводу фахівців у кризових та посткризових умовах і психологічної безпеки освітнього
середовища в умовах війни та повоєнного відновлення. До складу НТП входять: розділ “The impact of war on
teachers’ psychological state” у монографії «Технології підтримки психологічної безпеки освітнього
середовища в кризових умовах і повоєнний час» (2025), у якому розкрито психологічні наслідки війни для
педагогів та окреслено науково обґрунтовані підходи до підтримки психологічної безпеки в освітньому
середовищі; монографія «Соціально-психологічний супровід становлення фахівців у кризових та
посткризових умовах» (2025), у якій подано концептуальні засади, зміст і структурні компоненти соціально-
психологічного супроводу професійного становлення фахівців, визначено чинники та умови ефективної
реалізації супровідних моделей у професійному й освітньому середовищі. НТП має науково-методичну та
прикладну спрямованість і може використовуватися в системі підготовки та підвищення кваліфікації
фахівців, у діяльності закладів освіти, психологічних служб, центрів підтримки й професійного розвитку, а
також як теоретична база для подальших емпіричних досліджень і впровадження практико-орієнтованих
моделей психологічної підтримки в умовах криз і посткризових трансформацій.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Створення принципово нової продукції (матеріалів,
технологій тощо) для забезпечення експортного потенціалу та заміщенню імпорту, Підвищення
продуктивності праці, Забезпечення промисловості чи населення новим видом інформаційно-
комунікаційних послуг

Вплив НТП на довкілля: Науково-технічний продукт не має негативного впливу на довкілля. Його
створення та використання не пов’язані з промисловим виробництвом, застосуванням матеріальних
ресурсів, утворенням відходів або викидів у навколишнє природне середовище. НТП реалізується у науково-
інформаційній та інтелектуальній формі й сприяє сталому розвитку через розвиток гуманітарних та освітніх
практик.

Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 01.2025

Закінчення етапу: 12.2025

Споживачі продукції: Заклади вищої освіти та наукові установи; науково-педагогічні та педагогічні
працівники; практичні психологи, психотерапевти, соціальні працівники; керівники та фахівці освітніх і
соціальних установ; здобувачі вищої освіти за спеціальностями «Психологія», «Педагогіка», «Соціальна



робота»; психологічні служби, центри психологічної підтримки та професійного розвитку.

Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

Назва НТП українською: Статті у виданнях, що входять до наукометричних баз даних Web Of Science
Core Collection

Назва НТП англійською: Articles in journals indexed in the Web of Science Core Collection

НТП, яку передбачалося створити: Створено

Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Матеріали, Методи, теорії, гіпотези, Методичні документи, Аналітичні матеріали

Галузь застосування: освіта; соціальні та поведінкові науки; соціальна робота

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Науково-технічний продукт представлений у формі наукових статей, опублікованих у фахових
міжнародних виданнях, що індексуються у наукометричних базах Web of Science Core Collection та Scopus.
Публікації відображають результати сучасних теоретичних і емпіричних досліджень у галузях психології,
педагогіки, управління освітою, цифрової трансформації та психічного благополуччя. У межах НТП
висвітлено: – міжнародний і національний досвід упровадження моделей розвитку закладів вищої освіти
відповідно до принципів сталого розвитку в умовах цифровізації; – можливості використання штучного
інтелекту як підтримувального інструменту професійного становлення та розвитку психологів; –
психологічні та організаційні аспекти управління конфліктами як складової культури безпеки у професійній
діяльності; – емоційно-мотиваційні механізми розвитку soft skills як детермінанти ментального здоров’я та
психологічного благополуччя особистості. Опубліковані статті характеризуються високим рівнем наукової
новизни, міждисциплінарністю та практичною спрямованістю, сприяють інтеграції українських наукових
досліджень у міжнародний науковий простір і створюють теоретико-методологічне підґрунтя для
подальших прикладних досліджень та впровадження інноваційних моделей у сфері освіти, психологічної
підтримки й управління людським потенціалом.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Створення принципово нової продукції (матеріалів,
технологій тощо) для забезпечення експортного потенціалу та заміщенню імпорту, Підвищення
продуктивності праці, Поліпшення якості життя та здоров'я населення, ефективності діагностики та
лікування хворих, Забезпечення промисловості чи населення новим видом інформаційно-комунікаційних
послуг

Вплив НТП на довкілля: не впливає

Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП



Початок етапу:01.2025

Закінчення етапу: 12.2025

Споживачі продукції: Практична цінність отриманих результатів є високою та багатогранною і полягає
у можливості їх використання в таких основних напрямах: 1. Для системи оборони та безпеки України
Результати дослідження можуть бути використані для розроблення та впровадження програм соціально-
психологічного супроводу фахівців сектору безпеки і оборони (військовослужбовців, працівників
правоохоронних органів, служб цивільного захисту), спрямованих на збереження ментального здоров’я,
підвищення резильєнтності, попередження професійного вигорання, посттравматичних розладів і
професійних деформацій у кризових та посткризових умовах. 2. Для забезпечення ефективності професійної
діяльності в умовах воєнної та післявоєнної економіки Отримані результати можуть бути використані в
організаціях та установах різних форм власності для оптимізації управлінських рішень, формування
підтримувального професійного середовища, розвитку суб’єктності, автономності та відповідальності
фахівців, що сприятиме збереженню трудового потенціалу, підвищенню продуктивності праці та стійкості
економічних процесів у період відновлення країни. 3. Для системи освіти та професійної підготовки фахівців
Матеріали НДР можуть бути використані у закладах вищої освіти та післядипломної освіти під час підготовки
й підвищення кваліфікації фахівців соціономічних професій (психологів, педагогів, соціальних працівників,
управлінців), зокрема в навчальних курсах, тренінгових і супервізійних програмах, спрямованих на
формування готовності до професійної діяльності в умовах кризовості. 4. Для системи охорони психічного
здоров’я та соціального захисту населення Результати дослідження можуть бути використані у практиці
психологічної, психотерапевтичної та соціальної допомоги для розроблення комплексних моделей
соціально-психологічного супроводу, орієнтованих на підтримку ментального здоров’я, профілактику
дезадаптації, професійного виснаження та втрати смислів у фахівців, які працюють з уразливими групами
населення. 5. Для розвитку громадянського суспільства та підвищення соціальної стійкості Запропоновані
підходи до соціально-психологічного супроводу сприяють формуванню соціально активної позиції фахівців,
їхньої готовності до відповідальної професійної діяльності, служіння суспільним інтересам та участі у
відновленні громад, що є важливим чинником підвищення загальної стійкості українського суспільства в
кризових і посткризових умовах. Таким чином, практичні результати НДР мають міждисциплінарний і
міжсекторальний характер та можуть бути використані в інтересах оборони, безпеки, економіки й сталого
розвитку українського суспільства в умовах сучасних викликів

Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

Назва НТП українською: Статті у наукових фахових виданнях

Назва НТП англійською: Articles in peer-reviewed scholarly journals

НТП, яку передбачалося створити: Створено

Причини, через які НТП не було створено:



Отримані результати:Матеріали, Методи, теорії, гіпотези, Методичні документи, Аналітичні матеріали

Галузь застосування: освіта; соціальні та поведінкові науки; соціальна робота

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Науково-технічний продукт представлений у формі комплексу наукових статей, опублікованих
у наукових фахових виданнях України та міжнародних виданнях, що висвітлюють результати теоретичних і
емпіричних досліджень у галузі психології, педагогіки, соціальної та організаційної психології, психології
професійної діяльності, психічного здоров’я та освітніх трансформацій. У межах НТП розкрито актуальні
проблеми психологічного благополуччя, резильєнтності, ментального здоров’я, професійного зростання,
саморегуляції, лідерства, залученості до роботи, психологічної безпеки, адаптації особистості до умов війни,
вимушеної міграції та соціальної невизначеності. Значну увагу приділено аналізу психологічних чинників
ефективної професійної діяльності в освітньому, соціальному, управлінському та ІТ-середовищах, а також
дослідженню впливу цифровізації, штучного інтелекту, STEM- та AGILE-підходів на розвиток особистості й
професійних спільнот. Опубліковані результати характеризуються науковою новизною, методологічною
обґрунтованістю та прикладною спрямованістю, сприяють розвитку сучасних психологічних концепцій і
практик, формують теоретико-методичне підґрунтя для підготовки та підвищення кваліфікації фахівців, а
також можуть бути використані в діяльності закладів вищої та післядипломної освіти, психологічних служб,
соціальних і громадських інституцій. Сукупність статей відображає системний внесок у розвиток наукового
знання та практики психологічного супроводу особистості й професійних груп у кризових та
трансформаційних умовах сучасного суспільства.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Створення принципово нової продукції (матеріалів,
технологій тощо) для забезпечення експортного потенціалу та заміщенню імпорту, Підвищення
продуктивності праці, Поліпшення якості життя та здоров'я населення, ефективності діагностики та
лікування хворих, Забезпечення промисловості чи населення новим видом інформаційно-комунікаційних
послуг

Вплив НТП на довкілля: Науково-технічний продукт не чинить негативного впливу на довкілля. Його
створення та використання не пов’язані з виробничими процесами, споживанням матеріальних ресурсів,
утворенням відходів або викидів у навколишнє природне середовище. НТП має науково-інформаційний
характер і сприяє сталому розвитку через розвиток освітніх і гуманітарних практик.

Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 01.2025

Закінчення етапу: 12.2025

Споживачі продукції: Заклади вищої освіти та наукові установи; науково-педагогічні та педагогічні
працівники; практичні психологи, психотерапевти, соціальні працівники; фахівці освітньої, соціальної,
управлінської та ІТ-сфер; здобувачі вищої освіти та слухачі програм підвищення кваліфікації; психологічні
служби, центри психосоціальної підтримки та професійного розвитку.

Перспективні ринки: Ринок наукових і науково-методичних видань у галузі психології та педагогіки;
ринок освітніх послуг у сфері вищої, післядипломної та безперервної освіти; ринок підвищення кваліфікації
та професійного розвитку фахівців; ринок психологічного консультування, психосоціальної підтримки та
супроводу в умовах криз і посткризових трансформацій; ринок освітніх програм і психологічних сервісів для
закладів освіти та соціальних установ.

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:



Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

Назва НТП українською: Навчальні посібники:

Назва НТП англійською: Educational Manuals

НТП, яку передбачалося створити: Створено

Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Матеріали, Методи, теорії, гіпотези, Методичні документи, Аналітичні матеріали

Галузь застосування: освіта; соціальні та поведінкові науки; соціальна робота; системи оборони та
безпеки України; системи освіти та професійної підготовки фахівців; сфера охорони психічного здоровя

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Науково-технічний продукт представлений у формі комплексу навчальних та навчально-
методичних посібників, спрямованих на забезпечення психосоціальної підтримки, професійної підготовки та
розвитку фахівців у сфері освіти, соціальної роботи й психологічної допомоги в умовах воєнних і
посткризових трансформацій суспільства. До складу НТП входять навчальні матеріали, розроблені на основі
сучасних психологічних, соціально-педагогічних і управлінських підходів, що охоплюють: – підготовку
тренерів з психосоціальної підтримки учасників освітнього процесу в умовах воєнного конфлікту; –
осмислення особистісних і професійних змін у новій соціальній реальності через рефлексивні та навчально-
методичні матеріали; – формування управлінських і організаційних компетентностей у сфері соціальної
роботи та надання базових соціальних послуг у громадах; – упровадження екологічної психологічної
фасилітації (ECPF) у практику психологічної й педагогічної допомоги, зокрема з використанням інструментів
штучного інтелекту; – аналіз можливостей, викликів і технологічних аспектів інтеграції штучного інтелекту в
психологічну практику та професійне навчання. Навчальні посібники мають практико-орієнтований і
міждисциплінарний характер, поєднують теоретичні засади з інструментами прикладної роботи,
тренінговими модулями, практикумами та методичними рекомендаціями. НТП може використовуватися в
системі вищої та післядипломної освіти, неформального навчання, підвищення кваліфікації фахівців,
діяльності психологічних служб, соціальних установ і громадських організацій, а також як методична основа
для реалізації програм психосоціальної підтримки в умовах криз і відновлення.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Створення принципово нової продукції (матеріалів,
технологій тощо) для забезпечення експортного потенціалу та заміщенню імпорту, Підвищення
продуктивності праці, Поліпшення якості життя та здоров'я населення, ефективності діагностики та
лікування хворих, Забезпечення промисловості чи населення новим видом інформаційно-комунікаційних
послуг

Вплив НТП на довкілля: не передбачає

Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 01.2025



Закінчення етапу:12.2025

Споживачі продукції: Отримані результати можуть бути використані в організаціях та установах різних
форм власності для оптимізації управлінських рішень, формування підтримувального професійного
середовища, розвитку суб’єктності, автономності та відповідальності фахівців, що сприятиме збереженню
трудового потенціалу, підвищенню продуктивності праці та стійкості економічних процесів у період
відновлення країни. 3. Для системи освіти та професійної підготовки фахівців Матеріали НДР можуть бути
використані у закладах вищої освіти та післядипломної освіти під час підготовки й підвищення кваліфікації
фахівців соціономічних професій (психологів, педагогів, соціальних працівників, управлінців), зокрема в
навчальних курсах, тренінгових і супервізійних програмах, спрямованих на формування готовності до
професійної діяльності в умовах кризовості. 4. Для системи охорони психічного здоров’я та соціального
захисту населення Результати дослідження можуть бути використані у практиці психологічної,
психотерапевтичної та соціальної допомоги для розроблення комплексних моделей соціально-
психологічного супроводу, орієнтованих на підтримку ментального здоров’я, профілактику дезадаптації,
професійного виснаження та втрати смислів у фахівців, які працюють з уразливими групами населення. 5.
Для розвитку громадянського суспільства та підвищення соціальної стійкості Запропоновані підходи до
соціально-психологічного супроводу сприяють формуванню соціально активної позиції фахівців, їхньої
готовності до відповідальної професійної діяльності, служіння суспільним інтересам та участі у відновленні
громад, що є важливим чинником підвищення загальної стійкості українського суспільства в кризових і
посткризових умовах. Таким чином, практичні результати НДР мають міждисциплінарний і
міжсекторальний характер та можуть бути використані в інтересах оборони, безпеки, економіки й сталого
розвитку українського суспільства в умовах сучасних викликів.

Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

Назва НТП українською: Матеріали участі у науково-практичних конференціях

Назва НТП англійською: Materials from participation in scientific and practical conferences

НТП, яку передбачалося створити: Створено

Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Матеріали, Методи, теорії, гіпотези, Методичні документи, Аналітичні матеріали

Галузь застосування: освіта; соціальні та поведінкові науки; соціальна робота, педагогіка

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Науково-технічний продукт представлений у формі комплексу матеріалів участі у
міжнародних та всеукраїнських науково-практичних конференціях, що містять тези доповідей і наукові
повідомлення за результатами теоретичних та емпіричних досліджень у галузі психології, педагогіки,
соціальної та організаційної психології, психології професійної діяльності, психічного здоров’я та освіти в



умовах кризових і трансформаційних процесів сучасного суспільства. Матеріали НТП відображають
актуальні напрями наукових пошуків, зокрема проблеми психологічного благополуччя, резильєнтності,
життєстійкості, професійного вигорання, адаптації особистості до умов війни, психологічної безпеки
освітнього середовища, розвитку емоційного інтелекту, soft skills, саморегуляції, асертивності, соціально-
психологічного клімату, психосоціальної підтримки різних соціальних і професійних груп, у тому числі
військовослужбовців, педагогів, психологів, осіб з інвалідністю, дітей, підлітків та молоді. Сукупність
матеріалів конференцій засвідчує міждисциплінарний характер досліджень, поєднання науково-
теоретичного аналізу з практико-орієнтованими підходами та апробацію результатів у професійному й
освітньому середовищі. НТП має науково-інформаційний і методичний характер, може використовуватися
як теоретико-емпірична база для подальших досліджень, розроблення програм психологічного супроводу,
підготовки та підвищення кваліфікації фахівців, а також для впровадження сучасних психологічних і
педагогічних практик у кризових та посткризових умовах

Соціально-економічна спрямованість НТП: Створення принципово нової продукції (матеріалів,
технологій тощо) для забезпечення експортного потенціалу та заміщенню імпорту, Підвищення
продуктивності праці, Поліпшення якості життя та здоров'я населення, ефективності діагностики та
лікування хворих, Забезпечення промисловості чи населення новим видом інформаційно-комунікаційних
послуг

Вплив НТП на довкілля: не передбачає

Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 01.2025

Закінчення етапу: 12.2025

Споживачі продукції: Заклади вищої освіти та наукові установи; науково-педагогічні та педагогічні
працівники; практичні психологи, психотерапевти, соціальні працівники; здобувачі вищої освіти, аспіранти
та молоді науковці; фахівці системи освіти, соціальної сфери та охорони психічного здоров’я; психологічні
служби, центри психосоціальної підтримки та професійного розвитку; державні й громадські організації, що
реалізують освітні та соціально-психологічні програми.

Перспективні ринки: 1. Для системи оборони та безпеки України Результати дослідження можуть бути
використані для розроблення та впровадження програм соціально-психологічного супроводу фахівців
сектору безпеки і оборони (військовослужбовців, працівників правоохоронних органів, служб цивільного
захисту), спрямованих на збереження ментального здоров’я, підвищення резильєнтності, попередження
професійного вигорання, посттравматичних розладів і професійних деформацій у кризових та посткризових
умовах. 2. Для забезпечення ефективності професійної діяльності в умовах воєнної та післявоєнної
економіки Отримані результати можуть бути використані в організаціях та установах різних форм власності
для оптимізації управлінських рішень, формування підтримувального професійного середовища, розвитку
суб’єктності, автономності та відповідальності фахівців, що сприятиме збереженню трудового потенціалу,
підвищенню продуктивності праці та стійкості економічних процесів у період відновлення країни. 3. Для
системи освіти та професійної підготовки фахівців Матеріали НДР можуть бути використані у закладах вищої
освіти та післядипломної освіти під час підготовки й підвищення кваліфікації фахівців соціономічних
професій (психологів, педагогів, соціальних працівників, управлінців), зокрема в навчальних курсах,
тренінгових і супервізійних програмах, спрямованих на формування готовності до професійної діяльності в
умовах кризовості. 4. Для системи охорони психічного здоров’я та соціального захисту населення Результати
дослідження можуть бути використані у практиці психологічної, психотерапевтичної та соціальної допомоги
для розроблення комплексних моделей соціально-психологічного супроводу, орієнтованих на підтримку
ментального здоров’я, профілактику дезадаптації, професійного виснаження та втрати смислів у фахівців, які



працюють з уразливими групами населення. 5. Для розвитку громадянського суспільства та підвищення
соціальної стійкості Запропоновані підходи до соціально-психологічного супроводу сприяють формуванню
соціально активної позиції фахівців, їхньої готовності до відповідальної професійної діяльності, служіння
суспільним інтересам та участі у відновленні громад, що є важливим чинником підвищення загальної
стійкості українського суспільства в кризових і посткризових умовах. Таким чином, практичні результати
НДР мають міждисциплінарний і міжсекторальний характер та можуть бути використані в інтересах
оборони, безпеки, економіки й сталого розвитку українського суспільства в умовах сучасних викликів.
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