
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0212U006084

Державний реєстраційний номер: 0111U001879

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 21-02-2012

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Аналіз та оцінка показників якості життя працюючого населення

Початок етапу: 01.2011

Закінчення етапу: 12.2011

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Науково-дослідний інститут
праці і зайнятості населення Мінпраці і НАН України

Код за ЄДРПОУ: 02973184

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Міністерство праці та соціальної політики України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: (044) 234-38-69

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Міністерство соціальної
політики України

Код за ЄДРПОУ: 00013669

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Кабінет Міністрів України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 044 2894185

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7713 - кошти держбюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК): 2501040

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 447.8



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Аналіз та оцінка показників якості життя працюючого населення

Назва роботи англійською:
Analysis and estimation of indexes of quality of life of working population

Реферат українською:
Об'єкт дослідження - процеси формування якості життя працюючого населення. Предмет дослідження -
теоретико-методологічні, методичні та економіко-соціологічні підходи щодо аналізу та оцінки показників
якості трудового життя. Метою дослідження є визначення основних напрямів, заходів щодо покращення
якості життя найманих працівників на основі результатів аналізу й оцінки показників щодо умов, оплати
праці, професійного навчання на виробництві, соціально-трудових відносин.

Реферат англійською:
Object of research - the process of formation of quality of life of the working population. The subject of research -
theoretical and methodological, methodical and economic and sociological approaches to the analysis and
evaluation of quality of working life. The study is to determine the main directions and measures to improve the
lives of employees based on analysis and evaluation of performance of conditions, wages, vocational training in the
workplace, social and labor relations.

Індекс УДК: 331.2, 331.52; 331.23

Коди тематичних рубрик: 06.77.77

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Кір'ян Т.М., Куліков Ю.М., Бондарчук К.П.

Науковий ступінь:
Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Пропозиції щодо покращення якості життя найманих працівників

Назва НТП англійською: Suggestions for improving the quality of life of employees

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: покращення якості життя найманих працівниців

Галузь застосування: Соціально-економічна сфера

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: В роботі розроблено сучасну парадигму формування якості трудового життя; визначено
методичний підхід щодо встановлення пріоритетів, значущості та задоволеності чинниками, що формують
якість трудового життя працівників; розроблено систему показників щодо аналізу та суб'єктивно-об'єктивної
оцінки якості трудового життя; визначено стимулюючу роль системи показників для покращення якості
трудового життя; обґрунтувано перспективні напрямки, заходів щодо покращення якості трудового життя
найманих працівників.

Соціально-економічна спрямованість НТП:
Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 2011 р.

Закінчення етапу:
Споживачі продукції: Міністерство соціальної політики України

Перспективні ринки: України

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

Назва НТП українською: Пропозиції щодо покращення якості життя найманих працівників

Назва НТП англійською: Suggestions for improving the quality of life of employees

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: покращення якості життя найманих працівниців



Галузь застосування:Соціально-економічна сфера

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: В роботі розроблено сучасну парадигму формування якості трудового життя; визначено
методичний підхід щодо встановлення пріоритетів, значущості та задоволеності чинниками, що формують
якість трудового життя працівників; розроблено систему показників щодо аналізу та суб'єктивно-об'єктивної
оцінки якості трудового життя; визначено стимулюючу роль системи показників для покращення якості
трудового життя; обґрунтувано перспективні напрямки, заходів щодо покращення якості трудового життя
найманих працівників.

Соціально-економічна спрямованість НТП:
Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 2011 р.

Закінчення етапу:
Споживачі продукції: Міністерство соціальної політики України

Перспективні ринки: України

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис



X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи   Кір'ян Тетяна Михайлівна

Перелік осіб-виконавців
Бондарчук Катерина Петрівна

Винник Олена Володимирівна

Гуцол Олена Юріївна

Косьміна Катерина Миколаївна

Куликов Юрій Миколайович

Латік Валентина Вікторівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Телефон  

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


