
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0221U106310

Державний реєстраційний номер: 0121U113456

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 23-11-2021

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Розроблення теоретико-методичного забезпечення впровадження системно-орієнтованого
управління персоналом для розвитку інноваційної діяльності підприємства

Початок етапу: 10.2021

Закінчення етапу: 11.2021

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Харківський національний
економічний університет імені Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: проспект Науки, буд. 9-а, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61166, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380577020304, 380577020717

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Товариство з обмеженою
відповідальністю "EVCI PLASTIK"

Код за ЄДРПОУ: 32566213

Місцезнаходження: проспект Малої Любові, буд. 93, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61020,
Україна

Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380577775107

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 52 - договір з вітчизняною організацією (органами місцевої ради,
фондом, асоціацією, концерном тощо)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7722 - кошти підприємств, установ, організацій України
Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 10.000



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Впровадження системно-орієнтованого управління персоналом для розвитку інноваційної діяльності
підприємства

Назва роботи англійською:
Introduction of system-oriented personnel management for the development of innovative activities of the
enterprise

Реферат українською:
 Наведено сутнісне наповнення поняття система управління персоналом, на яку у сучасних умовах
господарювання чинять суттєвий вплив демографія, трудова міграція і, особливо, інноваційна активність
персоналу підприємства. Сформовано рекомендації щодо включення до чинників впливу на систему
управління персоналом інноваційної активності. Здійснено структурну побудову та визначено доцільний
елементний склад системи управління персоналом на підприємстві. Складено алгоритм комплексної оцінки
та розроблення комплексу заходів щодо підвищення ефективності системи управління персоналом для
інноваційного розвитку підприємства

Реферат англійською:
 The essential content of the concept of personnel management system, which in modern business conditions is
significantly influenced by demography, labor migration and, especially, the innovative activity of the company's
staff. Recommendations for the inclusion of innovative activity in the factors of personnel management system
formation have been formed. The structural construction is carried out and the expedient elemental structure of
the personnel management system at the enterprise is determined. An algorithm for comprehensive assessment
and development of a set of measures to improve the efficiency of personnel management system for innovative
development of the enterprise.

Індекс УДК: 658.3

Коди тематичних рубрик: 06.81.65

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Самойленко Вікторія Вікторівна

Науковий ступінь: к. е. н.

Вчене звання: доц.

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Впровадження системно-орієнтованого управління персоналом для розвитку
інноваційної діяльності підприємства

Назва НТП англійською: Introduction of system-oriented personnel management for the development of
innovative activities of the enterprise

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методи, теорії

Галузь застосування: 22.2 Виробництво пластмасових виробів

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Науково-методичний підхід до впровадження системно-орієнтованого управління, який
передбачає включення до чинників впливу на систему управління персоналом інноваційної активності;
структурну побудову та доцільний елементний склад системи управління персоналом на підприємстві;
алгоритм комплексної оцінки та розроблення комплексу заходів щодо підвищення ефективності системи
управління персоналом для інноваційного розвитку підприємства

Соціально-економічна спрямованість НТП: Підвищення продуктивності праці

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу:
Закінчення етапу:

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис



X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи  

Пономаренко Володимир Степанович
д.е.н.

Перелік осіб-виконавців
Пасько Марина Іванівна
(к.е.н., 08.06.03)

Самойленко Вікторія Вікторівна
(к. е. н.)

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Шелкунова Наталія Леонідівна

Телефон   +38 (057) 702-06-70

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


