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Назва роботи українською:
Формування та імплементація ефективного HR-інжинірингу у приватній виробничо-комерційній фірмі
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економічного середовища. Метою дослідження є обґрунтування теоретико-методологічних основ та
розробка науково-практичних рекомендацій щодо побудови та впровадження HR–інжинірингу в умовах
конкурентного бізнес-економічного середовища. Для вирішення поставлених завдань у науковій роботі були
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системі управління персоналом підприємства. Наукова новизна отриманих результатів полягає в розвитку
теоретичних основ та обґрунтуванні науково-методичних рекомендацій щодо застосування інноваційних
HR-технологій в системі управління персоналом підприємства  

Реферат англійською:
 Object of research: processes of applying effective HR-engineering in a competitive business and economic
environment. The purpose of the study is to substantiate the theoretical and methodological foundations and
develop scientific and practical recommendations for the construction and implementation of HR-engineering in a
competitive business and economic environment. The following methods were used in the research to solve the
tasks: analysis, synthesis, generalisation, systematisation, deduction, induction, systematic approach, economic
and statistical, etc. The information base of the research was formed by literature sources on HR-engineering,
personnel management, company reporting data, materials of periodicals, reference and information materials,
and the results of the authors' own observations. The research results presented in this scientific paper are aimed
at the practical solution of the problems of applying innovative HR technologies in the enterprise's HR
management system. The scientific novelty of the results obtained is the development of the theoretical
foundations and substantiation of scientific and methodological recommendations for the application of innovative
HR technologies in the enterprise's personnel management system
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Опис НТП: Система інноваційних HR-технологій мотивування персоналу приватної виробничо-
комерційної фірми «Бджілка» охоплює: модель імплементації інноваційних HR-технологій мотивування
персоналу підприємства; методичний інструментарій діагностики та оцінювання рівня вмотивованості та
чутливості до різних мотиваторів персоналу підприємства тощо. Завдяки впровадженню інноваційної
системи мотивації персоналу ПВКФ «БДЖІЛКА» планується реалізувати: – забезпечення працівників
оптимальними робочими умовами праці (непрямий вплив на мотивацію персоналу) через удосконалення
корпоративної культури; нарощення привабливості умов праці; покращення соціально-психологічного
клімату в колективі тощо; – створення системи прямого впливу на трудову поведінку персоналу
підприємства тощо. Впровадження системи інноваційних HR-технологій мотивування персоналу приватної
виробничо-комерційної фірми «Бджілка» дозволить забезпечити: – мотивування персоналу на досягнення
планових результатів та підвищення якості роботи; – підтримання та підвищення рівня якості роботи
персоналу із клієнтами підприємства, виконання плану виробництва; – формування кадрового резерву; –
підтримання необхідного рівня стандартів роботи відділу комерції та виробництва; реалізацію комплексної
системи кваліфікаційних категорій, що сприятиме активізації процесу оцінювання перспективи
професійного розвитку та кар'єрного зростання персоналу, а також послідовного набуття нових
професійних навичок та знань, необхідних для ефективної роботи на вищій посаді; стабілізації щомісячного
доходу у вигляді кваліфікаційної надбавки тощо.
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