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Державний обліковий номер: 0212U004061

Державний реєстраційний номер: 0110U002650

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 24-01-2012

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 2
Назва етапу: Визначення контрольних та експериментальних груп і потоків для педагогічного
експерименту. Проведення пілотажного анкетування. Обробка результатів.

Початок етапу: 01.2011

Закінчення етапу: 12.2011

Вид звітного документа: Проміжний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Донбаська державна
машинобудівна академія

Код за ЄДРПОУ: 02070789

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: (0626) 41-69-42, 41-63-15

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Інститут енергозбереження
та енергоменеджменту Національного технічного університету України "Київський Політехнічний Інститут"

Код за ЄДРПОУ: 00027677

Місцезнаходження: пр. Перемоги 37, м. Київ, Київ, 03056, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 0442048428

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7713 - кошти держбюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК): 2201160

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 20.7



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Формування гуманітарного середовища технічного ВНЗ у світлі національної доктрини освіти

Назва роботи англійською:
Formation of human environment of technical Universities in the light of national doctrine of education.

Реферат українською:
Об'єкт дослідження - освітній процес технічного ВНЗ. Предмет дослідження - формування гуманітарного
середовища вищого технічного навчального закладу. Актуальність проблеми обумовлена суттєвою зміною
вимог до якості підготовки фахівців. Мета другого етапу дослідження - на основі пілотажного експерименту
визначити основні напрямки комплексної роботи колективу щодо формування гуманітарного середовища
технічного ВНЗ. В основі експерименту - гіпотеза, заснована на тому, що у формуванні гуманітарного
середовища повинні бути зацікавлені всі підрозділи ВНЗ при провідній ролі кафедр соціально-гуманітарної
спрямованості. Новизна: на основі проведеного пілотажного дослідження обґрунтовано припущення, що
тільки в умовах розвиненого гуманітарного середовища ВНЗ використання інноваційних форм і методів
навчальної та виховної роботи сприятиме формуванню перспективної моделі особистості технічного
фахівця. Ефективність: посилення гуманітарної складової в загальній культурі мислення студентів
технічного ВНЗ; комплексне удосконалення професійної майстерності педагогів через освоєння
інноваційних і дослідно-експериментальних видів діяльності; удосконалення методичного забезпечення
навчально-виховного процесу в технічному ВНЗ з використанням можливостей інноваційних технологій.
Результати дослідження повинні бути впроваджені до навчального процесу і запропоновані (за допомогою
публікацій і виступів на наукових і науково-методичних конференціях) для апробації в інших технічних ВНЗ.

Реферат англійською:
Object of investigation - the educational process of a technical college/university. Subject of investigation - the
formation of a humanitarian environment of a technical college/university.The significant changes of the
requirements for the quality of education raised the actuality of the formation of a humanitarian environment of a
technical college/university in the context of the humanitarization of higher technical education. The purpose of
the second phase of the investigation is to determine the main directions of the process of the formation of a
humanitarian environment in a technical college/university, according to results of a Pilot experiment. The
experiment based on the hypothesis that the formation of a humanitarian environment must be an interest of all
departments of a technical college/university, under the leadership of Social - Humanitarian Department. Novelty
- the assumption that the use of innovative methods of the educational process in the conditions of the developed
humanitarian environment will mostly contribute into a prospective model of a new specialist was substantiated,
based of the results of a Pilot experiment. Effectiveness - 1) strengthening of the humanitarian component of
students' of a technical college/university general culture of thinking, 2) improvement of teachers' professional
skills through implementing of innovative and experimental professional activities, 3) improvement of
methodological support of the educational process by using the opportunities of innovative technologies. The
results of the investigation must be incorporated into the learning process and proposed (through publications and
presentations at scientific and scientific - methodical conferences) for testing in other Ukrainian technical
colleges/universities.

Індекс УДК: 378, 378.147

Коди тематичних рубрик: 81.79.11.23

Керівники роботи



Власне Прізвище Ім'я По-батькові:Кудерська Тамара Володимирівна

Науковий ступінь:
Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:

VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Концепції формування гуманітарного середовища в технічному ВНЗ.

Назва НТП англійською: Conceptions of forming of humanitarian environment are in the technical
institute of higher.

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати:
Галузь застосування: Вища освіта

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: На основі проведеного пілотажного експерименту визначено основні напрямки комплексної
роботи колективу щодо формування гуманітарного середовища технічного ВНЗ з метою забезпечення його
впливу на підвищення якості навчально-виховного процесу. Виділено й обгрунтовано форми і методи
роботи підрозділів ВНЗ (при провідній ролі кафедр соціально-гуманітарного спрямування), орієнтованих на
створення умов, що сприяють підготовці конкурентоспроможних фахівців.

Соціально-економічна спрямованість НТП:
Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Не впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 2014–2015 рр.

Закінчення етапу:
Споживачі продукції: ДДМА та інші виші України, країн близького та далекого зарубіжжя

Перспективні ринки: Україна, країни близького та далекого зарубіжжя.

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:
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