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V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Харківський національний
університет будівництва та архітектури
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Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
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VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 43 - власна ініціатива (якщо робота виконується з власної ініціативи за
кошти виконавця НДР або безкоштовно)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7704 - власні кошти, кошти підприємств, установ, організацій, фізичної особи на
виконання ініціативних робіт

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 60.000



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Проблеми адаптації соціально-економічних систем до екзогенних змін

Назва роботи англійською:
Problems of adaptation of socio-economic systems to exogenous changes

Реферат українською:
Об’єкт дослідження – процеси адаптації соціально-економічних систем до екзогенних змін. Мета роботи –
розробка теоретичних засад та методичних рекомендацій щодо забезпечення адаптації соціально-
економічних систем до екзогенних змін. Методи дослідження – абстрактно-логічний метод, монографічний,
статистико-економічний метод, класифікації, методи економіко-математичного моделювання.
Запропонована організаційно-економічний механізм адаптації персоналу підприємств до нових умов
діяльності. Розроблений метод розрахунку кількості певного типу відходів та використання його для
визначення сировинної бази при розробці проекту інноваційного розвитку підприємства. Доведено, що
контролінг є невід'ємною частиною менеджменту підприємства. Доведено, що вектори адаптації на
підприємстві можуть мати не лише позитивну спрямованість, але й негативну, тобто адаптуючись до
обставин та умов функціонування у невизначеному середовищі, підприємство може досягти не лише
сприятливих результатів, але й негативних наслідків певних дій. Узагальнено класифікацію ОСУ. Визначено
рух інтелектуального капіталу в процесі реалізації запропонованого організаційно-економічного механізму
адаптивного управління інтелектуальним капіталом. Розроблена методика оцінки критеріїв ефективності
управлінського обліку витрат наступних підсистем: розробки рішення; реалізацію рішення; обліку і
контролю, та коефіцієнтів їх значущості. Уточненено методологічні основи аналізу інвестиційного процесу.
Набув подальшого розвитку механізм адаптивного розвитку соціально-економічних систем на засадах
сестейновості. Обґрунтовано клієнтоорієнтовану стратегію розвитку підприємства на засадах соціальної
відповідальності у сфері надання послуг.

Реферат англійською:
The object of research is the processes of adaptation of socio-economic systems to exogenous changes. The
purpose of the work is to develop theoretical principles and methodological recommendations for ensuring the
adaptation of socio-economic systems to exogenous changes. Research methods - abstract-logical method,
monographic, statistical-economic method, classifications, methods of economic-mathematical modeling. The
organizational and economic mechanism of adaptation of the personnel of the enterprises to new conditions of
activity is offered. The method of calculation of quantity of a certain type of waste and its use for definition of raw
material base at development of the project of innovative development of the enterprise is developed. It is proved
that controlling is an integral part of enterprise management. It is proved that the vectors of adaptation in the
enterprise can have not only a positive but also a negative direction, ie by adapting to the circumstances and
conditions of operation in an uncertain environment, the enterprise can achieve not only favorable results but also
negative consequences of certain actions. The classification of OSU is generalized. The movement of intellectual
capital in the process of realization of the offered organizational and economic mechanism of adaptive
management of intellectual capital is defined. The technique of an estimation of criteria of efficiency of the
administrative accounting of expenses of the following subsystems is developed: decision development;
implementation of the decision; accounting and control, and coefficients of their significance. The methodological
bases of the investment process analysis are specified. The mechanism of adaptive development of socio-
economic systems on the basis of sesteynosti was further developed. The client-oriented strategy of enterprise
development on the basis of social responsibility in the field of service provision is substantiated.
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Концепція адаптивного розвитку соціально-економічних систем у
трансформаційних умовах. Методичний інструментарій адаптації соціально-економічних систем до
екзогенних змін. Напрями адаптивного розвитку соціально-економічних систем: вітчизняний та закордоний
досвід

Назва НТП англійською: The concept of adaptive development of socio-economic systems in
transformational conditions. Methodical tools for adapting socio-economic systems to exogenous changes.
Directions of adaptive development of socio-economic systems: domestic and foreign experience

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: інтрументи та механізми підвищення ефективності функціонування суб'єктів
бізнесу

Галузь застосування: 72.20 Дослідження й експериментальні розробки в галузі суспільних і
гуманітарних наук

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Запропоновано організаційно-економічний механізм адаптації персоналу підприємств до
нових умов діяльності. Розроблений метод розрахунку кількості певного типу відходів та використання його
для визначення сировинної бази при розробці проекту інноваційного розвитку підприємства. Доведено, що
контролінг є невід'ємною частиною менеджменту підприємства. Доведено, що вектори адаптації на
підприємстві можуть мати не лише позитивну спрямованість, але й негативну, тобто адаптуючись до
обставин та умов функціонування у невизначеному середовищі, підприємство може досягти не лише
сприятливих результатів, але й негативних наслідків певних дій. Узагальнено класифікацію ОСУ. Визначено
рух інтелектуального капіталу в процесі реалізації запропонованого організаційно-економічного механізму
адаптивного управління інтелектуальним капіталом. Розроблена методика оцінки критеріїв ефективності
управлінського обліку витрат наступних підсистем: розробки рішення; реалізацію рішення; обліку і
контролю, та коефіцієнтів їх значущості. Уточненено методологічні основи аналізу інвестиційного процесу.
Набув подальшого розвитку механізм адаптивного розвитку соціально-економічних систем на засадах
сестейновості. Обґрунтовано клієнтоорієнтовану стратегію розвитку підприємства на засадах соціальної
відповідальності у сфері надання послуг.

Соціально-економічна спрямованість НТП: розрозбка практичних рекомендацій адаптивного
розвитку соціально-екоомічних систем різних рівнів

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 01.2018

Закінчення етапу: 12.2020
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