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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Проблеми підвищення соціально-економічної ефективності зайнятості молоді на ринку праці

Назва роботи англійською:
Problems of increasing socio-economic efficiency youth employment in the labor market

Реферат українською:
 Об'єктом дослідження є соціально-трудові відносини, що реалізуються в процесі сприяння зайнятості
молоді. Предметом дослідження засоби та підходи до формування сучасних форм сприяння зайнятості
молоді в умовах глобалізації економіки. Метою дослідження є аналіз стану молоді на ринку праці та умов для
досягнення ефективної зайнятості молоді в системі стратегічного управління соціально-економічним
розвитком регіону. В першому параграфі було досліджено сучасні тенденції формування систем зайнятості
молоді на вітчизняному ринку праці. Виявлено системні причини, які погіршують становище молоді на
ринку праці: асиметрія інформації, структурна невідповідність параметрів пропозиції праці молодих
працівників та попиту на їхню працю, відсутність досвіду, недостатня інтегрованість у професійні мережі,
внутрішні ринки праці. В другому параграфі було проаналізовано відповідності ринку освітніх послуг
зайнятості молоді на ринку праці. Запропоновано шляхи підвищення конкурентоспроможності молоді на
ринку праці Визначено переваги та недоліки нових трудових відносин в умовах інформаційної ери для
компаній; кроки на шляху до створення нової екосистеми вищої освіти. Визначено вплив на молодіжний
ринок праці кризи спричиненої COVID-19 та воєнним станом в Україні. В третьому параграфі проведено
дослідження вітчизняного і зарубіжного досвіду боротьби з безробіттям молоді. Запропоновано напрямки
вирішення питань молодіжного безробіття в Україні . У висновках надані основні результати другого етапу
дослідження щодо аналізу формування сучасних форм сприяння зайнятості молоді в умовах глобалізації
економіки.

Реферат англійською:
 The object of the study is social and labor relations, which are implemented in the process of promoting youth
employment. The subject of research is the means and approaches to the formation of modern forms of promoting
youth employment in the conditions of economic globalization. The purpose of the study is to analyze the state of
youth in the labor market and the conditions for achieving effective youth employment in the system of strategic
management of the socio-economic development of the region. In the first paragraph, modern trends in the
formation of youth employment systems in the domestic labor market were investigated. Systemic reasons have
been identified that worsen the situation of young people in the labor market: asymmetry of information,
structural inconsistency of the parameters of the labor supply of young workers and the demand for their labor,
lack of experience, insufficient integration into professional networks, internal labor markets. In the second
paragraph, the correspondence of the educational services market for youth employment in the labor market was
analyzed. Ways to increase the competitiveness of young people on the labor market are proposed. The
advantages and disadvantages of new labor relations in the conditions of the information era for companies are
determined; steps on the way to creating a new ecosystem of higher education. The impact of the crisis caused by
COVID-19 and martial law in Ukraine on the youth labor market is determined. In the third paragraph, a study of
domestic and foreign experience in combating youth unemployment is carried out. Directions for solving youth
unemployment in Ukraine are proposed. The conclusions provide the main results of the second stage of the
research on the analysis of the formation of modern forms of promoting youth employment in the conditions of
economic globalization.
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НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методи, теорії, Методичні документи, Аналітичні матеріали

Галузь застосування: Економіка

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Проаналізовано стан молоді на ринку праці та умов для досягнення ефективної зайнятості
молоді в системі стратегічного управління соціально-економічним розвитком регіону. Досліджено сучасні
тенденції формування систем зайнятості молоді на вітчизняному ринку праці. Виявлено системні причини,
які погіршують становище молоді на ринку праці: асиметрія інформації, структурна невідповідність
параметрів пропозиції праці молодих працівників та попиту на їхню працю, відсутність досвіду, недостатня
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Перепельчук Тетяна Вікторівна

Петровська Оксана Михайлівна
(к.політ.н.)

Познанська Інна Володимирівна
(д. е. н.)

Сало Яна Вікторівна
(к.е.н.)

Сорока Олександра Володимирівна
(к.е.н., 08.00.07)

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Сорока О.В.

Телефон   +38 (063) 361-81-92

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


