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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Індивідуально-психологічні особливості професійного самоздійснення особистості

Назва роботи англійською:
Individually-psychological features of professional self-realization of personality

Реферат українською:
Об'єкт дослідження: психологічний феномен професійного самоздійснення особистості. Мета дослідження:
концептуалізації феномену «професійне самоздійснення особистості», його теоретико-методологічній
операціоналізації та емпіричній верифікації компонентів, чинників та детермінант. Методи
дослідження:Теороретичні методи – системний аналіз, синтез, порівняння, узагальнення та інтерпретація
літературних джерел і теоретичних підходів з обраної проблематики, що наявні у психології та суміжних з
нею науках. Емпіричні методи (спостереження, опитування, метод контент-аналізу анкет-самозвітів,
тестування, експертні оцінки). Математико-статистичні методи (кореляційний, факторний аналіз,
порівняння середніх значень за t-критерієм Ст’юдента, – з використанням комп’ютерної програми
статистичної обробки даних SPSS 21.0 for Windows) та якісного аналізу (контент-аналіз самозвітів, метод
«асів» і «профілів»). Інструментальний психодіагностичний комплекс складав понад 40 різних методик і
діагностичних процедур дослідження. Крім того, були застосовані авторські оригінальні психодіагностичні
методики, які розроблена співробітниками творчої групи кафедри Наукова новизна: визначено
психологічний зміст феномену самоздійснення особистості і професійне самоздійснення, що
характеризується як явище, як складну систему складових (підсистем і компонентів); побудовано
структурно-функціональну модель самоздійснення як інтегральної властивості особистості в контексті
континуально-ієрархічного підходу; окреслено зміст кожного із рівнів структури самоздійснення
(формально-динамічного, змістово-особистісного та соціально-імперативного/нормативного); означено та
описано ресурси і предиктори самоздійснення та зовнішні та внутрішні чинники, та такі, що блокують
прояви та розвиток самоздійснення; уточнено розуміння поняття «самоздійснення» (й «професійне
самоздійснення») як центрального ядра у просторі споріднених понять «самостей» особистості, які
відображають рівень,особливості й зміст самосвідомості

Реферат англійською:
 Research Object: Psychological phenomenon of professional self-realization of personality. Research Objective:
Conceptualization of the phenomenon of "professional self-realization of personality," its theoretical and
methodological operationalization, and empirical verification of components, factors, and determinants. Research
Methods: Theoretical methods include systematic analysis, synthesis, comparison, generalization, and
interpretation of literary sources and theoretical approaches from the selected problematics present in
psychology and related sciences. Empirical methods include observation, surveys, content analysis of self-report
questionnaires, testing, and expert assessments. Mathematical and statistical methods involve correlation analysis,
factor analysis, comparison of means using the t-Student criterion, utilizing the SPSS 21.0 for Windows statistical
data processing program, and qualitative analysis (content analysis of self-reports, the "axes" and "profiles"
method). The psychodiagnostic complex included over 40 different techniques and diagnostic procedures. In
addition, original author's psychodiagnostic methods were applied, developed by the creative group of the
department. Scientific Novelty of the Research Results: The psychological content of the phenomenon of self-
realization of personality and professional self-realization has been determined, characterized as a phenomenon,
as a complex system of components (subsystems and elements). A structural-functional model of self-realization
as an integral characteristic of personality within the context of a continuum-hierarchical approach has been
constructed. The content of each level of self-realization structure (formal-dynamic, content-personal, and social-



imperative/normative) has been outlined. Resources and predictors of self-realization, as well as external and
internal factors blocking the manifestations and development of self-realization, have been identified and
described.
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Самоздійснення як системне психологічне утворення.

Назва НТП англійською: Self-fulfilment as a systematic psychological formation.

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
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Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Розглянуто феномен «самоздiйснення» як системного психічного утворення, як інтегральну
властивість особистості в системі споріднених понять. Поглиблено та уточнено розуміння поняття
«самоздійснення» як центрального ядра у просторі споріднених понять – «самостей» особистості
(самоставлення, самоприйняття, саморозвиток, саморегуляція, саморозуміння, самоствердження,
самоактуалізація, самореалі- зація тощо), що відбиває рівень, особливості й зміст самосвідомості. Розкрито
психологічний зміст самоздійснення особистості і професійного самоздійснення, що характеризується як
явище, як складна система складових (підсистем і компонентів), організація і взаємодія яких відображає
цілісність особистості та спрямовує її активність на самовдосконалення, на досягнення свого акме, на
саморозкриття своїх можливостей і ресурсів. Запропоновано структурно-функціональну модель
самоздійснення як інтегральної властивості особистості в контексті континуально-ієрархічного підходу, що
ґрунтується на методологічних принципах (творчої активності, розвитку, трансформації, реальності,
соціально-психологічної детермінації, поєднання методології, теорії та експерименту). Виділено
формально-динамічний, змістовно-особистісний, соціально-імперативний рівні у структурі самоздійснення.
Окреслено зміст кожного із рівнів структури самоздійснення, здійснено експлікацію та опис
покомпонентного складу тих різнорівневих показників, що відображують особливості професійного
самоздійснення особистості.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Розроблено теоретично обґрунтовано й апробовано
комплекс психодіагностичних методик, спрямованих на дослідження показників професійного
самоздійснення, його компонентів та складових
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