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II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Оптимізація організаційної структури управління та розробка посадових інструкцій у ТОВ
«Кредмаш Сервіс»

Початок етапу: 02.2019

Закінчення етапу: 06.2019

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Кременчуцький
національний університет імені Михайла Остроградського

Код за ЄДРПОУ: 05385631

Місцезнаходження: вул. Першотравнева, буд. 20, м. Кременчук, Кременчуцький р-н., Полтавська обл.,
39600, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380536631019

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): ТОВ "Кредмаш Сервіс"

Код за ЄДРПОУ: 36618647

Місцезнаходження: пр. Галузевий, 20, м. Кременчук, Кременчуцький р-н., Полтавська обл., 39610,
Україна

Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 0536761420

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 52 - договір з вітчизняною організацією (органами місцевої ради,
фондом, асоціацією, концерном тощо)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7722 - кошти підприємств, установ, організацій України
Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 18



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Оптимізація організаційної структури управління та розробка посадових інструкцій у ТОВ "Кредмаш Сервіс"

Назва роботи англійською:
Optimization of organizational structure of management and development of job descriptions in LLC "Kredmash
Service"

Реферат українською:
 Метою НДР є оптимізація організаційної структури управління, розробка посадових інструкцій у ТОВ
«Кредмаш Сервіс», що дозволить розширити сфери підприємницької діяльності, з’ясувати внутрішні та
зовнішні проблеми на підприємстві, визначити ключові аспекти налагодження інтеграційних взаємодій в
умовах формування кластерної політики в регіоні, сформувати комплекс заходів що дозволить уникнути
дублювання функцій управління ТОВ «Кредмаш Сервіс», сприятиме підвищенню продуктивності праці
окремих робітників та формуванню ефективної і гармонізованої економічної системи взаємодій в парадигмі
відносин «влада – населення – бізнес». В процесі дослідження застосовувалися такі загальнонаукові методи:
статистичний аналіз – для вивчення, групування, порівняння, оцінки та інтерпретації фактичних даних;
графічний – для наочного зображення викладених положень; монографічний – для вивчення теоретичних
основ оптимізації організаційної структури управління та розробки посадових інструкцій машинобудівних
підприємств. У роботі проведено аналіз літературних джерел з даної тематики; складено загальні відомості
про об’єкт дослідження; здійснено збирання даних про існуючу організаційну структуру ТОВ «Кредмаш
Сервіс» та його господарську діяльність; проведено розподіл посадових обов’язків та повноважень за
функціональною належністю з метою уникнення дублювання; запропоновано оптимізовану організаційну
структуру ТОВ «Кредмаш Сервіс»; на підставі узгодженої організаційної структури управління розроблено
положення про структурні підрозділи та посадові інструкції.

Реферат англійською:
 The purpose of research work (GDR) is to optimize the organizational structure of management, development of
job descriptions in LLC "Kredmash Service", which will expand the scope of business activities, clarify internal and
external problems at the enterprise, identify key aspects of integration in the formation of cluster policy in the
region a set of measures to avoid duplication of management functions of LLC "Kredmash Service", will increase
productivity of individual workers and the formation of an effective and harmonized economic system of
interactions in the paradigm of relations "power - population - business". The following general scientific methods
were used in the research process: statistical analysis - to study, group, compare, evaluate and interpret factual
data; graphic - for a visual representation of the stated provisions; monographic - to study the theoretical
foundations of optimization of the organizational structure of management and the development of job
descriptions for machine-building enterprises. The analysis of literary sources on this topic is carried out in the
work; compiled general information about the object of study; data on the existing organizational structure of
Kredmash Service LLC and its economic activity were collected; the division of job responsibilities and powers by
functional affiliation was carried out in order to avoid duplication; the optimized organizational structure of
Kredmash Service LLC is offered; on the basis of the agreed organizational structure of management the
regulations on structural divisions and job descriptions are developed.

Індекс УДК: , , 332.133.6, 658.5; 658.012.2, 658.014.1.001.26:331.103.12/15:339.138

Коди тематичних рубрик: 23.01.14, 23.01.75, 06.61.43, 06.81.12

Керівники роботи



Власне Прізвище Ім'я По-батькові:Сакун Леся Миколаївна

Науковий ступінь: к. е. н.

Вчене звання: доц.

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Оптимізація організаційної структури управління та розробка посадових
інструкцій у ТОВ "Кредмаш Сервіс"

Назва НТП англійською: Optimization of organizational structure of management and development of job
descriptions in LLC "Kredmash Service"

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методи, теорії, Методичні документи, Аналітичні матеріали

Галузь застосування: Організаційні взаємодії в системі менеджменту підприємств та інтеграційної
взаємодії кластерної політики

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Розшиення сфери підприємницької діяльності шляхом з’ясування внутрішніх та зовнішніх
проблем на підприємстві, уникнення дублювання функцій, підвищення рівня основних показників діяльності
ТОВ «Кредмаш Сервіс» та продуктивності праці окремих робітників

Соціально-економічна спрямованість НТП: Підвищення продуктивності праці, Формування дієвих
механізмів соціально-економічного розвитку підприємств та регіонів

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу:
Закінчення етапу:

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис



X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи  

Загірняк Михайло Васильович
д. т. н., 05.09.01

Перелік осіб-виконавців
Буряк Євген Вікторович
(к.е.н., 08.00.05)

Дорожкіна Ганна Миколаївна
(к. е. н.)

Панкова Людмила Іллівна
(к. е. н.)

Різніченко Людмила Василівна

Сакун Леся Миколаївна
(к. е. н., 08.00.03)

Семеніхіна Вікторія Вікторівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Буряк Євген Вікторович

Телефон   +38 (050) 304-63-27

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


