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Державний реєстраційний номер: 0122U001379

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 06-03-2026

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Професійне здоров’я і стрес працівників організацій

Початок етапу: 01.2021

Закінчення етапу: 12.2025

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Державний торговельно-
економічний університет

Код за ЄДРПОУ: 44470624

Місцезнаходження: вул. Кіото, буд. 19, м. Київ, 02156, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380445314949

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Державний торговельно-
економічний університет

Код за ЄДРПОУ: 44470624

Місцезнаходження: вул. Кіото, буд. 19, м. Київ, 02156, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380445314949

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 43 - власна ініціатива (якщо робота виконується з власної ініціативи за
кошти виконавця НДР або безкоштовно)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7706 - безплатно (договір про науково-технічне співробітництво, тощо)



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Професійне здоров’я і стрес працівників організацій

Назва роботи англійською:
Professional health and stress of employees of organizations

Реферат українською:
У межах науково-дослідної роботи розроблено комплексну програму психопрофілактики для організацій,
спрямовану на збереження професійного здоров’я, зниження рівня професійного стресу та запобігання
емоційному вигоранню працівників. Програма включає багаторівневу систему заходів: індивідуальні
(тренінги стрес-менеджменту, психологічні консультації), групові (тимбілдинг, розвиток командної
взаємодії) та організаційні (оптимізація робочих процесів, впровадження політик добробуту). Розроблено
методичні матеріали, сценарії тренінгів, інструкції для HR-служб та інструменти оцінки ефективності
впроваджених заходів. Програма рекомендована для впровадження у корпоративних системах управління
персоналом, службах охорони праці та HR-практиках.

Реферат англійською:
As part of the research work, a comprehensive psychoprophylaxis program for organizations has been developed,
aimed at maintaining professional health, reducing the level of professional stress and preventing emotional
burnout of employees. The program includes a multi-level system of measures: individual (stress management
training, psychological consultations), group (team building, development of team interaction) and organizational
(optimization of work processes, implementation of welfare policies). Methodological materials, training scenarios,
instructions for HR services and tools for assessing the effectiveness of the implemented measures have been
developed. The program is recommended for implementation in corporate personnel management systems,
occupational health services and HR practices.

Індекс УДК: 159.9:33, 159.9:658, 159.9:331.101.3

Коди тематичних рубрик: 15.81.25, 15.81.25.05, 15.81.29

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Миронець Сергій Миколайович

Науковий ступінь: д.психол.н.

Вчене звання: доц.

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Комплексна програма психопрофілактики для організацій

Назва НТП англійською: Comprehensive psycho-prevention program for organizations

НТП, яку передбачалося створити: Створено

Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методи, теорії, гіпотези, Методичні документи, Аналітичні матеріали

Галузь застосування: HR-служби, служби охорони праці, корпоративні програми добробуту персоналу,
психологічні служби, консалтингові компанії, освітні установи, організації державного та приватного сектору

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Комплексна програма психопрофілактики для організацій розроблена з метою зниження рівня
професійного стресу, запобігання емоційному вигоранню та підтримки психічного здоров’я персоналу.
Програма включає систему заходів на трьох рівнях: індивідуальному (тренінги стрес-менеджменту,
консультації психолога), груповому (тимбілдинг, розвиток командної взаємодії) та організаційному
(оптимізація робочих процесів, впровадження політик добробуту). Вона базується на сучасних наукових
підходах до управління психосоціальними ризиками та враховує специфіку галузі й корпоративної культури.
До складу програми входять методичні матеріали, сценарії тренінгів, інструкції для HR-служб, а також
інструменти оцінки ефективності впроваджених заходів. Використання програми сприяє підвищенню
продуктивності, зниженню рівня конфліктності та покращенню психологічного клімату в колективі.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Поліпшення стану навколишнього середовища,
Підвищення продуктивності праці, Поліпшення якості життя та здоров'я населення, ефективності
діагностики та лікування хворих

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 01.2021

Закінчення етапу: 12.2025

Споживачі продукції: Центр ментального здоров’я та психологічної експертизи ДТЕУ, Державний
податковий університет, Регіональний центр підвищення кваліфікації Київської області, Міжнародний
гуманітарний університет, Національний університет біоресурсів і природокористування України

Перспективні ринки: корпоративний сектор (HR-служби, відділи охорони праці), ринок консалтингових
та психологічних послуг, розробники програмного забезпечення для моніторингу психоемоційного стану
працівників, а також освітні установи, що реалізують програми підвищення кваліфікації у сфері управління
персоналом.

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:



Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:
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(к. психол. н., доц., 19.00.07)

Войтенко Олена Василівна
(к. психол. н., доц., 19.00.07)

Дубич Сергій Васильович
(аспірант)

Корольчук Микола Степанович
(д. психол. н., професор, 19.00.02)

Кривда Карина Костянтинівна
(аспірант)

Мартиненко Олена Олексіївна
(аспірант)

Миронець Сергій Миколайович
(д. психол. н., професор, 19.00.09)

Мостова Ірина Валентинівна
(к. психол. н., 19.00.10)

Науменко Наталія Петрівна
(аспірант)

Нечай Володимир Олексійович
(аспірант)

Овдієнко Ірина Михайлівна
(к. психол. н., доц., 19.00.07)

Перція Лілія Валеріївна
(аспірант)

Сипливий Анатолій Маркович
(к. мед. н., доц.)

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Олена Птуха

Телефон   38096-151-08-30

Реєстратор   Юрченко Тетяна Анатоліївна 



Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна 


