
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0220U104440

Державний реєстраційний номер: 0120U103102

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 18-12-2020

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Концептуальна модель управління змінами в системі вітчизняної військової освіти.

Початок етапу: 01.2020

Закінчення етапу: 12.2020

Вид звітного документа: Проміжний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Національна академія
сухопутних військ імені гетьмана Петра Сагайдачного

Код за ЄДРПОУ: 08410370

Місцезнаходження: вул. Героїв Майдану, 32, м. Львів, Львівська обл., 79012, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство оборони України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380322386534

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Міністерство оборони
України

Код за ЄДРПОУ: 00034022

Місцезнаходження: Повітрофлотський проспект, 6, м. Київ, Київська обл., 03168, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Кабінет Міністрів України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380442387485

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 52 - договір з вітчизняною організацією (органами місцевої ради,
фондом, асоціацією, концерном тощо)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7706 - безплатно (договір про науково-технічне співробітництво, тощо)



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Обгрунтування засад управління змінами у системі військової освіти в Збройних Силах України. Розроблення
пропозицій до проєкту концепції розвитку системи військової осіти як складової концепції управління
змінами та основ її впровадження в педагогічну практику ВВНЗ, ВНП ЗВО Збройних Сил України з
використанням досвіду країн-членів НАТО.

Назва роботи англійською:
Justification of the basics of change management in the military education system in the Armed Forces of Ukraine.
Development of proposals for the draft concept of development of the military education system as a component
of the concept of change management and the basics of its implementation in the pedagogical practice of HMEE,
Military Educational Units of Higher Educational Institutions of the Armed Forces of Ukraine using the experience
of NATO member countries.

Реферат українською:
 Звіт про НДР: 167 с., 147 джерел, 10 рисунків, 6 таблиць, 2 додатки. Об'єкт дослідження - концептуальна
модель управління змінами у системі військової освіти. Мета роботи - розроблення та впровадження
концептуальної моделі управління змінами у системі військової освіти в педагогічну теорію та практику з
використанням досвіду країн-членів НАТО. Методи дослідження - порівняльний аналіз та аналітичний огляд
питань управління системою військової освіти, специфіки підготовки військових фахівців, прийнятим у
збройних силах держав-членів НАТО, методи пояснення та узагальнення концептуальної моделі управління
змінами в системі військової освіти ЗС України. В роботі проведений аналіз вітчизняних та зарубіжних
інформаційних джерел з проблематики управління змінами в системах військової освіти, висвітлено різні
інтерпретації та сформовано уніфіковане смислове розуміння базового поняття управління змінами,
виділено позитивні моменти та тенденції розвитку, які можна використати при реформуванні системи
військової освіти. Проведений аналіз двобічного зв'язку військової освіти та системи національної безпеки та
виокремлені загальні напрями їхньої взаємодії. Визначено вимоги та надано пропозиції до складових
елементів (етапів) проєкту концептуальної моделі управління змінами в системі військової освіти ЗС України
з врахуванням основних національних та світових вимог. Досліджено характеристики та математичні основи
методів експертних оцінок у системі освіти України, запропоновано репрезентативну вибіркову сукупність
щодо підходів до формування оптимальної чисельності групи експертів, сформовано вимоги до спеціалістів
експертної групи.

Реферат англійською:
 Research report: 167 pages, 147 sources, 10 figures, 6 tables, 2 appendices. The object of research is a conceptual
model of change management in the military education system. The aim of the work is to develop and implement a
conceptual model of change management in the military education system in pedagogical theory and practice
using the experience of NATO member countries. Research methods - comparative analysis and analytical review
of military education system management, specifics of military training adopted in the armed forces of NATO
member states, methods of explanation and generalization of the conceptual model of change management in the
military education system of the Armed Forces of Ukraine. The research analyzes domestic and foreign
information sources on change management in military education systems, highlights different interpretations and
forms a unified semantic understanding of the basic concept of change management, highlights the positive
aspects and trends that can be used to reform the military education system. The requirements are defined and
proposals are made to the constituent elements (stages) of the project of the conceptual model of change
management in the system of military education of the Armed Forces of Ukraine taking into account the main
national and world requirements. The characteristics and mathematical bases of methods of expert assessments in



the education system of Ukraine are investigated, a representative sample of approaches to the formation of the
optimal number of experts is proposed, the requirements for experts of the expert group are formed.

Індекс УДК: 355:001, 001.87:355:23

Коди тематичних рубрик: 78.21.09

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Баранов Андрій Вікторович

Науковий ступінь:
Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Проєкт концептуальної моделі управління змінами в системі військової освіти
Збройних Сил України

Назва НТП англійською: Draft conceptual model of change management in the military education system
of the Armed Forces of Ukraine

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методичні документи

Галузь застосування: Діяльність в сфері оборони

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Проведено аналіз двобічного зв'язку військової освіти та системи національної безпеки та
виокремлені загальні напрями їхньої взаємодії.Визначено вимоги та надано пропозиції до складових
елементів (етапів) проєкту концептуальної моделі управління змінами в системі військової освіти ЗС України
з врахуванням основних національних та світових вимог. Досліджено характеристики та математичні основи
методів експертних оцінок у системі освіти України, запропоновано репрезентативну вибіркову сукупність
щодо підходів до формування оптимальної чисельності групи експертів, сформовано вимоги до спеціалістів
експертної групи.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Підвищення продуктивності праці

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Не впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 01.2022

Закінчення етапу: 01.2024

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис



X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи  

Ткачук Павло Петрович
д. і. н., 20.02.22

Перелік осіб-виконавців
Баранов Андрій Вікторович

Баранов Андрій Миколайович

Білаш Оксана Вікторівна
(к. е. н.)

Глова Тарас Ярославович
(к. ф.-м. н.)

Горчинський Ігор Володимирович

Казмірчук Руслан Васильович
(к. військ. н.)

Каленик Максим Миколайович
(к. т. н.)

Колос Руслан Леонідович
(к. і. н.)

Кривцун Володимир Іванович
(к. т. н.)

Мартинюк Іван Миколайович
(к. б. н.)

Нещадін Олег Володимирович

Окіпняк Дмитро Анатолійович
(к. пед. н.)

Стаднічук Олена Миколаївна
(к. х. н.)

Шматов Євген Михайлович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Мартинюк Іван Миколайович

Телефон   +38 (093) 871-01-72

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


