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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Формування цифрових компетентностей у процесі викладання дисциплін управлінсько-економічного циклу

Назва роботи англійською:
Formation of digital competencies in the process of teaching disciplines of management and economic cycle

Реферат українською:
Розробка концепції формування цифрових компетентностей у процесі викладання дисциплін управлінсько-
економічного циклу в умовах цифрового (постінформаційного суспільства) та її упровадження у навчальний
процес. Представлено напрями упровадження цифрових компеиетностей у процесі викладання дисциплін –
промислового менеджменту, публічного управління та адміністрування, комунікцаійного менеджменту, що
базуються на інноваційних драйверах цифрової smart-освіти, та впливають на розвиток людського,
соціального та інтелектуального капіталу, та нової моделі фахівця за доби Четвертої промислової революції.
Об’єкт дослідження - формування цифрових компетентностей у процесі викладання дисциплін
управлінсько-економічного циклу. Предмет дослідження - вплив цифровізації на формування цифрових
компетентностей у процесі викладання дисциплін управлінсько-економічного циклу. У результаті
дослідження сформовано концепцію формування цифрових компетентностей у процесі викладання
дисциплін управлінсько-економічного циклу в умовах цифрового суспільства та її упровадження у
навчальний процес. Доведено, що цифровізація потребує інновацій, а цифрові технології дозволяють
оптимізувати процеси, які покращують якість послуг, допомагають перейти від смарт-освіти до розумного
цифрового бізнесу. Формування цифрових компетентностей у процесі викладання дисциплін управлінсько-
економічного циклу є важливим завданням, оскільки ці компетентності визначають успішність в
управлінській та економічній діяльності. Оптимізація освітніх програм полягає в інтеграції цифрових
аспектів у навчання дисциплін управлінсько-економічного циклу. Концепція формування цифрових
компетентностей в управлінсько-економічному вищому навчальному закладі повинна орієнтована на
підготовку студентів до викликів сучасного цифрового суспільства, щоб забезпечити їх успішну інтеграцію у
професійну діяльність.

Реферат англійською:
 Expanding the concept of the formation of digital competencies in the process of applied disciplines of the
management-economic cycle in the minds of the digital (post-information society) and its improvement in the
initial process. The improvement of digital competencies in the process is directly presented subdiscipline –
industrial management, public management and administration, communication management, which is based on
innovative drivers of digital smart-lighting, which contribute to the development of human, social and intellectual
capital, and new models of funding for the achievements of the Fourth Industrial Revolution. The object of further
research is the formation of digital competencies in the process and this discipline of management and economic
cycle. The subject of research is the infusion of digitalization on the formation of digital competencies in the
process of the applied discipline of the management-economic cycle. As a result of the research, the concept of
the formation of digital competencies in the process of the applied discipline of the management-economic cycle
in the minds of the digital partnership was formed. ї improvement of the initial process. It is concluded that
digitalization will require innovation and digital technologies allow you to optimize processes that reduce the
productivity of services, help you move from smart lighting to a smart digital business. Formation of digital
competencies in the process of the advanced discipline of the management-economic cycle and important tasks,
as a result These competencies indicate success in management and economic activities. Optimization of lighting
programs is underway in the integration of digital aspects in the beginning of the disciplines of the management-
economic cycle. The concept of forming digital competencies in the management-economic sphere is primarily



focused on preparing students before the demands of the day digital marriage to ensure their successful integratio
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Agile-метод

Назва НТП англійською: Agile method

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методи, теорії

Галузь застосування: Діяльність у галузі суспільних наук 73.20.2

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: AGILE-метод– це метод аналізу складних адаптивних систем, гнучкого навчання та
інноваційної компоненти, в основі якої використання інформаційно-комп’ютерних технологій та управління
підготовкою кадрів вищої освіти. AGILE-метод 3.0 складова дорожньої карти підготовки інноваційних кадрів,
слугує підготовці висококомпетентних спеціалістів,. так як розвивається в умовах невизначеності та
стохастичності, асиметрії інформації, AGILE-метод включає нові ідеї креативно-інноваційної цифрової
освіти. AGILE-метод – це метод аналізу складних дисипативних систем освіти, що розвиваються у певному
екзистенційному просторі бурхливого і швидкозмінного світу, що формується на основі принципів
соціальної ентропії, яка пов’язана з потребою стабілізації як економічної, так і освітянської сфери, потребує
самоорганізації, виходу з хаосу та подолання дисипації (розсіювання) енергії. Agile-метод сприяє
підвищенню ефективності промислових підприємств на принципах рівноваги, стабільності, інформації,
допомагає керівникам долати хаос, ентропію, невизначеність, різноманітні точки біфуркації та пошуки того
атрактора (точки притяжіння) у складному цифровому світі на принципах самоорганізації, що формує
позитивне, креативно-творче, адаптивне мислення, що несе нові концепції нового програмного цифрового
забезпечення, яке виступає як складні адаптивні системи. AGILE-метод дозволяє більш ефективно реагувати
на зміни та дозволяє швидко пристосовуватися до змін в бізнес-середовищі, будувати більш гнучкі та дієві
команди розробки. В основі Agile-методу аутопоезис (самопобудова, способи і принципи, якими системи
конструюють самі себе); ідентичність (яким чином можна впізнати заклад, що готу спеціалістів), гомеостаз
(здатність освіти як соціального, економічного і культурного інституту), підтримувати себе і свою діяльність,
здатну до самопобудову, а також створення й підтримки своєї ідентичності.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Agile-метод сприяє підвищенню ефективності
промислових підприємств на принципах рівноваги, стабільності, інформації, допомагає керівникам долати
хаос, ентропію, невизначеність, різноманітні точки біфу

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено
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Споживачі продукції: Здобувачі вищої освіти, Науково-педагогічний персонал ЗВО, Споживачі
продукції в галузі цифрової економіки, які використовують цифрові продукти та послуги
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