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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Формування соціально-трудового потенціалу у підвищенні економічної безпеки та прискоренні процесів
євроінтеграції

Назва роботи англійською:
Social and labor potential formation in enhancing economic security and accelerating the processes of European
integration

Реферат українською:
Об’єктом НДР є процеси формування соціально-трудового потенціалу у підвищенні економічної безпеки
України. Метою НДР є розробка комплексу моделей формування соціально-трудового потенціалу у
прискоренні процесів євроінтеграції та практичних рекомендацій щодо запровадження системи механізмів
підвищення соціально-трудового потенціалу підприємств, галузей та регіонів у забезпеченні економічної
безпеки на основі використання досвіду ЄС. При виконанні НДР використовувались традиційні та спеціальні
методи дослідження, серед яких: історико-логічний, регресійно-кореляційний та стохастичний аналізи,
системний аналіз, методи економіко-математичного моделювання, компаративного аналізу, інституційний
метод, кейс-метод, метод індикативного планування. За результатами НДР розроблено моделі
інституційного забезпечення розвитку соціально-трудового потенціалу на основі SWOT-аналізу факторів
впливу на розвиток cоціально-трудового потенціалу виробничих систем в контексті економічної безпеки і
модернізації сфер соціального розвитку країни та формування його інституціональних основ; розроблено
організаційний механізм забезпечення розвитку вищої, професійно-технічної освіти і професійної
підготовки у підвищенні соціально-трудового потенціалу та забезпеченні її відповідності стандартам ЄС.
Результати дослідження можуть бути враховані профільними комітетами парламенту при розробці
нормативно-правових актів; міністерствами та відомствами при розробці розпорядчих документів та інших
підзаконних актів; регіональними та місцевими органами виконавчої влади при розробці планів роботи на
подальші роки, впровадженні управлінських та координуючих рішень; підприємствами при формуванні
заходів з управління персоналом; у роботі профспілок та громадських організацій  

Реферат англійською:
The object of the research is the processes of formation of social and labor potential in improving the economic
security of Ukraine. The aim of the research is to develop a set of models of social and labor potential formation in
accelerating the processes of European integration and practical recommendations for introducing a system of
mechanisms for enhancing the social and labor potential of enterprises, industries and regions in ensuring
economic security based on the use of EU experience. Traditional and special research methods were used in the
research, including: historical-logical, regression-correlation and stochastic analyzes, system analysis, methods of
economic-mathematical modeling, comparative analysis, institutional method, case-method, method of indicative
planning. According to the research results, models of institutional support for the development of social and labor
potential were developed on the basis of SWOT-analysis of factors of influence on the development of social and
labor potential of production systems in the context of economic security and modernization of the social
development spheres of the country and the formation of its institutional foundations; an organizational
mechanism for ensuring the development of higher, vocational education and training in enhancing social and
labor potential and ensuring its compliance with EU standards has been developed. The results of the study may be
taken into account by the profile committees of Parliament when developing regulatory acts; ministries and
agencies when drafting regulatory documents and other by-laws; regional and local executive bodies in the
development of plans for the years to come, implementation of management and coordination decisions;
enterprises in the formulation of personnel management measures; in the work of trade unions and NGOs.  
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Структурнологічна модель механізму оцінки, мотивації та стимулювання
персоналу у підвищенні соціально-трудового потенціалу виробничих економічних систем

Назва НТП англійською: Structural model of the mechanism of evaluation, motivation and stimulation of
personnel in enhancing the social and labor potential of industrial production systems

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: методична документація, Методичні документи, Методи, теорії

Галузь застосування: 72.20

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: НДР спрямована на розробку теоретико-прикладних положень, методологічного забезпечення
та наукових підходів щодо формування та реалізації механізмів формування соціально-трудового потенціалу
у підвищенні економічної безпеки та прискоренні процесів євроінтеграції на основі комплексного
удосконалення інвестиційних механізмів його становлення, інтенсифікації інноваційного розвитку,
використання специфічних інструментів ЄС у розвитку соціально-трудового потенціалу та стимулюванні
персоналу виробничих економічних систем, розробки моделей ресурсного та інституційного забезпечення
розвитку соціально-трудового потенціалу; зростання ефектів децентралізації регіонального розвитку.
Економічна привабливість НДР полягає у сприянні ефективності підвищення соціально-трудового
потенціалу виробничих систем на ринку праці за допомогою важелів соціально-економічних механізмів, що
здійснюють соціальний та економічний вплив на людину на усіх рівнях, забезпечать економічне піднесення,
інноваційні зрушення, позитивні зміни у людському розвитку України, що, в першу чергу, гарантуватиме
підвищення економічної безпеки країни, сприяючи поступовому формуванню ціннісних орієнтирів,
адекватних можливостям входження України до ЄС.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Підвищення продуктивності праці

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 09.2019

Закінчення етапу: 12.2019

Споживачі продукції: Головне управлінні Міндоходів у Хмельницькій області, ДП «Новатор», ПАТ
«Укрелектрoапарат», ДП «Красилівський агрегатний завод», ТОВ «Преттль-Кабель Україна»

Перспективні ринки: Промислові підприємства України

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи: Права не надаються

Наявність бізнес-плану: Ні

Техніко-економічне обгрунтування: Ні

Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:



Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

Назва НТП українською: Система підвищення соціально-трудового потенціалу у пріоритетах
інноваційного розвитку України

Назва НТП англійською: System of increasing social and labor potential in the priorities of innovative
development of Ukraine

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: методична документація, Методичні документи, Методи, теорії

Галузь застосування: 72.20

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: НДР спрямована на розробку теоретико-прикладних положень, методологічного забезпечення
та наукових підходів щодо формування та реалізації механізмів формування соціально-трудового потенціалу
у підвищенні економічної безпеки та прискоренні процесів євроінтеграції на основі комплексного
удосконалення інвестиційних механізмів його становлення, інтенсифікації інноваційного розвитку,
використання специфічних інструментів ЄС у розвитку соціально-трудового потенціалу та стимулюванні
персоналу виробничих економічних систем, розробки моделей ресурсного та інституційного забезпечення
розвитку соціально-трудового потенціалу; зростання ефектів децентралізації регіонального розвитку.
Економічна привабливість НДР полягає у сприянні ефективності підвищення соціально-трудового
потенціалу виробничих систем на ринку праці за допомогою важелів соціально-економічних механізмів, що
здійснюють соціальний та економічний вплив на людину на усіх рівнях, забезпечать економічне піднесення,
інноваційні зрушення, позитивні зміни у людському розвитку України, що, в першу чергу, гарантуватиме
підвищення економічної безпеки країни, сприяючи поступовому формуванню ціннісних орієнтирів,
адекватних можливостям входження України до ЄС.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Підвищення продуктивності праці

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 09.2019

Закінчення етапу: 12.2019

Споживачі продукції: Головне управлінні Міндоходів у Хмельницькій області, ДП «Новатор», ПАТ
«Укрелектрoапарат», ДП «Красилівський агрегатний завод», ТОВ «Преттль-Кабель Україна»

Перспективні ринки: Промислові підприємства України

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи: Права не надаються

Наявність бізнес-плану: Ні

Техніко-економічне обгрунтування: Ні

Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:



Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

Назва НТП українською: Інституційні механізми формування соціально-трудового потенціалу у
підвищенні економічної безпеки виробничих економічних систем

Назва НТП англійською: Institutional mechanisms for the formation of social and labor potential in
improving the economic security of industrial production systems

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: методична документація, Методичні документи, Методи, теорії

Галузь застосування: 72.20

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: НДР спрямована на розробку теоретико-прикладних положень, методологічного забезпечення
та наукових підходів щодо формування та реалізації механізмів формування соціально-трудового потенціалу
у підвищенні економічної безпеки та прискоренні процесів євроінтеграції на основі комплексного
удосконалення інвестиційних механізмів його становлення, інтенсифікації інноваційного розвитку,
використання специфічних інструментів ЄС у розвитку соціально-трудового потенціалу та стимулюванні
персоналу виробничих економічних систем, розробки моделей ресурсного та інституційного забезпечення
розвитку соціально-трудового потенціалу; зростання ефектів децентралізації регіонального розвитку.
Економічна привабливість НДР полягає у сприянні ефективності підвищення соціально-трудового
потенціалу виробничих систем на ринку праці за допомогою важелів соціально-економічних механізмів, що
здійснюють соціальний та економічний вплив на людину на усіх рівнях, забезпечать економічне піднесення,
інноваційні зрушення, позитивні зміни у людському розвитку України, що, в першу чергу, гарантуватиме
підвищення економічної безпеки країни, сприяючи поступовому формуванню ціннісних орієнтирів,
адекватних можливостям входження України до ЄС.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Підвищення продуктивності праці

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 09.2019

Закінчення етапу: 12.2019

Споживачі продукції: Головне управлінні Міндоходів у Хмельницькій області, ДП «Новатор», ПАТ
«Укрелектрoапарат», ДП «Красилівський агрегатний завод», ТОВ «Преттль-Кабель Україна»

Перспективні ринки: Промислові підприємства України

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи: Права не надаються

Наявність бізнес-плану: Ні

Техніко-економічне обгрунтування: Ні

Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:



Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:
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