
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0225U000984

Державний реєстраційний номер: 0124U000870

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 22-01-2025

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Теоретико-прикладні аспекти порядку проходження військової служби військовослужбовців
Збройних Сил України на період дії правового режиму воєнного стану. Обґрунтування пропозиції щодо
удосконалення існуючої системи управління кар’єрою військовослужбовців. Впровадження результатів
дослідження щодо удосконалення існуючої системи управління кар’єрою військовослужбовців Збройних
Сил України на період дії правового режиму воєнного стану. Узагальнення і оцінка результатів дослідження,
опрацювання звітної науково-технічної документації за НДР

Початок етапу: 01.2024

Закінчення етапу: 12.2024

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Науково-методичний центр
кадрової політики Міністерства оборони України

Код за ЄДРПОУ: 26605090

Місцезнаходження: пр. Перемоги, буд. 55/2, м. Київ, 03113, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство оборони України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380444547335



IV. Відомості про співвиконавців ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Національна академія
сухопутних військ імені гетьмана Петра Сагайдачного

Код за ЄДРПОУ: 08410370

Місцезнаходження: вул. Героїв Майдану, буд. 32, м. Львів, Львівська обл., 79012, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство оборони України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380322386534

Внесок співвиконавця у звітний етап:

Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Національний університет
оборони України

Код за ЄДРПОУ: 07834530

Місцезнаходження: Повітрофлотський проспект, буд. 28, м. Київ, 03049, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство оборони України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380442481078

Внесок співвиконавця у звітний етап:

V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Міністерство оборони
України

Код за ЄДРПОУ: 00034022

Місцезнаходження: Повітрофлотський проспект, буд. 6, м. Київ, 03168, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Кабінет Міністрів України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380442387485



VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7706 - безплатно (договір про науково-технічне співробітництво, тощо)



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Обґрунтування шляхів удосконалення існуючої системи управління кар’єрою військовослужбовців Збройних
Сил України на період дії правового режиму воєнного стану

Назва роботи англійською:
The substantiation of ways to improve the existing system of career management of servicemen of the Armed
Forces of Ukraine for the period of the legal regime of martial law

Реферат українською:
 Звіт про НДР: 256 сторінок, 3 таблиці, 7 рисунків, 41 джерело посилань. МОДЕЛІ КАР’ЄРНОГО ЗРОСТАННЯ,
КАДРОВИЙ МЕНЕДЖМЕНТ, УПРАВЛІННЯ КАР’ЄРОЮ, ПАСПОРТ ВІЙСЬКОВОЇ ПОСАДИ, ПЕРСОНАЛ,
ІНДИВІДУАЛЬНІ ПЛАНИ КАР’ЄРИ, АЛГОРИТМИ УПРАВЛІННЯ КАР’ЄРОЮ, ЗАКОННІСТЬ, ПРОЗОРІСТЬ,
ДОБРОЧЕСНІСТЬ, ЛЮДИНОЦЕНТРИЧНІСТЬ, МЕРИТОКРАТИЧНІСТЬ, ГЕНДЕРНА РІВНІСТЬ, ПЛАНОВІСТЬ,
СИСТЕМНІСТЬ, ЗАКОННІСТЬ, НАУКОВІСТЬ. Об’єкт дослідження – управління кар’єрою військовослужбовців
Збройних Сил України на період дії правового режиму воєнного стану. Мета роботи – науково-методичне
обґрунтування змін в існуючій системі управління кар’єрою військовослужбовців Збройних Сил України на
період дії правового режиму воєнного стану. Методи дослідження – системний аналіз, методи багатомірного
порівняльного аналізу, синтез. Методологічну основу дослідної роботи становлять системний та
структурно-функціональний підходи до аналізу існуючої нормативно-правової бази з питань проходження
військової служби й управління кар’єрою військовослужбовців Збройних Сил України на період дії правового
режиму воєнного стану. Важливою аналітичною складовою роботи стало дослідження досвіду провідних
держав-членів НАТО щодо запровадження сучасних підходів до управління кар’єрою персоналу.
Актуальність дослідження визначається вимогами часу щодо наближення системи управління людськими
ресурсами, управління кар’єрою до стандартів армій держав – членів НАТО та удосконалення існуючої
системи управління кар’єрою військовослужбовців Збройних Сил України на період дії правового режиму
воєнного стану. На основі результатів проведених досліджень розроблено сучасні моделі кар’єрного
зростання військовослужбовців Збройних Сил України та запропоновано внесення змін до паспортів
військових посад та індивідуальних планів управління кар’єрою військовослужбовців на період дії правового
режиму воєнного стану. Надані пропозиції щодо внесення змін до паспортів військових посад та
індивідуальних планів управління кар’єрою військовослужбовців на період

Реферат англійською:
 Report on the GDR: 256 pages, 3 tables, 7 figures, 41 sources of references. CAREER MODELS, PERSONNEL
MANAGEMENT, CAREER MANAGEMENT, PASSPORT OF MILITARY POSITION, PERSONNEL, INDIVIDUAL CAREER
PLANS, CAREER MANAGEMENT ALGORITHMS, LEGALITY, TRANSPARENCY, INTEGRITY, HUMAN-
CENTEREDNESS, MERITOCRACY, GENDER EQUALITY, PLANNING, SYSTEMATICITY, LEGALITY, SCIENTIFICITY.
Object of research – career management of servicemen of the Armed Forces of Ukraine for the period of validity of
the legal regime of martial law. The purpose of the work – scientific and methodological justification of changes in
the existing career management system of servicemen of the Armed Forces of Ukraine for the period of the legal
regime of martial law. Research methods – system analysis, multidimensional comparative analysis methods,
synthesis. The methodological basis of the research work consists of systematic and structural-functional
approaches to the analysis of the existing legal framework on military service and career management of
servicemen of the Armed Forces of Ukraine for the period of the legal regime of martial law. An important
analytical component of the work was the study of the experience of leading NATO member states in introducing
modern approaches to personnel career management. The relevance of the study is determined by the
requirements of the time regarding the approximation of the human resources management system, career



management to the standards of the armies of NATO member states and the improvement of the existing career
management system of servicemen of the Armed Forces of Ukraine for the period of the legal regime of martial
law. Based on the results of the conducted research, modern models of career growth of servicemen of the Armed
Forces of Ukraine were developed and amendments were proposed to the passports of military positions and
individual career management plans of servicemen for the period of the legal regime of martial law. Proposals have
been submi

Індекс УДК: 355.23;355.23:37;355.232, [355.255 + 331.108.4] (477)

Коди тематичних рубрик: 78.01.45

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Половінкін Ігор Михайлович

Науковий ступінь: к. військ. н.

Вчене звання: с.н.с.

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Звіт (остаточний) про науково–дослідну роботу

Назва НТП англійською: Report (final) on the scientific research work

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Нормативні документи, Методичні документи, Аналітичні матеріали

Галузь застосування: Безпека та оборона

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Науково-методичне обґрунтування змін в існуючій системі управління кар’єрою
військовослужбовців Збройних Сил України на період дії правового режиму воєнного стану.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Підвищення продуктивності праці

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 01.2025

Закінчення етапу: 12.2027

Споживачі продукції: Міністерство оборони України

Перспективні ринки: Міністерство оборони України

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис
Акт приймання НДР від 17.01.2025 за вих. № 220/16/157



X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи  

Половінкін Ігор Михайлович
к. військ. н.

Перелік осіб-виконавців
Ємцов Андрій Анатолійович
(-)

Волошин Любов Миколаївна
(-)

Князев Сергій Миколайович
(д.філософ)

Мирончук Андрій Петрович
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Сівков Сергій Віталійович
(к. ю. н.)

Шиляєв Юрій Володимирович
(-)

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Шиляєв Юрій Володимирович

Телефон   +38 (097) 927-80-56

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


