
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0308U008117

Державний реєстраційний номер: 0107U007226

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 29-09-2008

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 3
Назва етапу: Розробка технології формування організаційної структури, адекватної цілям підприємства.
Розробка технології формування організаційної культури підприємства.

Початок етапу: 01.2008

Закінчення етапу: 06.2008

Вид звітного документа: Без звіту

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Харківський національний
економічний університет імені Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: (0572)7587709

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Інститут енергозбереження
та енергоменеджменту Національного технічного університету України "Київський Політехнічний Інститут"

Код за ЄДРПОУ: 00027677

Місцезнаходження: пр. Перемоги 37, м. Київ, Київ, 03056, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 0442048428

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування: 

Джерела фінансування



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Розроблення стратегічного забезпечення розвитку підприємства.

Назва роботи англійською:
The forming of strategical maintenance of the enterprise development.

Реферат українською:
Запропонована технологія управління змінами в організаційній структурі формується за рахунок визначеної
системи показників та критеріїв підприємства, комплексу методів, моделей та стратегій. Технологія
формування організаційної культури підприємства включає принципи реалізації кадрової політики та
інформаційної безпеки підприємств, комплекс стратегій управління знаннями підприємства.

Реферат англійською:
Оffered technology by changes management in the organizing structure is formed at the expense of the certain
system of the factors and criterions of the enterprise, complex of the methods, models and strategy. Technology of
the shaping the organizing culture of the enterprise includes the principles of the realization of the personnels
policy and of the information safety enterprise, complex of the strategy of the enterprise knowledge's
management .5635

Індекс УДК: 65.011.2

Коди тематичних рубрик: 06.75.13

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Пономаренко Володимир Степанович

Науковий ступінь:
Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:

VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)

IX. Бібліографічний опис



X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи   Пономаренко Володимир Степанович

Перелік осіб-виконавців

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Телефон  

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


