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II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Інноваційні моделі підвищення кваліфікації осіб, посади яких віднесено до політичних

Початок етапу: 03.2019

Закінчення етапу: 12.2019

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Національна академія
державного управління при Президентові України

Код за ЄДРПОУ: 23696843

Місцезнаходження: вул. Ежена Потьє, 20, м. Київ, Київська обл., 03680, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Адміністрація Президента України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 4556712

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Державне управління
справами

Код за ЄДРПОУ: 00037256

Місцезнаходження: вулиця Банкова, 11, м. Київ, Київська обл., 01021, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Адміністрація Президента України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 2556528

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7713 - кошти держбюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК): 0301080

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 83.9



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Інноваційні моделі підвищення кваліфікації осіб, посади яких віднесено до політичних

Назва роботи англійською:
Innovative models of improving the qualifications of persons whose positions are classified as political

Реферат українською:
Мета роботи – узагальнення інноваційних моделей підвищення кваліфікації та визначення практичних
шляхів їх реалізації в процесі підготовки і перепідготовки осіб, посади яких віднесено до політичних.
Результати та їх новизна: уперше: обгрунтовано теоретико-методологічні основи підготовки політичної
бюрократії з урахуванням розробок вітчизняної і зарубіжної наукових шкіл; проаналізовано і синтезовано
інноваційні моделі підвищення кваліфікації та організаційного забезпечення безперервного професійного
розвитку осіб, посади яких віднесено до політичних; розроблено збірник програми для забезпечення
ефективності підвищення кваліфікації осіб, посади яких віднесено до політичних з використанням
інтерактивних технологій. Удосконалено: теоретичні та політико-правові підходи щодо визначення
політичних посад в органах публічної влади; методику виокремлення та запровадження інноваційних
технологій професійного навчання та підвищення кваліфікації керівних кадрів; підходи до реалізації
ресурсно-мережевої моделі в системі підвищення кваліфікації керівних політичних кадрів;напрями
можливого впровадження зарубіжного досвіду підготовки політичної бюрократії у вітчизняну практику.
Дістало подальшого розвитку:узагальнення політико-правової бази щодо кваліфікації політичного
спрямування керівних кадрів; аналітичне вивчення досвіду зарубіжних країн по підготовці і перепідготовці
по політичної бюрократії; - дослідження технологій запровадження сучасної моделі професійного навчання
та підвищення кваліфікації осіб, посади яких віднесені до політичних.

Реферат англійською:
Aim of work – generalization of innovative models upon improving qualification and determination of practical
ways of their realization in the process of training and retraining of persons, whose positions belong to political
ones. Results and their novelty: got for the first time: theoretical and methodological bases upon political
bureaucracy training with due regard to the works of national and foreign research schools on public
administration;аnalysis and synthesis of innovative models upon improving qualification and organizational
enforcement of continuing professional skills development of persons, whose positions belong to political
ones;collection of the program with the use of interactive technologies upon ensuring effectiveness of improving
qualification of persons, whose positions belong to political ones. improved:theoretical and political-legal
approaches upon the definition of political positions in public authorities; technique of revealing and introduction
of innovative technologies upon professional skills training and improving qualification of authority personnel;
approaches upon implementation of the resource-network model in the system of improving qualification of the
leading political personnel;directions of possible introduction of foreign experience of training political
bureaucracy into domestic practice. further developed: generalization of the political and legal framework
regarding the qualification of political leadership; аnalytical study of the experience of foreign countries upon
training and retraining political bureaucracy; research of technologies of introduction of the modern model of
professional training and improving of qualification of the persons, whose positions belong to political ones.  
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Інноваційні моделі підвищення кваліфікації осіб, посади яких віднесено до
політичних

Назва НТП англійською: Innovative models of improving qualification of persons, whose positions belong
to political ones

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Аналітичні матеріали, Навчальний посібник

Галузь застосування: Державне управління

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Посібник сформовано з урахуванням аналізу низки теоретичних проблем. які стосуються
інноваційних технологій підготовки кадрів, а також програмного забезпечення курсу підвищення кваліфікації
осіб, що можуть посісти провідні політичні посади в органах влади.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Підготовка осіб, здатних ефективно діяти в політичній
сфері, як через здобуття освіти , так і через навчальні програми підвищення кваліфікації.

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 03.2019

Закінчення етапу: 03.2020

Споживачі продукції: Публічні службовці, викладачі закладів вищої освіти.

Перспективні ринки: Україна

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи: Права не надаються

Наявність бізнес-плану: Ні

Техніко-економічне обгрунтування: Ні

Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:
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