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II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Соціалізація відносин у сфері праці в контексті стійкого розвитку України

Початок етапу: 01.2007

Закінчення етапу: 12.2008

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Державний вищий
навчальний заклад "Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана"

Код за ЄДРПОУ: 02070884

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 456-58-47

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Інститут енергозбереження
та енергоменеджменту Національного технічного університету України "Київський Політехнічний Інститут"

Код за ЄДРПОУ: 00027677

Місцезнаходження: пр. Перемоги 37, м. Київ, Київ, 03056, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 0442048428

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування: 

Джерела фінансування



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Соціалізація відносин у сфері праці в контексті стійкого розвитку України

Назва роботи англійською:
Socialization of labour sphere relations in the context of stable development of Ukraine

Реферат українською:
Об'єктом дослідження є процеси соціалізації відносин у сфері праці. Метою дослідження є визначення
концептуальних підходів до розробки соціально - економічної політики в Україні, а також системи
програмних заходів її ефективної реалізації. Основні висновки: розбудова соціально орієнтованої економіки
в Україні можлива завдяки підвищенню рівня соціалізації відносин у сфері праці; використання економічного
потенціалу посилення соціалізації відносин у сфері праці можливе через удосконалення механізмів
регулювання економіки на соціальних засадах; передумовою соціалізації відносин у сфері праці є розвиток
трудового потенціалу під впливом інтенсивного (підвищення якості трудового потенціалу) і екстенсивного
(зростання кількісних характеристик трудового потенціалу) факторів; індикаторами соціалізації відносин у
сфері праці є показники рівня життя населення, в тому числі їх рейтингові значення в міжнародних
порівняннях; першочерговими заходами посилення соціалізації відносин у сфері праці є реформування
демографічної політики, політики зайнятості, політики доходів, міграційної політики та політики розвитку
соціальної інфраструктури.

Реферат англійською:
Object research is processes of socialization of relations in the field of labour. A research purpose is determination
of the conceptual going near development socially - economic policy in Ukraine, and also systems of programmatic
measures it effective realization. Basic conclusions: alteration of the socially oriented economy in Ukraine is
possible due to the increase of level of socialization of relations in the field of labour; the use of economic potential
of strengthening of socialization of relations in the field of labour is possible through an improvement of
mechanisms of adjusting of economy is on social principles; pre-condition of socialization of relations in the field
of labour is development of labour potential under act of intensive (upgrading of labour potential) and extensive
(growth of quantitative descriptions of labour potential) factors; the indicators of socialization of relations in the
field of labour are indexes of standard of living of population, in a that number them ratings values in international
comparisons; by the near-term measures of strengthening of socialization relations in the field of labour there is
reformation of demographic policy, policy of employment, policy of profits, migratory policy and policy of
development of social infrastructure.

Індекс УДК: 331.101

Коди тематичних рубрик: 06.71.69

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Колот А.М., Петюх В.М.

Науковий ступінь:
Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)

IX. Бібліографічний опис
5490

X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи   Савчук Володимир Сафронович

Перелік осіб-виконавців

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Телефон  

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


