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V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Національна академія
педагогічних наук України

Код за ЄДРПОУ: 00046077

Місцезнаходження: вул. Січових Стрільців, буд. 52-а, м. Київ, 04053, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Кабінет Міністрів України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
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Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
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Напрям фінансування:  2.1 - фундаментальні дослідження

Джерела фінансування
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Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК): 6551030
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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Технології забезпечення психологічного здоров’я та благополуччя освітнього персоналу в умовах соціальної
напруженості

Назва роботи англійською:
Technologies for ensuring psychological health and well-being of educational personnel in the conditions of social
tension

Реферат українською:
 Мета дослідження: Узагальнити теоретичні та емпіричні результати дослідження у формі концепції
технологічного забезпечення психологічного здоров’я та благополуччя освітнього персоналу в умовах війни
та післявоєнного відновлення. Методи дослідження: аналіз та узагальнення даних за темою дослідження,
класифікація, систематизація. На ІІІ узагальнюючому етапі дослідження обґрунтовано організаційно-
психологічні умови забезпечення психологічного здоров’я та благополуччя освітнього персоналу в умовах
війни та післявоєнного відновлення. Основними підсумковими результатами виконання наукового
дослідження стали: 1) колективна монографія, у якій узагальнено теоретичні та емпіричні результати
дослідження у формі концепції технологічного забезпечення психологічного здоров’я та благополуччя
освітнього персоналу в умовах війни та післявоєнного відновлення та описано 3 технології забезпечення
психологічного здоров’я та благополуччя освітнього персоналу, «внутрішніх» та «зовнішніх» вимушених
переселенців, серед яких значне місце займали освітяни, а також 5 технологій розвитку детермінант
забезпечення психічного здоров’я та благополуччя освітнього персоналу в умовах війни та післявоєнного
відновлення; 2) методичні рекомендації зі збереження і підтримання психічного здоров’я особистості в
умовах війни. Новизна: вперше визначено організаційно-психологічні умови підтримки та збереження
психічного здоров’я освітнього персоналу в умовах війни й розроблено та оприлюднено концептуальну
модель технологічного забезпечення психологічного здоров’я та благополуччя освітнього персоналу в
умовах війни та післявоєнного відновлення. Результати наукового дослідження впроваджено на 20 об`єктах,
з них органи державної влади – 1, ЗВО – 6, ІППО – 2, інші освітні заклади – 3, інші організації - 8. Результати
досліджень широко оприлюднені у матеріалах понад 200 масових наукових та науково-практичних заходів
та у 52 науковій статті, у тому числі 9 англійською мовою у виданнях, що індексуються Sco&WoS

Реферат англійською:
 Research objective: To summarize the theoretical and empirical results of the research as a concept of
technological support for the psychological health and well-being of educational personnel in conditions of war
and post-war recovery. Research methods: analysis, generalization of research-relevant data, classification and
systematization. Аt the third stage of the research, which dealt with research data generalization, the
organizational and psychological conditions for promoting the psychological health and well-being of educational
personnel in conditions of war and post-war recovery were substantiated. The main results of the research
included: 1) a collective monograph, which summarized the theoretical and empirical results of the research in the
form of a concept of technological support for the psychological health and well-being of educational personnel in
war and post-war recovery and described 3 technologies for promoting the psychological health and well-being of
educational personnel and internally and externally displaced persons, a large part of whom were educators, as
well as 5 technologies for developing determinants of promoting the mental health and well-being of educational
personnel in war and post-war recovery; 2) methodological recommendations for promoting the mental health of
an individual in war conditions. Novelty: for the first time, the organizational and psychological conditions for
promoting the mental health of educational personnel in war conditions were determined and a conceptual model
of technological support for the psychological health and well-being of educational personnel in war and post-war



recovery was developed and published. Тhe results of the scientific research were implemented at 20 facilities,
including public administration bodies – 1, higher education institutions – 6, Institutions of post-graduate
teachers' education – 2, other educational institutions – 3, other organizations – 8.

Індекс УДК: 159.9:35; 159.9:658.013

Коди тематичних рубрик: 15.81.35

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Карамушка Людмила Миколаївна

Науковий ступінь: д.психол.н.

Вчене звання: професор, акад.

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Технології забезпечення психічного здоров’я та благополуччя освітнього
персоналу в умовах війни та післявоєнного відновлення: монографія

Назва НТП англійською: Technologies for Promoting Mental Health and Well-Being of Educational Staff in
Conditions of War and Post-War Recovery: monograph

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Монографія, методичні рекомендації

Галузь застосування: Гуманітарні та суспільні науки

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: У монографії здійснено узагальнення теоретичних та емпіричних результатів дослідження у
формі концепції технологічного забезпечення психологічного здоров’я та благополуччя освітнього
персоналу в умовах соціальної напруженості, викладено зміст, структуру та особливості реалізації 3
технологій забезпечення психічного здоров’я та благополуччя освітян, «внутрішніх» та «зовнішніх»
вимушених переселенців, серед яких значне місце займали освітяни, а також 5 технологій розвитку
детермінант забезпечення психічного здоров’я та благополуччя освітнього персоналу в умовах війни та
післявоєнного відновлення (толерантності до невизначеності; копінг-стратегій; комунікативного потенціалу;
професійної самоефективності; креативного потенціалу).

Соціально-економічна спрямованість НТП: Підвищення продуктивності праці, Поліпшення якості
життя та здоров'я населення, ефективності діагностики та лікування хворих

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: І етап впровадження

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 01.2025

Закінчення етапу: 12.2025

Споживачі продукції: Керівники та працівники освітніх організацій, викладачі вищих навчальних
закладів, викладачі та слухачі інститутів післядипломної педагогічної освіти, фахівці з психологічної
допомоги,, практичні психологи, соціальні працівники, науковці, що розробляють проблеми організаційної
психології.

Перспективні ринки: Вітчизняні та зарубіжні

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:



Назва НТП українською:Психічне здоров’я особистості під час війни: як його зберегти та підтримати:
методичні рекомендації

Назва НТП англійською: Mental Health of The Individual in Conditions of War: How to Preserve and
Promote It: Methodological Recommendations

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Монографія, методичні рекомендації

Галузь застосування: Гуманітарні та суспільні науки

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: У методичних рекомендаціях зроблено аналіз змісту й основних складових психічного здоров'я
персоналу організацій в умовах війни та його можливих ризиків. На основі емпіричного дослідження
розкрито основні вияви психічного здоров'я персоналу організацій під час війни. Представлено рекомендації
щодо збереження та підтримки психічного здоров’я персоналу організацій в таких основних напрямках, як
здатність протидіяти стресу в умовах війни, налагоджувати стосунки з людьми, здійснювати професійну
діяльність. Також наведено рекомендації щодо використання організаціями ресурсів для збереження та
підтримки психічного здоров’я персоналу організацій в умовах війни.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Підвищення продуктивності праці, Поліпшення якості
життя та здоров'я населення, ефективності діагностики та лікування хворих

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: І етап впровадження

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 01.2025

Закінчення етапу: 12.2025

Споживачі продукції: керівники та працівники освітніх організацій, викладачі вищих навчальних
закладів, викладачі та слухачі інститутів післядипломної педагогічної освіти, фахівці з психологічної
допомоги,, практичні психологи, соціальні працівники, науковці, що розробляють проблеми організаційної
психології.

Перспективні ринки: Вітчизняні та зарубіжні

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис



Технології забезпечення психічного здоров’я та благополуччя освітнього персоналу в умовах війни та
післявоєнного відновлення: монографія / Л. М. Карамушка, О. В. Креденцер, К. В. Терещенко [та ін.]; за ред.
Л. М. Карамушки. Київ: Інститут психології імені Г.С. Костюка НАПН України, 2024. 288 с. URL:
https://lib.iitta.gov.ua/id/eprint/741857/

Карамушка Л.М. Психічне здоров’я особистості в умовах війни: як його зберегти і підтримати: методичні
рекомендації для персоналу організацій. Київ: Інститут психології імені Г.С. Костюка НАПН України, 2024. 48
с. URL: https://lib.iitta.gov.ua/id/eprint/741842/

Карамушка Людмила. Тренінг розвитку продуктивних копінг-стратегій в контексті забезпечення
психологічного здоров’я та благополуччя освітнього персоналу в умовах війни. Організаційна психологія.
Економічна психологія. 2024. № 1(31). С. 23-39. DOI: https://doi.org/10.31108/2.2024.1.31.2 // Б.

Креденцер Оксана. Тренінг розвитку професійної самоефективності персоналу освітніх організацій в
контексті забезпечення їхнього психологічного здоров’я та благополуччя в умовах війни. Організаційна
психологія. Економічна психологія. 2024. № 1(31). С. 50-59. DOI: https://doi.org/10.31108/2.2024.1.31.4 // Б.

Лагодзінська Валентина. Тренінг розвитку креативного потенціалу персоналу освітніх організацій як
детермінанти забезпечення його психічного здоров’я та благополуччя в умовах війни й післявоєнного
відновлення. Організаційна психологія. Економічна психологія. 2024. № 3-4(33). С. 42-51. DOI:
https://doi.org/10.31108/2.2024.3.33.4 // Б.

Терещенко Кіра. Тренінг розвитку комунікативного потенціалу в контексті забезпечення психологічного
здоров’я та благополуччя освітнього персоналу в умовах війни. Організаційна психологія. Економічна
психологія. 2024. № 2(32). С. 96-107. DOI: https://doi.org/10.31108/2.2024.2.32.8 // Б.
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