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X. 3aKJII0YHi BiIOMOCTI
KepiBHHK I0pHAHYHOI 0COOH

IlepeJtik 0Cci0O-BHKOHABIIiB
[nbuenko borgan BanepinioBuy
InbeHko Anna B'syecnaBiBHa
boryyk Haranig CrenaniBHa
basumoxk bopuc I'puroposuy

Bpinnesa Onena I'puropiBHa

(k. e.H)

Binuk Onbra MukoJsioaiBHa

(x.e.H.)
Bacunenko AHppiit OsieKCaHIpOBUY

Bacuiuk Asnna BosogumMupiBHa
(k. e.H.)

BonkoBcbka 'anHa IBaniBHA

Bosno6oesa Ipuna OnexkcanapiBHa

(k. e.H.)

Bou6epr Tetrsna BikTopiBHa

(. e.H.)

'emma MapuHa IMutpiiBHa

(k. e.H.)

I'epacumenko 'anHa BaneHTHHIBHA

(k. e.H.)

I'epacumenko OkcaHa OseKkcaHpiBHa

(k. e.H.)

['puHeHKO AHaTtoii MuxannoBuy

(k. e.H)

Hanunenko OysieHa ABKCeHTiiBHa

(. e.H.)

Janrok Bacuiap MakapoBud

(k. e.H.)

HanineBuy Haranig CraniciaBiBHa

(x. T. H.)

Imutpyk Cepriit MUKos1aioBU4

(k. e.H)

Kanuna Anna BonogumupiBHa

(. e. H.)

Kupumok Bosnogumup BikropoBud

(k. e.n.)

Kunak Tapac I'puroposuy

(k. e. H)

JlyK'ssHeHKo JImuTpo ['puropoBuy



Kosasnenko IBan ®enopoBuy

(k. e. H)

Kosor AHarosiin Muxannosuy
(o.e.H.)

KpaBuyk Okcana IBaniBHa

(k. e.H.)

JlenTpenko Osbra MuxanmniBHa
(. e . H.)

JlonymHsk I'annna CrenaHiBHa
(m. e n)

Mapmasgin IOpiit MuxosnaiioBuy
(n.e. H)

Maxmca Mapig bopucisHa

(m. e n)

Hedropnosa Kcenist ApkaziiBHa
[Terposa IpuHa JleoHiniBHa

(m.e. H)

[TeTiox Bacuib MKonanoBmuy

(. e.H.)

[ToraBebka OKcaHa MukosiaiBHa
(k. e. H.)

Pynakosa Csitsiana ['puropisHa
(k. T. H.)

Pa6oxonb IBaH OsekcaHIpoOBUY
CaBueHKO Bacuib AHTOHOBUY
(n.e. H)

Cmaniityyk I'anna BosiogumupiBHa
(k. €. H.)

Cronsapyk Xpuctuna CepriiBHa
(k. e.H.)

Lum6aniok CsiTiana OyekciiBHa
(o.e.H.)

Yakasosa Kcenig OnekcanpapisHa
(k. e.H.)

Yepsincobka JI1o60B [leTpiBHa

(0. e.H)

Yy6 Okcana BonopumupiBaa
[Manpap Auna MuxaiiniBHa
[lleBuyk Onena BonomumupisHa
[lIkona TeTsHa HukogumiBHa

(o.e. n)



[lletinina Jlronmuia BanepiiBHa
(k. e. H)

BignoBimasbHHuH 3a IIi,ILI‘OTOBKy [ToraBebka OKkcaHa MukosaiBHa

00JIiIKOBHX JOKYMEHTIB
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