
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0225U004958

Державний реєстраційний номер: 0125U002026

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 23-12-2025

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Управління корпоратизацією підприємства

Початок етапу: 04.2025

Закінчення етапу: 06.2025

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Державний університет
інформаційно-комунікаційних технологій

Код за ЄДРПОУ: 38855349

Місцезнаходження: вул. Солом'янська, буд. 7, м. Київ, 03110, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380442492555

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Акціонерне товариство
"Завод "Арсенал"

Код за ЄДРПОУ: 14310520

Місцезнаходження: вул. Князів Острозьких, буд. 8, м. Київ, 01010, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Державне космічне агентство України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380442531334

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 52 - договір з вітчизняною організацією (органами місцевої ради,
фондом, асоціацією, концерном тощо)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7722 - кошти підприємств, установ, організацій України
Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 77.400



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Управління корпоратизацією підприємства

Назва роботи англійською:
Enterprise corporatization management

Реферат українською:
  Ефективне корпоративне управління є одним із головних факторів зростання ринкової капіталізації
компанії, тому в останні роки багато уваги приділяється питанню оцінки якості корпоративного управління.
Неналежну якість корпоративного менеджменту можна пояснити недосконалістю кадрової політики та
неефективною роботою топ менеджменту, нерозвиненою корпоративною культурою, невмінням управляти
бізнес-процесами, нехтуванням інноваційною діяльністю. Водночас успіх управління залежить від розробки
ефективних інструментів і механізмів корпоративного управління, узгодження інтересів інвесторів та інших
факторів. Основними проблемами, які щорічно існують у корпоративній системі, є: низька відповідність
принципам корпоративного управління, зниження якості розкриття інформації про корпоративне
управління, деякі компанії не проводять незалежного чи зовнішнього оцінювання правлінь, комітетів, та
секретарі компанії, підхід до оцінки ради директорів. Ці та інші причини знижують якість корпоративного
управління.

Реферат англійською:
  Effective corporate governance is one of the main factors in the growth of a company's market capitalization, so
in recent years much attention has been paid to the issue of assessing the quality of corporate governance. The
inadequate quality of corporate governance can be explained by the imperfection of personnel policy and the
ineffective work of top management, underdeveloped corporate culture, inability to manage business processes,
neglect of innovative activities. At the same time, the success of management depends on the development of
effective tools and mechanisms of corporate governance, coordination of investor interests and other factors. The
main problems that exist annually in the corporate system are: low compliance with the principles of corporate
governance, a decrease in the quality of disclosure of information on corporate governance, some companies do
not conduct independent or external assessments of boards, committees, and company secretaries, an approach
to assessing the board of directors. These and other reasons reduce the quality of corporate governance.

Індекс УДК: 664:338; 664:658; 664:338.26; 664.001.18

Коди тематичних рубрик: 65.01.75

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Сорока Анна Михайлівна

Науковий ступінь: к. е. н.

Вчене звання: доц.

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Управління корпоратизацією підприємства

Назва НТП англійською: Enterprise corporatization management

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методичні документи

Галузь застосування: управління підприємствами, корпоратизація, корпоративний менеджмент

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Методичні рекомендації «УПРАВЛІННЯ КОРПОРАТИЗАЦІЄЮ ПІДПРИЄМСТВА» щодо
організації корпоративного управління в корпораціях Акціонерне товариство «Завод «Арсенал»

Соціально-економічна спрямованість НТП: Підвищення продуктивності праці

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Методичні рекомендації

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 04.2025

Закінчення етапу: 06.2025

Споживачі продукції:
Перспективні ринки:
Характер співробітництва з інвестором

Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис
Стаття Засанський В.В. Процеси роздержавлення та приватизації в Україні та їх вплив на формування основ
економічної безпеки. Економіка і управління. № 4. 2024. С. 96-102



X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи  

Шульга Володимир Петрович
д. і. н., 07.00.07

Перелік осіб-виконавців
Засанський Володимир Вячеславович
(д. е. н., професор, 08.00.01)

Стецюк Петро Антонович
(д. е. н., професор, 08.00.04)

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Хаврова Катерина Сергіївна

Телефон   0442492555

Реєстратор   Юрченко Тетяна Анатоліївна 

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна 


