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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Проблеми підвищення соціально-економічної ефективності зайнятості молоді на ринку праці

Назва роботи англійською:
Problems of increasing socio-economic efficiency youth employment in the labor market

Реферат українською:
Об'єктом дослідження є теоретико-методологічні основи підвищення соціально-економічної ефективності
зайнятості молоді на ринку праці. Предметом дослідження є стан та умови досягнення соціально-
економічної ефективності зайнятості молоді на ринку праці на прикладі конкретного регіону – Одеської
області. Метою дослідження є аналіз стану молоді на ринку праці та умов для досягнення ефективної
зайнятості молоді в системі стратегічного управління соціально-економічним розвитком регіону. В першому
параграфі було досліджено теоретико-методологічні основи молоді як особливої соціально-економічної
категорії. Визначено соціально-економічні функції молоді у суспільстві, складові формування
конкурентоспроможності молоді як суб’єкта економічної зайнятості, характеристики навичок сучасної
молоді. В другому параграфі було проаналізовано чинники, що визначають соціально-економічну
ефективність зайнятості молоді. Визначено складові формування передумов ефективної зайнятості людини,
роль самореалізації у процесі створення умов ефективної зайнятості. Обґрунтовано роль соціальної
ефективності зайнятості молоді, яка відображає необхідність особи в самовираженнi через суспільно
корисну працю, а також ступінь задоволення своїх потреб при певному piвні соціально-економічного
розвитку суспільства. В третьому параграфі проведено дослідження щодо існуючих інституційних механізмів
регулювання ринку праці молоді. Визначено чинники, що впливають на ефективну зайнятість молоді як на
державному рівні, так і на регіональному; євроінтеграційні зрушення в країні та територіальної перебудови,
що передає повноваження по реалізації стратегій соціально-економічного розвитку регіонів. Виявлено
недоліки традиційних підходів до регуляторної політики у сфері молодіжної зайнятості. У висновках надані
основні результати першого етапу дослідження щодо теоретико-методологічних аспектів зайнятості молоді
на сучасному ринку праці.

Реферат англійською:
The object of the study is the theoretical and methodological basis of increasing the socio-economic efficiency of
youth employment in the labor market. The subject of the study is the state and conditions for achieving the socio-
economic efficiency of youth employment in the labor market on the example of a specific region - Odesa region.
The purpose of the study is to analyze the state of youth in the labor market and the conditions for achieving
effective youth employment in the system of strategic management of the socio-economic development of the
region. The first paragraph examined the theoretical and methodological foundations of youth as a special socio-
economic category. The socio-economic functions of youth in society, the components of the formation of the
competitiveness of youth as a subject of economic employment. In the second paragraph, the factors determining
the socio-economic efficiency of youth employment were analyzed. The components of the formation of
prerequisites for effective human employment, the role of self-realization in the process of creating conditions for
effective employment are determined. The role of the social effectiveness of youth employment is substantiated,
which reflects the need of a person to express himself through socially useful work, as well as the degree of
satisfaction of his needs at a certain level of social and economic development of society. In the third paragraph,
research is conducted on the existing institutional mechanisms for regulating the youth labor market. Factors
affecting the effective employment of young people both at the state and regional levels have been identified. The
shortcomings of traditional approaches to regulatory policy in the field of youth employment have been revealed.
The conclusions provide the main results of the first stage of the research on the theoretical and methodological



aspects of youth employment in the modern labor market.
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Назва НТП українською: Теоретико-методологічні аспекти зайнятості молоді на сучасному ринку
праці

Назва НТП англійською: Theoretical and methodological aspects of youth employment in the modern
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Опис НТП: Обґрунтуванно теоретико-методологічні основи дослідження і уточнення ролі і місця молоді
на сучасному ринку праці. Досліджено соціально-економічні ролі молоді у суспільстві, елементи, які
впливають на формування конкурентоспроможності молоді як активного учасника економічної діяльності.
Виявленно та систематизовано фактори соціально-економічної ефективності зайнятості молоді. Досліджено
вплив самореалізації у створенні передумов для успішної працевлаштування молоді. Обґрунтовано
значущість соціальної ефективності трудового зайняття молоді, що відображає потребу особистого
вираження через суспільно корисну працю та рівень задоволення своїх потреб при конкретному рівні
соціально-економічного розвитку суспільства. Вивченно інституційні механізми регулювання ринку праці
молоді. Визначено фактори, які впливають на ефективність зайнятості молоді як на рівні держави, так і в
регіональному контексті; враховані зміни, пов'язані з євроінтеграцією країни та реструктуризацією
територій, що передбачає делегування повноважень з реалізації стратегій соціально-економічного розвитку
регіонів. Виявлені недоліки традиційних підходів до регуляторної політики у галузі працевлаштування
молоді.
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(к.е.н.)

Мінін Владислав Сергійович

Никифоренко Валерій Григорович
(д.е.н., 08.00.07)

Новицький Микола Валерійович
(к.е.н.)

Перепельчук Тетяна Вікторівна

Петровська Оксана Михайлівна
(к.політ.н.)

Познанська Інна Володимирівна
(д. е. н.)

Сало Яна Вікторівна
(к.е.н.)

Сорока Олександра Володимирівна
(к.е.н., 08.00.07)

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Сорока О.В.

Телефон   +38 (063) 361-81-92

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


