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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Підприємництво в умовах трудоресурсної волатильністі: моделі відновлення та трансформації людського
капіталу.

Назва роботи англійською:
Entrepreneurship in Conditions of Labor Resource Volatility: Models of Recovery and Transformation of Human
Capital.

Реферат українською:
Об'єкт дослідження – підприємництво як соціально-економічний механізм збереження, відновлення та
розвитку людського капіталу України в умовах трудоресурсної волатильності, воєнної та післявоєнної
невизначеності. Мета роботи – обґрунтування теоретико-методичних і прикладних засад трансформації
підприємництва та визначення моделей відновлення людського капіталу в умовах кадрового дефіциту,
міграційних змін, енергетичних обмежень, цифровізації та розвитку штучного інтелекту. Методи
дослідження – системний і міждисциплінарний аналіз, узагальнення наукових джерел, порівняльний аналіз,
кейс-метод, структурно-логічне моделювання, аналіз нормативно-правових актів і сучасних практик
підприємництва. У роботі досліджено людський капітал як стратегічний ресурс відновлення економіки;
обґрунтовано напрями конверсії трудоресурсних ризиків у конкурентні переваги через інклюзивно
орієнтоване стратегічне управління людськими ресурсами; визначено роль енергетичної стійкості
підприємництва у збереженні продуктивності праці; розкрито вплив віддаленої праці та штучного інтелекту
на міграційні процеси; охарактеризовано управління інноваційним розвитком промислових підприємств,
електронну ідентифікацію та захист персональних даних у закладах вищої освіти, а також сучасні тенденції
корпоративного управління у великому бізнесі. Результати можуть використовуватися в освітній, науково-
методичній, управлінській та підприємницькій діяльності.

Реферат англійською:
The object of the study is entrepreneurship as a socio-economic mechanism for the preservation, restoration and
development of human capital in Ukraine in conditions of labor resource volatility, war and post-war uncertainty.
The purpose of the work is to substantiate the theoretical, methodological and applied principles of the
transformation of entrepreneurship and determine models for the restoration of human capital in conditions of
personnel shortage, migration changes, energy constraints, digitalization and the development of artificial
intelligence. Research methods are systemic and interdisciplinary analysis, generalization of scientific sources,
comparative analysis, case method, structural and logical modeling, analysis of regulatory legal acts and modern
practices of entrepreneurship. The work investigates human capital as a strategic resource for the restoration of
the economy; substantiates the directions of conversion of labor resource risks into competitive advantages
through inclusively oriented strategic management of human resources; determines the role of energy
sustainability of entrepreneurship in maintaining labor productivity; the impact of remote work and artificial
intelligence on migration processes is revealed; management of innovative development of industrial enterprises,
electronic identification and protection of personal data in higher education institutions, as well as modern trends
in corporate governance in big business are characterized. The results can be used in educational, scientific and
methodological, managerial and entrepreneurial activities.

Індекс УДК:  005; 519.7; 303.732 , 334:331

Коди тематичних рубрик: 28.29

Керівники роботи



Власне Прізвище Ім'я По-батькові:Капранова Лариса Григорівна

Науковий ступінь: к. е. н.

Вчене звання: доц.

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Концептуальна модель відновлення та трансформації людського капіталу
через розвиток підприємництва, інклюзивного SHRM, енергетичної стійкості, цифрової зайнятості та
інноваційного управління.

Назва НТП англійською: A conceptual model for restoring and transforming human capital through
entrepreneurship development, inclusive SHRM, energy sustainability, digital employment, and innovation
management.

НТП, яку передбачалося створити: Створено

Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Методи, теорії, гіпотези

Галузь застосування: Консультування з питань питань комерційної діяльності й керування

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Розроблено концептуальні підходи до відновлення людського капіталу в умовах
трудоресурсної волатильності. Науково-технічна продукція охоплює модель поєднання підприємницької
активності, інклюзивного стратегічного управління людськими ресурсами, енергетичної резильєнтності,
цифрової та віддаленої зайнятості, інноваційного розвитку промислових підприємств, захисту персональних
даних у цифровому освітньому середовищі та сучасних практик корпоративного управління. Результати
можуть застосовуватися для підготовки освітніх програм, методичних матеріалів, управлінських
рекомендацій і аналітичних розробок для бізнесу, закладів вищої освіти та органів управління.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Інше (розвиток людського капіталу, підтримка
інклюзивної зайнятості, підвищення стійкості підприємництва та формування передумов післявоєнного
відновлення економіки України.)

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 09.2025

Закінчення етапу: 06.2026

Споживачі продукції: Студенти, аспіранти, науково-педагогічні працівники закладів вищої освіти,
науково-дослідні установи, інноваційно активні підприємства, суб’єкти малого та середнього бізнесу, великі
промислові підприємства, органи місцевого самоврядування, роботодавці, стейкхолдери освітніх програм.

Перспективні ринки: Запропоновані розробки можуть використовуватися у Донецькому регіоні,
Дніпропетровській області та інших регіонах України, а також у сфері освітніх, консалтингових,
підприємницьких, інноваційних і управлінських послуг.

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:



Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація: Одержані теоретичні, методологічні та методичні результати
використовуються у навчальному процесі підготовки здобувачів вищої освіти за спеціальністю D7
«Торгівля», у науково-дослідній роботі кафедри підприємництва та торгівлі, а також у підготовці
аналітичних і методичних матеріалів для стейкхолдерів.
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