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Номер етапу: 1
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VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Соціальна відповідальність в забезпеченні розвитку трудової сфери

Назва роботи англійською:
Social responsibility in the securing of the labor sector development

Реферат українською:
У ході дослідження оцінено кон'юнктуру ринку праці та визначено вплив соціальної відповідальності на
розвиток трудової сфери; обґрунтовано пріоритетні шляхи трансформації ринку праці при застосуванні
соціальної відповідальності держави і бізнесу; визначено механізми впливу соціально-трудових відносин на
розвиток трудової сфери; обґрунтовано рекомендації з посилення соціальної відповідальності при
удосконаленні інституційного забезпечення ринку праці; розроблено модель переходу від конфліктного до
конструктивного партнерства в трудовій сфері.

Реферат англійською:
In the course of the research, the labor market situation was assessed and the impact of social responsibility on
the development of the labor sphere was determined; priority ways of transforming the labor market based on
social responsibility of the state and business are substantiated; the mechanisms of the influence of social and
labor relations on the development of the labor sphere was defined; the recommendations on strengthening social
responsibility in improving the institutional supply of the labor market are grounded; the model of transition from
conflict to constructive partnership in the labor sphere was developed.
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VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Соціальна відповідальність в забезпеченні розвитку трудової сфери

Назва НТП англійською: Social responsibility in the securing of the labor sector development

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Удосконалення соціальних відносин у трудовій сфері

Галузь застосування: 84.1. Державне управління загального характеру; соціально-економічне
управління

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: У ході дослідження оцінено кон'юнктуру ринку праці та визначено вплив соціальної
відповідальності на розвиток трудової сфери; обґрунтовано пріоритетні шляхи трансформації ринку праці
при застосуванні соціальної відповідальності держави і бізнесу; визначено механізми впливу соціально-
трудових відносин на розвиток трудової сфери; обґрунтовано рекомендації з посилення соціальної
відповідальності при удосконаленні інституційного забезпечення ринку праці; розроблено модель переходу
від конфліктного до конструктивного партнерства в трудовій сфері.
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Закінчення етапу:
Споживачі продукції: Міністерства, відомства, підприємства, бізнес-організації, ВРУ

Перспективні ринки: державне управління

Характер співробітництва з інвестором
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