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II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Інституціоналізація публічної служби в Україні: теорія та практика

Початок етапу: 03.2020

Закінчення етапу: 12.2020

Вид звітного документа: Проміжний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Національна академія
державного управління при Президентові України

Код за ЄДРПОУ: 23696843

Місцезнаходження: вул. Ежена Потьє, 20, м. Київ, Київська обл., 03680, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Адміністрація Президента України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 4556712

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Державне управління
справами

Код за ЄДРПОУ: 00037256

Місцезнаходження: вулиця Банкова, 11, м. Київ, Київська обл., 01021, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Адміністрація Президента України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380442556528

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7713 - кошти держбюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК): 0301080

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 114.500



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
Інституціоналізація публічної служби в Україні: теорія та практика

Назва роботи англійською:
Institutionalization of public service in Ukraine: theory and practice

Реферат українською:
 Об’єкт дослідження – система публічної служби України. Предмет дослідження – процес інституціоналізації
публічної служби публічної служби в Україні. Мета дослідження – розроблення та теоретико-методологічне
обґрунтування практико-орієнтованого підходу до розвитку інституту публічної служби в Україні в умовах
суспільних реформ, що передбачає стандартизацію професійної діяльності публічних службовців,
комплексне оцінювання їх професійної кваліфікації, а також прийняття сучасних освітніх стандартів їх
професійного навчання. У межах наукво-дослідної роботи можна констатувати такі результати: уперше
подано авторську структуризацію базових складових та процедур кадрового процесу в державній службі;
удосконалено методи управління персоналом в публічній службі; набули подальшого розвиткунаукові
підходи, теорії та моделі інституціоналізму, а також система ціннісних та етичних вимірів публічної служби в
Україні.

Реферат англійською:
 The object of research is the system of public service of Ukraine. The subject of research is the process of
institutionalization of public service in Ukraine. The purpose of the study is to develop and theoretically-
methodologically substantiate a practice-oriented approach to the development of the civil service in Ukraine in
the context of social reforms, which provides standardization of professional activities of civil servants,
comprehensive assessment of their professional qualifications and adoption of modern educational standards.
Within the framework of research work, the following results can be stated: for the first time the author's
structuring of basic components and procedures of the personnel process in the civil service is presented;
improved methods of personnel management in the public service; scientific approaches, theories and models of
institutionalism, as well as the system of value and ethical dimensions of public service in Ukraine have been
further developed.

Індекс УДК: 342.9.07, 351.07/.08

Коди тематичних рубрик: 10.17.25, 82.13.11

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Хаджирадєва Світлана Костянтинівна

Науковий ступінь: д. держ. упр.

Вчене звання: професор

Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: Дослідження практики організації віддаленої роботи у державних органах

Назва НТП англійською: Research of the practice of organization of remote work in state bodies

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: Аналітичні матеріали

Галузь застосування: Публічне управління та публічна служба

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Звіт за результатами опитування щодо організації віддаленої роботи у державних органах у
період здійснення заходів щодо запобігання поширенню на території україни коронавірусу COVID-19

Соціально-економічна спрямованість НТП: Основні аспекти, що впливають на процес організації
віддаленої роботи, позитивні та негативні впливи на державних службовців та державний орган.

Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 03.2020

Закінчення етапу: 12.2020

Споживачі продукції: Заклади вищої освіти, органи публічної влади.

Перспективні ринки: Україна

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис
Євсюкова О. В. Механізми управління розвитком сервісно-орієнтованої держави: теорія, методологія,
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Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
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