
Облікова картка ДіР

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0212U006941

Державний реєстраційний номер: 0112U005170

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 11-09-2012

II. Етап виконання ДіР
Номер етапу: 1
Назва етапу: Апробація балансів робочої сили та робочих місць на середньо- та довгострокову
перспективу відповідно до визначених стратегічних пріоритетів

Початок етапу: 01.2012

Закінчення етапу: 06.2012

Вид звітного документа: Остаточний звіт

III. Відомості про виконавця ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Науково-дослідний
економічний інститут

Код за ЄДРПОУ: 02736403

Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління: Міністерство економіки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 529-03-25, 529-42-81

IV. Відомості про співвиконавців ДіР



V. Відомості про замовника ДіР
Повне найменування юридичної особи (або ПІБ фізичної особи): Міністерство економічного
розвитку і торгівлі України

Код за ЄДРПОУ: 37508596

Місцезнаходження: вул. М. Грушевського, 12/2, м. Київ, Київська обл., 01008, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Кабінет Міністрів України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Розмір організації:
Телефон: 380442539394

VI. Джерела, напрями та обсяги фінансування ДіР
Підстава для проведення ДіР: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади,
академією наук (головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

Напрям фінансування:  2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7713 - кошти держбюджету

Код програмної класифікації видатків і кредитування (КПКВК): 1201070

Фактичний обсяг фінансування (тис. грн.): 150



VII. Відомості про ДіР
Назва роботи українською:
1. Апробація балансів робочої сили та робочих місць на середньо- та довгострокову перспективу відповідно
до визначених стратегічних пріоритетів

Назва роботи англійською:
3. Testing the balance of labor and employment in medium and long term according to certain strategic priorities

Реферат українською:
Об'єкт дослідження - робоча сила та робочі місця. Мета роботи - відпрацювання, апробація та
запровадження в практику роботи методики розроблення балансів робочої сили та робочих місць на
середньо- та довгострокову перспективу відповідно до визначених стратегічних пріоритетів. Методи
дослідження: діалектичний , системного підходу, індукції, дедукції, ретроспективного, порівняльного та
SWOT- аналізу, моделювання, екстраполяції, синтезу, групування. Розроблені наукові рекомендації щодо
апробація балансів робочої сили та робочих місць на перспективу. Результати дослідження будуть
використані управлінням економіки соціальної та гуманітарної сфери департаменту макроекономічної
політики, стратегічного планування та прогнозування при підготовці пропозицій щодо реалізації Програми
економічних реформ на 2013-2014 роки згідно пріоритетів та розробці державних заходів щодо поліпшення
регулювання сфери зайнятості на ринку праці, підготовці кадрів тощо.

Реферат англійською:
A research object is labour force and workplaces. A purpose of work is working off, approbation and introduction
in practice of method of development of balances of labour force and workplaces on a sredne- and long-term
prospect in accordance with certain strategic priorities. Research methods: dialectical, approach of the systems,
induction, deduction, retrospective, comparative and SWOT- of analysis, design, extrapolation, synthesis,
grouping. Scientific recommendations approbation of balances of labour force and workplaces are developed on a
prospect. Will be drawn on research results Office of economy of social and humanitarian sphere of the
Department of macroeconomic policy, strategic planning and prognostication at preparation of suggestions in
relation to realization of Program of economic reforms on 2013-2014 years in obedience to priorities and to
development of state measures on the improvement of adjusting of sphere of employment at the market of labour,
to training of personnels and others like that.

Індекс УДК: 330.341.1, 331

Коди тематичних рубрик: 06.54

Керівники роботи
Власне Прізвище Ім'я По-батькові: Бевз Володимир Петрович

Науковий ступінь:
Вчене звання:
Ідентифікатор ORCID ID:
Додаткова інформація:



VIII. Наукова (науково-технічна) продукція (НТП)
Назва НТП українською: 1. Апробація балансів робочої сили та робочих місць на середньо- та
довгострокову перспективу відповідно до визначених стратегічних пріоритетів

Назва НТП англійською: 3. Testing the balance of labor and employment in medium and long term
according to certain strategic priorities

НТП, яку передбачалося створити:
Причини, через які НТП не було створено:
Отримані результати: методична документація

Галузь застосування: Економіка

Реєстраційний номер картки технології:
Опис НТП: Методичні рекомендації щодо розроблення балансів робочої сили та робочих місць,
професійної зайнятості населення та потреб підприємств у робочій силі у професійному розрізі на
середньо- та довгострокову перспективу.

Соціально-економічна спрямованість НТП:
Вплив НТП на довкілля:
Впровадження НТП: Впроваджено

Практична реалізація НТП
Початок етапу: 06.2012

Закінчення етапу:
Споживачі продукції: Міністерство економічного розвитку і торгівлі України

Перспективні ринки: Україна

Характер співробітництва з інвестором
Потрібний обсяг інвестицій, тис. грн.:
Права, що надаються інвестору після завершення роботи:
Наявність бізнес-плану:
Техніко-економічне обгрунтування:
Потенціальний обсяг продажу, тис. грн.:
Очікуваний термін окупності (років):
Додаткова інформація:

IX. Бібліографічний опис



X. Заключні відомості
Керівник юридичної особи   Манцуров Ігор Германович

Перелік осіб-виконавців
Бевз Володимир Петрович

Бондар Інтерна Касянівна

Бугаєнко Євгенія Олексіївна

Козлова Наталя Миколаївна

Люткевич Віра Григорівна

Мітус Олександр Олександрович

Шиптенко Тетяна Вікторівна

Яресько Владислав Григорович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Телефон  

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності


